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CONSTRUCTORS INC.
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1695 Allan Road
Evansville, Indiana, 47712
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FORALITH AG
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25 Jahre Deilmann-Haniel

—diesem fir unsere Unternehmensgruppe bedeutenden Ereignis ist diese Sonderausgabe unserer Werkzeitschrift
gewidmet. Jubilden sind ein gegebener AnlaB, sich der vergangenen Jahre zu erinnern und gleichzeitig den Blick
nach vorn zu richten.

Das politische und wirtschaftliche Umfeld des Unternehmens wurde in den zurlickliegenden Jahren bestimmt von tief-
greifenden Verdnderungen im Energiebereich der Bundesrepublik. So flihrte die Krise im Steinkohlenbergbau in den
60er Jahren zu einer ersten gesellschaftsrechtlichen Neuordnung der betroffenen Unternehmen. Viele Bergwerksge-
sellschaften verschwanden. Auch die Bergbau-Spezialgesellschaften muBten Beschéftigungseinbul3en und Personal-
abbau hinnehmen. Nicht zuletzt deshalb kam es 1968 zur Zusammenlegung der renommierten Haniel & Lueg GmbH,
einem Unternehmen der Gutehoffnungshiitte AG, mit dem Dortmunder Bergbaubereich der C. Deilmann Bergbau
GmbH, Bentheim, zur Deilmann-Haniel GmbH. Ziel dieser Fusion war u. a., die Aktivitaten der Unternehmen zu biin-
deln und diese unter Ausnutzung der sich ergebenden Synergien in einem insgesamt riickldufigen Markt zu stérken.

Der Schritt weg von der Niederlassung und hin zum selbstdandigen Unternehmen unter eigenstdndiger Leitung war
eine wesentliche Voraussetzung flr den sich anschlieBenden erfolgreichen Aufschwung und die Ausweijtung der
Geschaftstétigkeiten in den Bereichen Bergbau/Schachtbau, Maschinen- und Stahlbau, Bohrungen und Bauwesen.
Der 1968 eingeleitete Konzentrationsprozel3 im Bereich der Bergbau-Spezialgesellschaften hat sich infolge der anhal-
tenden Strukturkrise im Steinkohlenbergbau bis in die Gegenwart hinein fortgesetzt.

Durch die Ubernahme weiterer Gesellschaften, deren Marktbereiche sich rdumlich ergénzten, konnte in den Folgejah-
ren die fihrende Stellung der Deilmann-Haniel-Gruppe im Bereich der Bergbau-Spezialarbeiten ausgebaut werden.
Diese Entwicklung wurde von den Gesellschaftern vertrauensvoll begleitet und gestiitzt.

Die verstdrkten Bemtiihungen, das Auslandsgeschéft auszubauen, gestalteten sich erfolgreich. Eine Beteiligung an
der im internationalen Bergbaugeschéft und im Felshohlraumbau tiatigen US-amerikanischen Gesellschaft Frontier-
Kemper Constructors Inc., Evansville, Indiana, sowie zahlreiche mit technischem und wirtschaftlichem Erfolg ausge-
fihrte Bergbau-Spezialarbeiten in Form von Schachtneubauten und vollmechanischen Streckenauffahrungen in den
USA, in der Volksrepublik China, in Siidkorea, Frankreich, der Schweiz, Osterreich, Marokko und Spanien stérkten die
internationale Geltung der Unternehmensgruppe. Da sich Deilmann-Haniel zwischenzeitlich auch zu einem anerkann-
ten Hersteller von Bergwerksmaschinen und -einrichtungen entwickelt hatte, konnten die bergmédnnischen Dienstlei-
stungen sinnvoll abgerundet werden. Hierdurch sicherte sich das Unternehmen im Bereich der Bergbau-Spezialarbei-
ten einen deutlichen Weltbewerbsvorteil. Zur Abrundung der Angebotspalette von Deilmann-Haniel hat auch die
Bohrgesellschaft Rhein-Ruhr GmbH, Herten, beigetragen, die europaweit auf dem Gebiet der Explorationsbohrungen
tatig ist.

Im Baubereich hat sich die Beton- und Monierbau-Gruppe, Dortmund und Innsbruck, im unterirdischen Verkehrswe-
gebau auch international, wie bei GroBBvorhaben in den USA in den Bundesstaaten Colorado und Hawaii, als aner-
kannter Fachpartner Geltung verschaffl. Die Ausdehnung des Geschéfts in die Baurandbereiche, z. B. die Bauwerks-
sanierung, die Haldenbewirtschaftung und die Bergsicherung, zeigt insbesondere in den neuen Bundesldndern viel-
versprechende Ansédize. MaBBgeblichen Anteil daran hat auch die Gebhardt & Koenig - Gesteins- und Tiefbau GmbH,
Recklinghausen, mit ihren Tochtergesellschaften und Niederlassungen.

Die Sonderausgabe dieser Werkzeitschrift soll fiir alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch fir unsere
Ehemaligen, ein Spiegelbild des gemeinsam Erreichten sein. Ohne ihre Einsatzbereitschaft und Verbundenheit mit
dem Unternehmen und ohne eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Gesellschaftern und unseren
Betriebsvertretungen wdren die gesteckten Ziele nicht erreicht worden. Allen Auftraggebern, Vertretern von Behor-
den und uns verbundenen wissenschaftlichen Instituten sagen wir mit dieser Sonderausgabe Dank fir das der Deil-
mann-Haniel-Gruppe entgegengebrachte Vertrauen. 256 Jahre sind noch keine lange Zeil, aber sie sind ein bedeu-
tungsvoller Ansatz und eine Verpflichtung zugleich, auch die vor uns liegenden Jahre und Jahrzehnte erfolgreich zu
gestalten und die Zukunft der Unternehmensgruppe zu sichern. Eine grofBe Zahl engagierter Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie das weitgestreute Tatigkeitsfeld der Deilmann-Haniel-Gruppe bieten hierzu erfolgversprechende Vor-
aussetzungen.
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Die Manner der ersten Stunde

Prof.

Dr. Ingo Spaing

Seit 1954 wirkte Dr. Ingo
Spaing bei der C. Deilmann
GmbH in Bentheim, wo er
nach Tatigkeiten in der Tdr-
kei und beim Erdgasbohr-
und Gewinnungsbetrieb in
Bentheim 1961 zum stellver-
tretenden und 1965 zum
ordentlichen Geschéaftsiuh-
rer aufstieg.

Er machte sich insbeson-
dere um die unternehmeri-
sche Gestaltung der Off-
shore-Technik verdient.
Neben der Ldsung schwieri-
ger technischer Fragen
bearbeitete er komplexe
internationale Vertragsab-
schllsse,

Mit der Fusion 1968, die er
mit vorbereitet hatte, wurde
er Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung der Deil-
mann-Haniel GmbH in Kurl
Er hat entscheidend daran
mitgewirkt, daB aus diesem
Firmenzusammenschluf3
eine gezielte operative Ein-
heit wurde,

In den vielen Jahren seiner
Tatigkeit in Kurl pflegte
Prof. Spaing stets einen
kooperativen und kollegia-
len FUhrungsstil, der allen
Mitarbeitern noch in bester
Erinnerung ist.
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Als langjahriger Vorsitzen-
der des Vorstandes der
Bergbau-Spezialgesell-
schaften setzte er sich
selbstlos und kompetent fur
den Verband und die Mit-
gliedsgesellschaften ein und
trug dazu bei, den in der
VBS tatigen Bergleuten zu
Anerkennung und Ansehen
zu verhelfen.

Fur seine Arbeit an der Uni-
versitat Bochum, wo er seit
1977 jungen Bauingenieu-
ren das Fach Meerestechnik
vermittelte, wurde Dr. Ingo
Spéaing 1984 der Titel
.Honorarprofessor" verlie-
hen.

Fir sein vielfaltiges Enga-
gement in Vereinen und Ver-
banden, so dem Verein der
Dortmunder Tierpark-
freunde, dem Verein der
Freunde der Universitat
Dortmund, dem Forderver-
ein Fachhochschule, der
IHK u. a., wo er an 'meist
verantwortlicher Stelle
wirkte, zeichnete ihn der
Bundesprasident 1985 mit
dem Bundesverdienstkreuz
1. Klasse aus.

Dr. Rudolf Helfferich

Der Dipl.-Bergingenieur
Rudolf Helfferich begann
seine berufliche Tatigkeit
direkt nach dem Examen bei
der C. Deilmann-Zweignie-
derlassung in Dortmund-
Kurl.

Nach Tatigkeiten auf ver-
schiedenen Betriebsstellen
wurde er 1957 Leiter der
Schachtbauabteilung und
1967 Leiter der Zweignieder-
lassung. Mit der Fusion
wurde er Geschafisfuhrer
von Deilmann-Haniel.

Viele Jahre lang war die
Schachtbautechnik bei Deil-
mann-Haniel mit dem
Namen Helfferich verbun-
den. Er hatte lange Jahre
den Vorsitz im Schacht-
bauausschuB der Bergbau-
Spezialgesellschaften inne
und war Mitorganisator und
maBgeblicher Gestalter des
Schacht- und Tunnelbau-
Kolloguiums an der Techni-
schen Universitat Berlin.

Fur dieses Engagement
wurde er 1991 mit der
Ehrendoktorwirde der TU
Berlin ausgezeichnet.

Ab 1978 betreute Rudolf
Helfferich den Maschinen-
und Stahlbau und den
wachsenden Baubereich.

Gleichzeitig Gbernahm er
das Amt des Arbeitsdirek-
tors. Seine umfassenden
praktischen Kenntnisse,
gepaart mit langjahriger Fir-
menzugehorigkeit, lieBen
ihn nicht nur stets den rich-
tigen Ton finden — betihm
fand jeder Mitarbeiter stets
ein offenes Ohr.

Karl H. Briimmer

Nach der Referendarzeit
beim Landesoberbergamt
Dortmund begann der
Assessor des Bergfachs
Karl H. Brimmer 1962 seine
Tatigkeit im Hause Deil-
mann. Bereits 1967 zum
Direktor ernannt und mit der
Leitung der Bergbauabtei-
lung betraut, wurde er mit
der Grindung von Deil-
mann-Haniel Geschaftsfuh-
rer, zustandig fUr den
Bereich Bergbau.

Nach dem Ausscheiden von
Prof. Dr. Spaing ubernahm
Karl H. Brimmer im Mai
1986 den Vorsitz der
Geschéaftsfiihrung von Deil-
mann-Haniel.

Wesentlichen Anteil hatte er
an der Zusammenfiihrung
der Gebhardt & Koenig
GmbH und der Gesteins-
und Tiefbau GmbH zur GKG
im Jahre 1986 sowie an der
Ubernahme von Gewerk-
schaft Walter im Jahre 1990.
So ist es weitgehend sein
Verdienst, daf3 die DH-
Gruppe heute tber 7500
Mitarbeiter beschatftigt.

Seit 1988 ist Karl H. Brim-
mer auch Vorstandsmitglied
der C. Deilmann AG. AuBer-
dem hat er den Vorstands-
vorsitz bei der Vereinigung



Auf den ersten Seiten dieser Sondernummer der Werkzeitschrift wollen wir noch einmal einige der Persdnlichkeiten
ehren, die im Jahr 1968 das junge Unternehmen Deilmann-Haniel geftihrt haben und dann mehr oder weniger lange
an verantwortlicher Stelle erfolgreich gewirkt haben. Von den Mannern der ersten Stunde ist jetzt, nachdem im
Dezember Ulrich Wessolowski in den Ruhestand ging, nur noch der jetzige Vorsitzende der Geschaftsfihrung,

Karl H. Brammer, ,,im Geschirr”. AuBlerdem erinnern wir an die Geschafisflhrer von Tochtergesellschaften, die
spater in der DH-Gruppe aufgingen.

der Bergbau-Spezialgesell
schaften inne und ist Mit-
glied des Vorstandes der
Wirtschaftsvereinigung
Bergbau. in der Industrie-
und Handelskammer zu
Dortmund nimmt er das Amt
eines Vizeprasidenten wahr.

Technisch enorm vorange-
trieben hat er den Einsatz
von Vollschnittmaschinen
und Teilschnittmaschinen
im Bergbau. Sein besonde
res Interesse galt auch stets
dem Schachtbohren, dem er
ebenfalls entscheidende
Impulse gab. Auf zahlrei
chen Fachveranstaltungen
im In- und Ausland hat Karl
H. Brimmer lber die von
Deilmann-Haniel maBgeb-
lich geférderten vollmecha-
nischen Vortriebsverfahren
im deutschen Steinkohlen
pbergbau berichtet. Er hat
die Initiative zum Neubau
des Verwaltungsgebdudes
ergriffen und ist heute
dabei, die DH-Gruppe orga-
nisatorisch so zu ordnen,
daB sie auch in den nach-
sten Jahren als schlagkrafti
ges, effizientes Unterneh-
men eine gute Chance am
Markt hat.

Klaus StoB

Der Dipl.-Mathematiker
Klaus StoB begann 1957
seine berufliche Laufbahn
bei der C. Deilmann GmbH,
Zweigniederlassung Dort-
mund-Kurl. 1966 erhielt er
Prokura, und seit 1968 bis
zu seinem Ausscheiden
Ende 1991 war er als
Geschaftsfiihrer fur
Schachtbau, Auslandstéatig-
keiten und zum SchluB3
auch fur den Maschinen-
und Stahibau zust&ndig

Klaus Stof3 kam zu Deil-
mann, weil zum damaligen
Zeitpunkt der Umbruch in
der Schachtausbautechnik
vermehrt theoretische Uber-
legungen und wissenschaft
lich gestltzte Versuche not-
wendig machte.

Der Name Klaus Stof3 wird
mit der Entwicklung der
deutschen Schachtbautech
nik der letzten 30 Jahre
untrennbar verbunden blel-
ben. Wesentliche Entwick
lungen in dieser Zeit sind
von ihm initiiert und dann
mit viel Uberzeugungskraft
und Ausdauer in die Praxis
eingefiihrt worden. Das gilt
vor allem fir die Entwick-
lung des wasserdichten
Gleitschachtausbaus far
Gefrier- und Bohrschachte
und flr die Beherrschung
der Kontraktionsrisse beim
Abteufen von Gefrier-
schachten im Salzgebirge.
15 Jahre seines Berufsle-
bens war Klaus StoB mit
dem Projekt Gorleben ver-
bunden; er hat wesentlich
dazu beigetragen, die damit
einhergehenden techni-
schen und vertraglichen
Probleme zu losen.

AuBerhalb des Schachtbaus
hat Klaus StoB3 vor allem der
Anwendung der Gefriertech-
nik bei Bauaufgaben im
Tief- und Tunnelbau zum
Durchbruch verholfen.

GroBes Engagement hat er
auch — nicht zuletzt dank
seiner Sprachgewandtheit
und seines Verhandlungs-
geschicks — bei allen Aus-
landsprojekien bewiesen
Darunter fallt auch seine
Tatigkeit als Board-Mitglied
der amerikanischen Deil-
mann-Haniel-Beteiligungs:
gesellschaft Frontier-Kem-
per Constructors, Inc. in
Evansville/Indiana.

Hermann Moller

1959 bekam Hermann Mol
ler, seit 1947 Leiter der Bau-
abtellung der C. Deilmann
AG in Bad Bentheim, von
Dr. Carl Deilmann den Auf-
trag, sich der Belange von
Wix + Liesenhoff in Dort-
mund anzunehmen, deren
restliche Anteile der Kon-
zern Ubernehmen wollte.

Die Arbeit fur das Bauunter-
nehmen, das nach Kriegs-
ende nur eine begrenzte
Bedeutung im Dortmunder
Raum gehabt hatte,
bestimmie fortan den
Lebensweg von Hermann
Moller. Er war ab 1959 tech-
nischer Leiter und ab 1968
Geschéaftsfihrer der Wix +
Liesenhoff GmbH. Gleich-
zeitig war er Geschéaftsfuh-
rer beim Anteilseigner Deil-
mann-Haniel.

Er schuf ein Unternehmen,
das sich in verschiedenen
Bereichen des Bauens
einen unverwechselbaren
Namen schuf. Die gezielte
Entwicklung neuer Techno-
logien und die systemati
sche Suche nach neuen
Markten lieBen Wix + Lie-
senhoff zu einer mittelgro-
Ben Baugruppe mit Nieder-
lassungen in Hattingen und
Stuttgart und bedeutenden
Aktivitaten in Westafrika
wachsen.

1979 Ubernahm Wix + Lie-
senhoff alle Anteile an der
Beton- und Monierbau
Ges.m.b.H. in Innsbruck, bei
der Hermann Moéller Auf-
sichtsratsvorsitzender war.
Wesentliche Tunnelbau-
technologien waren von
BuM entwickelt worden und
wurden systematisch fortge-
fuhrt. Dadurch erwarb die
Baugruppe die Position
eines der wichtigsten Tun
nelbau-Anbieter auf dem
deutschen und &sterreichi-
schen Markt.

Als Hermann Moller Ende
1988 in den wohlverdienten
Ruhestand ging, wurde sein
vielfaltiges Wirken, unter
anderem im Berufsverband,
in der IHK und als Handels-
richter beim Landgericht
Dortmund, mit dem Bundes-
verdienstkreuz gewurdigt.
Im September dieses Jahres
beging er in alter Frische
seinen 70. Geburtstag

H



Hans Weif3

Die sicherlich nicht gewdhn-
liche berufliche Laufbahn
des geburtigen Dortmun-
ders Hans WeiB3 bei Deil-
mann-Haniel begann am
30. Januar 1950 als
Abschlepper beim Schacht-
neubau auf der Anlage
Hansa 4, noch bei der
damaligen C. Deilmann
Bergbau GmbH.

Ab 1958 arbeitete er als
Lohnbuchhalter auf einer
Reihe von Betriebsstellen im
Ruhrgebiet. Weil Hans WeiB
den Betrieb unter und Uber
Tage sowie die Sorgen und
Note der Beschatftigten
kannte, wurde er 1965 stell-
vertretender Vorsitzender
des Betriebsrates der

C. Deilmann Bergbau GmbH
und war dann Betriebsrats-
vorsitzender bis zu seinem
Ausscheiden 1990.

Wahrend seiner langjahri-
gen, erfolgreichen Tatigkeit
bekleidete Hans WeiB viele
ehrenamtliche Funktionen.
U. a. war er Uber 20 Jahre
Mitglied der Taritkommis-
sion der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie
flr die Beschaftigten der
Bergbau-Spezialgesell-
schaften. Von 1968 — 1990
vertrat er die Arbeitnehmer-
interessen im Aufsichtsrat
der Deilmann-Haniel GmbH.
1972 wurde Hans Weil3 zum

Vorsitzenden des Gesamt-
betriebsrates und 1973 zum
Vorsitzenden des Konzern-
betriebsrates der Deilmann-
Haniel GmbH gewahlt, spa-
ter auch zum Konzernbe-
triebsratsvorsitzenden der
C. Deilmann AG. 11 Jahre
lang war er ehrenamitlicher
Richter am Arbeitsgericht in
Dortmund und von 1982 bis
1990 beim Landesarbeitsge-
richt in Hamm.

Auf Grund seines nachhalti-
gen und vielfaltigen Einsat-
zes flr die Beschatftigten,
der stets von einem klaren
Blick fir das Machbare
gepragt war, und seiner
ehrenamtlichen Tatigkeiten
wurde Hans Weil3 am

29. August 1987 zu seinem
60. Geburtstag mit dem
Bundesverdienstkreuz am
Bande geehrt.

Joachim Braun

Bereits seit 1949 war Joa-
chim Braun bei Haniel &
Lueg auf der Schachtan-
lage Emil Mayrisch als
.betreuter Mann® tatig,
1956 wurde er als Hauer
angelegt. Im Marz 1957 in
den Betriebsrat gewahlt,
{ibernahm er noch im glei-
chen Jahr dessen Vorsitz
bei gleichzeitiger Freistel-
lung von seiner Tatigkeit als
Hauer.

Von 1962 bis 1968 war Joa-
chim Braun auch Vorsitzen-
der des Gesamtbetriebsra-
tes der Haniel & Lueg
GmbH. Nach der Fusion
von Haniel & Lueg und Deil-
mann-Haniel wurde er Vor-
sitzender des Betriebsrates
Emil Mayrisch von Deil-
mann-Haniel, ab 1973 stell-
vertretender Vorsitzender
des Gesamtbetriebsrates
und Mitglied des Konzern-
betriebsrates. 1978 Gber-
nahm er den Vorsitz des
Gesamtbetriebsrates von
Deilmann-Haniel.

Im Aufsichtsrat von Deil-
mann-Haniel war Joachim
Braun als Arbeitnehmerver-
treter fUr die Gruppe der
Arbeiter von April 1978 bis
Mai 1987 tatig. Ab 1986
nahm er darUber hinaus die
Tatigkeit eines Arbeitneh-
mervertreters im Aufsichts-
rat der Preussag AG wahr.

Joachim Braun hatte zahl-
reiche Funktionen in der
IGBE und engagierte sich
lange Jahre als ehrenamt-
licher Richter in der Sozial-,
Arbeits- und Verwaltungsge-
richtsbarkeit. Eine politische
Tatigkeit nahm er im Rat der
Gemeinde Aldenhoven und
im Kreistag des Kreises
Julich bzw. Daren wabhr.

Bei Deilmann-Haniel feierte
er 1989 sein 40jahriges
Dienstjubilaum, bevor er
zum 31. Juli 1990 in den
Ruhestand trat.

Sein berufliches und sein
ehrenamtliches Wirken
wurde mit zwei Stufen des
Bundesverdienstkreuzes
ausgezeichnet.

Alfred Liicker

Getreu seinem Wahlspruch:
,Pflichten erftllt man am
besten, indem man sie zu
seinen Neigungen macht”
hat Alfred Licker viele
Jahre mit Umsicht und
Erfolg an verantwortlicher
Stelle in der Unternehmens-
leitung der GTG bzw. Geb-
hardt & Koenig - Gesteins-
und Tiefbau GmbH, Reck-
linghausen, gearbeitet.

16 Jahre diente er der
Gesellschaft als Geschéafts-
fahrer, die letzten 8 Jahre
war er Vorsitzender der
Geschaftsfahrung.

Die Zeichen der Zeit eines
schrumpfenden Bergbau-
marktes erkennend, baute
er die Aktivitaten des Unter-
nehmens mit klaren Zielvor-
stellungen und groBem per-
sénlichen Einsatz standig
aus.

Mit der Zielsetzung, dem
Unternehmen neue Stand-
beine hinzuzufliigen, wurde
das Bullflex-Verfahren ent-
wickelt. Neben anderen Pro
jekten an Saar und Ruhr
konnten erfolgreich zwei
Schéachte in Korea nieder-
gebracht werden.



Alfred Licker grundete mit
der Bohrgesellschaft Rhein-
Ruhr sowie der Domoplan
GmbH fir Bauwerk-Sanie-
rung zwei heute gut fun
dierte und wirtschaftlich
erfolgreiche Tochterunter-
nehmen. Nach zahen Ver-
handlungen gelang es, die
Aktivitdten der Bergsiche-
rungen in den Landern Thi-
ringen und Sachsen in das
Unternehmensspekirum der
GKG einzugliedern.

Die beruflichen Erfahrungen
sowie seine fachliche Kom-
petenz stellte Alfred Lucker
auch der Vereinigung der
Bergbau-Spezialgesell
schaften zur Verfiugung.
Fast 25 Jahre war er in ver-
schiedenen Ausschtissen
sowie im Vorstand bzw. Bei
rat tatig.

Dr. Alfred Ries

Bereits als Inspektor
begann Alfred Ries die
Betriebsstellen, insbeson
dere am Niederrhein, syste-
matisch auszubauen und so
den Belegschaftsstand
betrdachtlich zu erhdéhen. Am
Bergbau unter Tage
schatzte er besonders die
technischen Entwicklungen.

Seine berufliche Vorliebe
aber galt wohl dem
Schachtbau. Als anerkann-
ter Fachmann in allen Fra-
gen der Schachtbautechnik,
besonders beim Umbau von
Forderschachten, war sein
Rat bei vielen zu bewalti
genden Problemen gefragt.

Im August 1956, nachdem
er das Bergbau-Studium mit
Auszeichnung beendet
hatte, begann Alfred Ries
seine Tatigkeit bei Gebhardt
& Koenig - Deutsche
Schachtbau GmbH als
Reviersteiger.

Fast 15 Jahre nach
AbschluB seines Studiums
promovierte er mit der Note
Lsehr gut®.

Mit klaren Grundsatzen und
sehr fachbezogen fihrte Dr.
Alfred Ries ab Januar 1971
das Unternehmen Gebhardt
& Koenig - Deutsche
Schachtbau GmbH als
Geschaftsfuhrer. Um der
sich abzeichnenden nach-
lassenden Schachtbautétig
keit zu begegnen, forcierte
er die Mechanisierung in
Streckenvortrieben.

Wahrend der Bergbaukrise,
Ende der 60er Jahre, bewies
er Wagemut und Geschick,
unter anderem durch das
Abteufen des Luftungs-
schachtes fdr den Tauern-
tunnel, des Gefrierschach
tes Altendorf sowie des
Schachtes Franken in Heil-
bronn. Er sorgte fUr allzeit
positive Ergebnisse. Ohne
Beeintrachtigung der lau-
fenden Betriebe konnte so
der Gesellschafterwechsel
DEA/Texaco/Deilmann-Ha-
niel vollzogen werden.
SchlieBlich Ubergab er 1987
seinen Nachfolgern ein
kerngesundes Unternehmen
in einwandfreiem Zustand.

Rainer Albert

Nach mehrjahriger Tatigkeit
im Staatsdienst begann
Rechtsanwalt Rainer Albert
seine Tatigkeit in Dortmund-
Kurl am 1. Oktober 1963 als
Personalleiter. Gleichzeitig
war er fir alle Rechts- und
Versicherungsangelegen-
heiten zustandig.

Im April 1968 wurde er Pro-
kurist mit den gleichen Auf-
gabengebieten. Angesichts
des immer groBer werden-
den Unternehmens und der
im Bereich der Rechtsabtei-
lung zunehmenden Aufga
ben gab er die Personallei-
tung im Jahre 1975 ab.

Von der verhalinismaBig
kleinen Zweigniederlassung
bis zur Deilmann-Haniel
GmbH mit einer Fulle von
Tochter- und Beteiligungs-
gesellschaften war es ein
weiter Weg, auf dem die
Rechtsabteilung ein sach
kundiger Begleiter war.

Rainer Albert hat es zusam-
men mit seinen Mitarbeitern
stets als wichtigste Aufgabe
angesehen, die technischen
und kaufmannischen Abtei
lungen der Gesellschaft wie
auch der Tochtergesell-
schaften von der Notwen-
digkeit zu Uberzeugen, daf3
rechtskundiger Rat rechtzei-
tig in Anspruch genommen
werden sollte und nicht erst,
.wenn das Kind in den
Brunnen gefallen ist".

Werner Bahl

Nach seiner Graduierung
zum Ingenieur des Maschi
nenbaus trat Werner Bahl
im April 1951 in die C. Deil-
mann-Zweigniederlassung
Kurl ein. Er arbeitete an ver
schiedenen Positionen im
Technischen BUro, bis er als
Oberingenieur und Proku-
rist die Technische Leitung
des Bereichs Maschinen-
und Stahlbau Gbernahm.
Am 31. 12,1988 schied er
aus den Diensten der Deil-
mann-Haniel GmbH aus.

In den langen Jahren der
Fihrung des Maschinen
und Stahlbaus durch Wer-
ner Bahl wurde die
Umstrukturierung von der
.Dorfschmiede” zu einem



anerkannten Bergbauzulie-
ferer vollzogen. Mit seinen
Impulsen zur Entwicklung,
z. B. der Seitenkipplader —
System Deilmann — oder der
ungeschweiten Stahlspur-
latte mit dem C-Profil, erhielt
der Maschinen- und Stahl-
bau originare Produkte, die
seine Marktposition festig-
ten. Dabei galt Werner
Bahls Zielrichtung den Aus-
landsmarkten, wo unter sei-
ner Fuhrung ein effektives
Vertriebsnetz aufgebaut und
eine groBBe Anzahl von
Maschinen und Einrichtun-
gen verkauft wurde. Auf
diese Weise gelang es,
Umsatzriickgange im Inland
zu kompensieren und den
Namen Deilmann-Haniel in
der Welt zu verbreiten.

Unter Werner Bahls Fuh-
rung sind sowohlim Techni-
schen Buro als auch in der
Fertigung die MaBnahmen
zum Ausbau der Stahl- und
Maschinenbau-Aktivitaten
wie auch der Hydraulik- und
Elektrik/Elektronik-Arbeiten
ergriffen worden. Sein
besonderes Augenmerk galt
dabei dem Aufbau eines
motivierten Teams, das
sowohl den wachsenden
Anforderungen der Berg-
bauindustrie gewachsen
war als auch die notwendig
gewordene Diversifikation
durchfUhren konnte.

Ekkehard
Schauwecker

Nach AbschluB seines Stu-
diums als Dipl.-Bauinge-
nieur begann Ekkehard
Schauwecker seine beruf-
liche Laufbahn bei der

C. Deilmann GmbH, Zweig-
niederlassung Dortmund-
Kurl, im Jahre 1958. Nach
einer Tatigkeit als Sachbe-
arbeiter fUr Schachtbau-
technik wurde er 1968
Betriebsinspektor in der
Schachtbauabteilung. Von
1970 bis zu seinem Aus-
scheiden im Marz 1989 lei-
tete Ekkehard Schauwecker
die Schachtbauabteilung.

In seiner Uber 30jahrigen
Tatigkeit in unserem Unter-
nehmen hat Ekkehard
Schauwecker ganz ent-
scheidend die technische
Entwicklung im Schachtbau
mitgepragt. Er begann sei-
nen Berufsweg in einer Zeit
des Umbruchs in der
Schachtbautechnik, als sich
mit dem Bau der Schachte
Auguste Victoria 7 und 8 die
Abkehr vom guBeisernen
Tabbingausbau und der
Ubergang zum vollig was-
serdichten und gegen
Abbaueinwirkungen un-
empfindlichen Schachtaus-
bau vollzog,

Besondere Verdienste hat
sich Ekkehard Schauwecker
bei der Sanierung alter Kali-
Schachte erworben, indem
er ganz wesentlich an der
Entwicklung und Austih-
rung der verschiedenen
Maoglichkeiten zur Schacht-
sanierung durch Vorbau-
saulen mitwirkte. Besondere
Hohepunkte in seiner beruf-
lichen Karriere waren der
Bau der Liftungsschéachte
flr verschiedene Alpentun-
nel in den 70er Jahren, der
Bau des mit 10 m lichtem
Durchrnesser groBten
Schachtes fUr ein Steinkoh-
lenbergwerk in Stdfrank-
reich und der Bau eines
Gefrierschachtes in China
in den 80er Jahren.

Bei allen technischen Erfol-
gen war es aber Ekkehard
Schauwecker auch zu ver-
danken, daB ein groBes
Zusammengehorigkeitsge-
fahl innerhalb des Berei-
ches Schachtbau herrschte,
das Voraussetzung fur Ein-
satzbereitschaft und
Arbeitsfreude bei allen sei-
nen Mitarbeitern war.

Ulrich Wessolowski

25 Jahre Deilmann-Haniel
heiBt Kontinuitat, Dieser
Begriff fihrt in der Bergbau-
abteilung direkt zur Person-
lichkeit ,unseres" Ulrich
Wessolowski.

Auch seinen Lebenslauf
kann man als geradlinig
bezeichnen, von der Geburt
1931 in Masuren Uber die
Flucht als Dreizehnjahriger
bis Merseburg, sein Studium
an der Bergakademie in
Freiberg, den Beginn seiner
Tatigkeit bei der damaligen
C. Deilmann Bergbau GmbH
im Juli 1957, sein Zusam-
mentreffen mit Karl H.
Brimmer bei dessen Eintritt
1962 und die gesamten

30 Jahre der kollegialen
Unternehmensfiihrung bis
zum 31.12. 1992,

In dieser Jubilaumszeit-
schrift wird keine technische
und keine personliche Ent-
wicklung im Bereich Berg-
bau beschrieben, ohne daB
diese fur jeden DH-Mann
und jede DH-Frau erkenn-
bar durch die sachkundige,
gerechte und menschen-
freundliche Hand von Ulrich
Wessolowski gepragt wor-
den ware,

Vom Einstieg in das Unter-
nehmen bis zur Ubernahme
der Leitung der Bergbauab-
teilung und deren Aufbau
von 1000 Mitarbeitern bis
auf den Ho6chststand von
4500 Beschéaftigten, von der
EinfUhrung der Vollschnitt-
maschinen- und Gesenk-
bohrtechnik im deutschen
Steinkohlenbergbau bis zur
Ubernahme der Gewerk-
schaft Walter AG hat Ulrich
Wessolowski bleibende
Spuren auf technischem
und wirtschaftlichem Gebiet
hinterlassen. Auf mensch-
lichem Gebiet ist die Fuh-
rung aller Mitarbeiter noch
pragender gewesen. Wir alle
wéaren ohne seinen Einflul3,
sein Beispiel und seine
Beurteilungskraft nicht die
gleichen Mitarbeiter gewor-
den, und so mancher Auf-
traggeber hatte sich bei
Auftragsvergabe anders
entschieden.



Jubilare im Jubilaumsjahr

40 Jahre
Deilmann-Haniel

Leiter der Argeabteilung
Friedrich Kerckhoff
Kamen, 18.5.1993

40 Jahre

Gebhardt & Koenig -
Gesteins- und Tiefbau
Technischer Angestellter
Alfred Grolms
Schmiedefeld, 1.9.1993

Technischer Angesteliter
Henryk Krolak
Schmiedefeld, 1.9.1993

Facharbeiter
Hans Pollach
Piesau, 1.9.1993

40 Jahre

Beton- und Monierbau
Kaufmannischer Leiter
Heinrich Herbst
Dortmund, 1.4.1993

25 Jahre
Deilmann-Haniel
Hauer

Mehmet Kabakci
Dortmund, 5.6.1993

Technischer Angesteliter
Josef Rose
Gangelt, 22.7.1993

Metallhandwerker
Werner Briickner
Dortmund, 1.8.1993

Metallfacharbeiter
Michael Glowacz
Dortmund, 1.8.1993

Operator
Otto Hagemeier
Unna, 1.8.1993

KFZ-Meister
Fritz Kettwichter
Kamen, 1.8.1993

Kaufmannischer
Angestellter
Jochen Nowak
Dortmund, 1.8.1993

Fahrsteiger
Richard Wilde
Duisburg, 2.9.1993

Kolonnenfuhrer
Willy Hamers
Geleen/NL, 23.9.1993

Technischer Angestellter
Manfred Kuesel
Bochum, 27.9.1993

Technischer Angestellter
Carsten Matuszak
Recklinghausen, 1.10.1993

Aufsichtshauer
Hans-Gerd Ratajczak
Gelsenkirchen, 15.10.1993

Metallfacharbeiter
Jlrgen Knaepper
Kamen, 16.10.1993

Vorarbeiter
Manfred Boker
Essen, 21.10.1993

Technischer Angesteliter
Manfred Preuss
Gladbeck, 23.10.1993

Kolonnenfuhrer
Josef Vierkant
Waltrop, 4.11.1993

Technischer Angestellter
Rolf Lenk
Recklinghausen, 12.11.1993

Kaufmannischer
Angestellter

Erwin Knaak
Kamen, 18.11.1993

Sekretarin
Ursula Maas
Dortmund, 9.12.1993

Fahrsteiger
Wolfgang Rynio
Herten, 11.12.1993

25 Jahre

Gebhardt & Koenig -
Gesteins- und Tiefbau
Baufacharbeiter
Wolfgang Vaterott
Recklinghausen, 21.5.1993

Technischer Angestellter
Werner Johanns
Recklinghausen, 1.7.1993

Spezialbaufacharbeiter
Werner Glenz
Recklinghausen, 11.7.1993

Technischer Angesteliter
Ferdinand Zauner
Recklinghausen, 1.8.1993

Werkstattleiter
Klaus-Dieter Reckmann
Linen, 16.8.1993

Metallhandwerker-
vorarbeiter

Karl-Heinz Kleemann
Recklinghausen, 20.8.1993
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Metallhandwerker-
vorarbeiter

Helmut Peuser
Bottrop, 23.9.1993

Facharbeiter
Rolf Stein
Freiberg, 1.10.1993

Facharbeiter
Wolfgang Strauss
Schneeberg, 15.10.1993

Technischer Angestellter
Werner Krause
Recklinghausen, 28.10.1993

Einsatz- und Werkstattleiter
Horst Vollmer
Recklinghausen, 7.11.1993

Fritz Keftwichter, Werner Brtckner,

Technischer Angestellter

Rolf Falk

Lindenau, 11.11.1993

Facharbeiter
Hans Stiebling

Schneeberg, 14.11.1993

Facharbeiter
Manfred Maruschke

Schneeberg, 21.11.1993

Facharbeiter
Gunther Schramm

Schneeberg, 9.12.1993

Facharbeiter
Eckhard Katzer
Aue, 16.12.1993

Otto Hagemeier

25 Jahre

Beton- und Monierbau

Dipl.-Ing.
Volker Grewenig
Schwerte, 1.4.1993

Geschaftsfuhrer

Dipl.-Ing. Ernst Timmer

Nordhorn, 1.4.1993

Sekretarin
Barbara Zehnsdorf
Hattingen, 1.4.1993

Verbaumineur
Gisbert Schréder
Dortmund, 13.8.1993

Platzarbeiter
Hans-Joachim Stenz
Dortmund, 7.10.1993

Verbaumineur
Ernst Herzmann

Dortmund, 23.10.1993




Erinnern Sie sich?

1968

Erscheinen der neuen
Werkzeitschrift Nr. 1
Einbau einer Vorbauséaule
im Schacht Asse
Entwicklung des Hydro-
laders 1S

1969

EinfGhrung der EDV
Abteufarbeiten in Bor/
Jugoslawien

Durchschlag des Oker-
Grane-Stollens

Wasserbau in Westafrika
Verlegung eines Abwasser-
kanals unter Anwendung
des Gefrierverfahrens
Erster Spatenstich beim
Bau der Stadtbahnlinie 1in
Dortmund

1970

Anlieferung der ersten
Vollschnittmaschine far

die Steinkohle in Kurl
GroBte Baugrubenvereisung
in den USA

1971

Durchschlag der Robbins-
Vollschnittmaschine auf
Minister Stein

Bau des Liftungsschachtes
Hospental fur den Gotthard-
StraBentunnel

Erster Kiibel beim Tiefer-
teufen Schacht Werne 3
Bohrblindschacht Emil
Mayrisch, erstmaliger Ein-
satz einer gestangelosen
Schachtbohrmaschine

10

Schichtwechsel im Streckenvortrieb Haus Aden

DH-Geschaftsfiihrung von 1968 mit Hans Carl Deilmann (3vl) und Dr. Jirgen Deilmann (3vr)

1972

Bodenvereisung in Sud-
afrika

Bau des Kraherwaldstollens
Bau des Volkswohlhauses
in Dortmund

1973

Gebhardt & Koenig kommt
zum Unternehmen
Bodenvereisung beim Bau
gines Eisenbahntunnels in
Salerno/Siditalien
Abteufen des Schachtes
Franken in Heilbronn

1974

Untertagiges Umsetzen
einer Vollschnittmaschine
Endteufe des Schachtes
Guspisbach am Gotthard
erreicht

Fertigstellung des Pump-
werkes Oberhausen

1975

AbschluBarbeiten im
Luftungsschacht fur den
Tauerntunnel
DH-Raupen-Lader Typ K311
Laftungsschachte flr den
Arlberg-Tunnel

Ersteinsatz einer Teilschnitt-
maschine WAV 200 auf dem
Bergwerk Radbod
Gefrierschachtbau in
Louisiana

Erste Schachtvertiefung im
Vollschnittverfahren auf
Minister Stein

1976

Abteufen eines Schrag-
bunkers auf der Schacht-
anlage Westfalen
Tieferteufen des Schachtes
Victoria 1

Vorschacht Hugo 9
Abwasserhauptsammler der
Stadt Dorsten

Stadtbahn Bochum, Baulos
A3/A5

1977

Erste DH-Ausbausetzvor-
richtung im Sprengvortrieb
Entwicklung des DH-
Laders M412
Ungeschweifte Stahl-
spurlatten

Vorbausaule far den
Schacht Sigmundshall
Sicherung der bisher groB-
ten Baugrube der Welt mit
Bodenvereisung in den USA
Erster Spatenstich Schacht
an der Haard

Grindung der Nieder-
lassung Stuttgart

Beginn der Tunnel-
sanierung



1978

Projekt Vollschachtbohren
Gneisenau

Neubau der Haupt-
verwaltung in Bentheim
Seitenkipplader G210
Neues Pumpwerk Herne Ost
Hydrogrube Hansa
StraBenbau in Togo
Durchschlag des Altmuanhl-
Uberleiterstollens

1979

Beteiligung an Frontier-
Kemper Constructors Inc.,
USA

Vorbereitungsarbeiten
Schacht Haltern 1

Erste Schachtbohrung

7m & im Saarland

Zweite Robbins-Vollschnitt-
maschine im westdeutschen
Steinkohlenbergbau
Ubernahme der Beton- und
Monierbau, Innsbruck

Bau des Pfandertunnels in
Bregenz
Bodenuntersuchungen und
Wassertests in Quattara/
Agypten

Fernwasserleitung Grofe
Dhinntalsperre

1980

Tieferteufen Schacht 4 auf
Minister Stein

Neues Verfahren zum
schnelleren Einbau von
Spurlatten

Bohrabteilung stellt lei-
stungsféahige Raise-Bohr-
maschine der Fa. Robbins
(USA) in Dienst

Abteufen des Wetterschach-
tes Riedel fur Kali und Salz
Erstmalige Herstellung eines
Flllortes in groBer Teufe mit
zweischaligem Ausbau auf
dem Bergwerk Osterfeld
Forschungsvorhaben ,Tiefe
Schachte"

Tunnel fur die Stidautobahn
Wien-Villach

Erweiterung des Pumpwerks
Werries bei Hamm

el

Teufmannschaft Heinrich Robert

1981

Auffahren einer zentralen
Hauptwasserhaltung auf
Prosper Haniel
Schachtvertiefung Alsbach-
schacht an der Saar im
Bohrverfahren fertiggestellt
Auftrag fir das Abteufen
des Schachtes Y in Std
frankreich mit 10 m lichtem
Durchmesser und 1110 m
Teufe

Neues Verfahren fir die
Herstellung von Vor-
schachten
Fallortauffahrung Haltern 1
mit Gleislostechnik
Auffahrung einer Floz-
strecke im Sprengvortrieb
mit Anker-Maschendraht-
Verbundausbau auf Minister
Achenbach

Baubeginn am Hasenberg
tunnel fur die S-Bahn
Stuttgart

Bau des Umleitungsstollens
fir das Kraftwerk

La Vueltosa in Venezuela
Bau des Hauptsammlers in
Neviges

Sicherung der Felsenkirche
in Idar-Oberstein

1982

Raise-Bohrung mit 3,6 m
Durchmesser auf der
Schachtanlage Erin

Die Vollschnittmaschine
General Blumenthal hat in
knapp 3 Jahren 8200 m
Strecke aufgefahren

Bau von drei Bunkern fur
die GroBschachtanlage Emil
Mayrisch

Erste Streckenauffahrung
mit einer Teilschnittma-
schine bei FKCl in den USA
Forschungsvorhaben ,Neue
Schachtbautechnik”
Sanierung und Absenkung
des Pforzheimer Tunnels

1983

Einbau einer Vorbausaule
im Schacht Hattorf
Erfolgreiche Durchflhrung
des Projektes Vollschacht-
bohren Heinrich Robert
Auftrag fir das Abteufen
der Schachte Gorleben zur
Erkundung des Salzstockes
Lieferung von 4 Ladern
nach Korea

Aufhdhung der Std- und
Nordschleuse in Wanne:
Eickel



Blindschacht
1984

Entwicklung eines Verfah-
rens zur Auskleidung von
GroBbohrlochern im
Schleuderverfahren
Bergassessor a. D. Dr.-Ing.
e. h. Carl Deilmann feiert bei
bester Gesundheit seinen
90. Geburtstag
Fernwéarmestollen in der
innenstadt Erlangen
Tunnel Apollo in Bad
Bertrich angeschlagen
Bau des Hasenbergtunnels
fur die S-Bahn Stuttgart

1985

Fertigstellung des Schacht-
bunkers Haus Aden mit
innenliegender AuBen-
wendel

Abteufen des GroBblind-
schachtes Osierfeld

12

Auftrag fir das Abteufen
eines Gefrierschachtes in
China

Entwicklung des Seiten-
kippladers K313
Tieferteufen des Schachtes
Grimberg 3

Fertigstellung der Schachte
Haltern 1/2
Autobahnunterfahrung
Kramerskuppetunnel fir die
Schnellbahnstrecke
Hannover-Warzburg

Bau des Oswaldiberg-
tunnels far die Tauern-
autobahn begonnen
Stadtbahnbaulos Reinoldi-
kirche in Dortmund
Bergwerk Haltern im Beisein
des Bundesprasidenten
eingeweiht

Erweitern und Tieferteufen
Schacht Lummerschied
StraBenbau in Tansania

1986

U-Bahn-Bau in Wien
,Herrengasse*

Bau des grof3en Fullortes
Nordschacht 6. Sohle in
Ibbenburen

Neue Vollschnittmaschine
auf Radbod
Reparaturarbeiten in den
Uberlauftunnels des
Hoover-Damms
Abteufbeginn Schacht AV9
Kanalsanierung Dortmund-
Brechten

1987

Neues Verwaltungsgebaude
in Kurl

U-Bahn Wien - Gefrier-
baustelle

Abteufen des Gefrier-
schachtes Rheinberg
Auftrag fir den
Karawankentunnel
Gebhardt & Koenig und
Gesteins- und Tiefbau
GmbH werden
verschmolzen zur GKG
Lizenzfertigung von DH-
Seitenkippladern in Indien
Neue Arbeitsbihne mit
Ausbausetzvorrichtung
Vorfluterbau in Dortmund

1988

100-Jahr-Feier der

C. Deilmann AG
Raise-Bohrarbeiten fir das
Wipp-Projekt in New Mexico
Verbindungsstrecke
Osterfeld-Lohberg
Entwicklung der Bullflex-
Pfeiler

Schachtglocke Schacht
Radbod 6 eingebaut
Eisenbahntunnel ,Hohe-
ward”

Griundung der Foralith AG
in Gossau/Schweiz
Bullflex-Einsatz in Japan
Schacht in Stdkorea fertig-
gestellt

1989

Bergbau-Messe in Dussel-
dorf

Tunnellos K4 in Dortmund
abgeschlossen

Auftrag fir das Tunnellos
K5 in Dortmund

Reparaturarbeiten am Hoover-Damm

Auffahrung der zentralen
Wasserhaltung auf Ewald
Auftrag fir den Autobahn-
tunnel ,Hanging Lake" in
Colorado/USA
TSM-Vortrieb Emil Mayrisch
erreicht 20.000 m

Neuer Grubenschlammlader

1990

Zusammenlegung der
Bauaktivitaten von W+ L,
BuM und Timmer-Bau
Ubernahme der Gewerk-
schaft Walter AG

Bau einer Schachtférderan-
lage flr das Kupfererzberg-
werk Bleida in Marokko
Bau des Landschafts-
bauwerks Hoheward
Vollschnittauffahrung
Prosper Haniel erreicht
20.000 m

Fertiger Tunnel




Die Baugruppe Ubernimmt
die August Wolfsholz
Ingenieurbau GmbH
Teufarbeiten Schacht
Gottelborn begonnen
Ersteinsatz von 7 Seiten-
kippladern mit Bohrein-
richtung im tarkischen
Steinkohlenbergbau
Schacht Radbod 6 fertig-
gestellt

Baubeginn StraBentunnel
B236n in Dortmund
Baubeginn fur den Auto-
bahntunnel auf Hawaii
Einsatz einer Schachtbohr
maschine flr den Besucher-
schacht Hoover-Damm
Tieferteufen des Schachtes
Hajar 1 in Marokko

Bau von Infield-Transpor-
tern flr die Zuckerindustrie
Zako verstarkt die
Maschinen- und Stahlbau
Aktivitaten von DH

NOT-Technologietransfer in
die Sowjetunion
Bergméannische Unter-
fahrung der Bundesbahn
und Stadtbahnstrecke in
Bonn mit NOT
Gestangeschwenkvorrich-
tung und Gestangeférderer
fur die gréBte Bohranlage
der Welt bei der Kontinen-
talen Tiefbohrung (KTB) in
Windischeschenbach
Grindung der Domoplan-
Tochter in Schneeberg/
Sachsen

Verleihung des geb-Glitezei-
chens an Beton- und
Monierbau

1991

Bau eines Autobahntunnels
in Barcelona
Nachlaufersystem fur den
Vollschnittvortrieb auf

La Réunion

Grindung der interoc-
Vertriebsgesellschaft far
Bau- und Bergbau
maschinen mbH

Erste DH-Gerate in Donezk
in Betrieb genommen
Auftrag flr zwei Schéchte in
Spanien

Bau einer Wasserhaltung
auf Walsum

Neues Schachtkonzept far
tiefe Kanale in Nurnberg
Neuer Leistungsprufstand
fur hydraulische Gesteins-
bohrhammer und Dreh
bohrmaschinen
Unterfangen des alten
Hattinger Rathauses mit
Bullflex-Pfeilern

Klarwerk Duisburg-
Kasslerfeld

Briicke Uber den Kérnebach
im Zuge der L663n

22 Seitenkipplader in die
Tlrkei geliefert

ln HEEAT

Abwasser-Sammler in Fisch
bach

Schachtsanierung Kohl-
scheid

Grundung der Nieder
lassung Leipzig der BuM
Verfahren zum extrem
staubarmen Sandstrahlen
bei geringster Wasser-
zufhrung

1992

Baubeginn flr die Zentral-
deponie Crébern

Verrohrte Wetterbohrung
Heinrich Robert
Nachlgufer far Lesotho
Schragbohrungen fir den
Gotthard-Basistunnel
Mauerwerkssanierung im
Schacht Zielitz

Sanierung eines Burger
hauses in MeiBen

Neues Braunkohlekraftwerk
in Wahlitz

Einfihrung der Schub-
wagentechnik in Korea
Neubau einer Probebihne
fir das Wiener Burgtheater

Bullflex-Pfeiler stlitzen das Hattinger Rathaus

Ringtunnel far den Super-
conducting Supercollider in
Texas
Tunnelbohrmaschine fir
das Wasserkraftwerk Sing-
karak in West-Sumatra
generaltberholt
Arbeitsgericht Herne fertig-
gestellt

1993

Auftrag fUr Vollschnittstrek-
kenauffahrung von Magma
Copper in den USA
Ausbau eines Goldberg-
werks in West-Afrika
Tunnel Arnsberg ange-
schlagen

Sanierung der ,Parkhdhle
Weimar*

Neubau einer Klaranlage in
Hattingen

Erweiterung der Klaranlage
Marl-West

Bau des Grunderzentrums
Prosper Il

Grundsanierung des Hotels
zum goldenen Hirsch aus
dem 15. Jahrhundert in
WeiBenfels

Nachlaufer fir das EOS-
Projekt in der Schweiz



Bergbauliche Dienstleistungen

Bergbau

Von Dipl.-Ing. Gerhard Gailer

Heute wie vor 25 Jahren ist der
Bereich Bergbau unter Tage mit einem
Umsatzanteil von etwa 70 % die tra-
gende Saule des Unternehmens.

Das Tatigkeitsgebiet umfaBt alle unter-
tagigen Aus- und Vorrichtungsarbei-
ten. Das ist das Auffahren von Strek-
ken und von GroBraumen wie FUllor-
tern oder Maschinenkammern, aber
auch das Teufen von Blindschachten
und untertagigen Bunkern sowie das
Vertiefen vorhandener Tagesschachte.
Dieses Dienstleistungsprogramm far
den Bergbau wird erg8nzt durch das
Angebot der angegliederten Bohrab-
teilung, die alle Arten von untertagigen
Bohrungen fir den Bergbau und far
den Felshohlraumbau ausfihrt.

Die Berghaukrise von 1967/68, in
deren Folge die Ruhrkohle AG gegrin-
det wurde, hatte auch fur die dem
Steinkohlenbergbau eng verbundenen
Bergbau-Spezialunternehmen gravie-
rende Auswirkungen. Die schwierige
Lage fuhrte zur Fusion der Niederias-
sung Dortmund der Firma Deilmann,
die hauptsachlich im &stlichen Ruhr-
gebiet tatig war, mit der ebenfalls tra-
ditionsreichen Haniel & Lueg, deren
Arbeitsschwerpunkte im westlichen
Ruhrrevier und im Aachener Raum
lagen.

Die auf 1600 Mitarbeiter geschrumpfte
Belegschaft der daraus hervorgegan-
genen Deilmann-Haniel GmbH konnte
nicht mehr voll im Bergbau beschaftigt
werden, so daB sich die Unterneh-
mensleitung nach Arbeit auBerhalb
des Bergbaus umsehen mufite.

Verblirgt sind Akquisitionsaktivitaten
und die Ausflhrung verschiedener
Gewerke beim Bau der Autobahn
durch das Sauerland mit mehr oder
minder ,durchschlagendem* Erfolg.

Zusammen mit der angegliederten
Bauunternehmung Wix + Liesenhoff
in Dortmund wurde man im Stollenbau
im Harz und im Bergischen Land téatig.

Bei diesen Aufgaben machte sich die
noch junge Deilmann-Haniel mit einer
neuen Vortriebstechnik vertraut, der
vollmechanischen Auffahrung von
Strecken in Hartgestein mit , Voll-
schnittmaschinen”

Ortsbrust des Oker-Grane-Stollens

Die neu gegriindete Ruhrkohle AG
hatte den Auftrag, durch Steigerung
der Leistungsfahigkeit der Bergwerke
die Kostensituation des Ruhrbergbaus
zu verbessern und so moglichst viele
Arbeitsplatze, aber auch die Energie-
versorgung der Bundesrepublik
Deutschland zu sichern. Die aus etwa
dreiBig Altgesellschaften mit Uber

50 Bergwerken neu geformte Einheits-
gesellschaft muBte dazu lebensfahige
Bergwerke mit optimalen Betriebsgro-
Ben entwickeln.

Dies war innerhalb kurzer Zeit nur von
vorhandenen Standorten aus moglich,
durch Schaffung von Verbundwerken,
durch AufschluB neuer Grubenfelder
in Form von AnschiuBbergwerken und
durch AufschluB neuer, tieferliegender
Sohlen in den Altfeldern.

Die Reorganisation des Ruhrbergbaus
zum Zweck der Rationalisierung 10ste
einen erheblichen Bedarf an Gestein-
strecken aus, die innerhalb kurzer Zeit
bendtigt wurden, Die vorhandenen
Kapazitaten reichten nicht aus, um mit
den konventionellen Sprengvortriebs-
techniken alle Aufgaben zu 10sen.

Vollschnittauffahrungen

In dieser Situation stellte Deilmann-
Haniel die Erfahrungen aus dem Stol-
lenbau mit Vollschnittmaschinen dem
Steinkohlenbergbau zur Verfagung.

Der mutigen Entscheidung der Ruhr-
kohle und der Unternehmensfihrung
von Deilmann-Haniel ist es zu danken,
daB man diese Moglichkeit aufgriff,
um das Verfahren fir den Steinkohlen-
bergbau zu adaptieren

Bereits 1968 begannen die umfassen-
den Planungen, und 1971 wurde von
einem Konsortium unter Federfihrung

von Deilmann-Haniel auf dem Berg-
werk Minister Stein in Dortmund die
weltweit erste Vollschnittmaschine im
schlagwettergefahrdeten Steinkohlen-
bergbau zum Einsatz gebracht. Das
Vortriebssystem hatte hier die Auf-
gabe, eine neue Sohle auszurichten.

Als Hersteller der Vortriebsmaschine
wurde wegen ihrer umfassenden
Erfahrungen die in den USA anséssige
Firma Robbins gewéhit. Die erste Auf-
fahrung erfolgte mit 4,80 m Durchmes-
ser, der nachste Abschnitt war mit der-
selben Maschine, aber mit einem
Durchmesser von 5,40 m vorgesehen,
der nach einem bereits bei der Pla-.
nung vorgegebenen Umbau problem-
los hergestellt werden konnte,

Nach dem technischen Erfolg, der sich
aus dem Stand heraus einstellte, folgte
bald auch der wirtschaftliche. Uber die
technischen Probleme bei diesem
Ersteinsatz im deutschen Steinkohlen-
bergbau und deren erfolgreiche
Lésung berichtete Karl H. Brimmer
noch im gleichen Jahr auf dem
Schacht- und Tunnelbau-Kollogquium
der TU Berlin. Diese erste Maschine,
die bis in die 80er Jahre auf verschie-
denen Bergwerken ihren Dienst ver-
sah, stellte insgesamt weit Gber 20 km
Strecken her, wobei durchschnittliche
tagliche Auffahrleistungen von bis
dahin nicht gekannten 20 m und mehr
erzielt werden konnten.

Das neue Vortriebsverfahren erwies
sich in den Folgejahren als SchlUssel-
technologie fir den deutschen Stein-
kohlenbergbau, zumal dadurch die
Errichtung neuer Hauptschachtanla-
gen zur Aufrechterhaltung der notwen-
digen Forderkapazitaten nicht mehr
erforderlich war. Besonderen Auftrieb
erhielt das schon ausgereifte Verfah-
ren durch die kraftigen Impulse, die
der Steinkohlenbergbau nach den bei-
den Olpreisschocks in den 70er Jah-
ren erfuhr.

An Ruhr und Saar wurden immer mehr
Volischnittmaschinen betrieben, in der
Spitze waren sieben Systeme zu glei-
cher Zeit im Einsatz. Bis heute wurden
etwa 150 km Strecken im deutschen
Steinkohlenbergbau mit Volischnittma-
schinen hergestellt, der groBte Teil
unter Mitwirkung von Deilmann-Ha-
niel. Auch die deutschen Bergbauma-
schinenhersteller haben diese Technik
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Bohrkopf einer Vollschnittmaschine, Durchmesser 6,5 m

on
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Hochmechanisierter Streckenvortrieb

aufgegriffen und durch vielfache Inno-
vationen bereichert. Mit Durchmessern
bis zu 6,80 m, die heute gefordert sind,
sind wir damit bis in Teufen von mehr
als 1300 m vorgedrungen.

Da der Bedarf an langen Ausrich-
tungsbauen, bedingt durch die veran-
derte Situation im Steinkohlenbergbau,
racklaufig ist, hat sich in den letzten
Jahren die Zahl der eingesetzten Voll-
schnittmaschinen deutlich verringert.
Der hohe technische Standard vor
allem in sicherheitlicher Hinsicht, aber
auch das hohe Leistungspotential der
Volischnittechnik haben unserem
Unternehmen weltweit zu hohem
Ansehen verholfen. Es spricht fur sich,
daB Deilmann-Haniel zusammen mit
der Beteiligungsgesellschaft Frontier
Kemper Constructors Inc. (FKCI) erst
kirzlich den Auftrag erhielt, in den
USA fir die Magma Copper Corpora-
tion in einem tiefliegenden Bergbau
ein Vollschnittvortriebssystem einzu-
bauen und zu betreiben.

Die angespannte Lage des Bergbaus
zum Zeitpunkt der Grindung von Deil-
mann-Haniel fihrte unter den Anbie-
tern von Bergbau-Spezialarbeiten zu
einer scharfen Konkurrenzsituation,
die nicht nur hohe Anspriiche an das
Preis-, sondern auch an das Lei-
stungsniveau stellte. Um sich am
Markt zu behaupten, waren innovative
Ideen gefragt.

P
A

Gestidngeloses
Schachtbohren

Die neu geformte Deilmann-Haniel
hatte besonders im Aachener Revier
einen schweren Stand. Dies erklart
vielleicht, daB DH gerade hier alle
Moglichkeiten ausgeschopft hat, um
durch Leistung zu Uberzeugen. So
wurde 1971 auf dem Bergwerk Emil
Mayrisch der Eschweiler Bergwerks-
Verein AG erstmals das gestangelose
Schachtbohren erprobt. Ausgehend
von den Kenntnissen und Erfahrungen
mit Vollschnitt-Streckenvortriebsma-
schinen hat man zusammen mit der
Bohrgeratefirma Wirth und mit Thys-
sen Schachtbau als Partner eine
.Gesenkbohrmaschine” entwickell.
Die Maschine erhielt die Bezeichnung
GSB V und ist eine auf den (Bohr)-
Kopf gestellte Vollschnittmaschine mit
DiskenmeiBeln als Losewerkzeugen.

Die wesentlichen Unterschiede zu
Streckenvortriebsmaschinen sind die
Kegelform des Bohrkopfes und die
Abférderung des geldsten Gutes unter
Ausnutzung der Schwerkraft durch
eine Vorbohrung auf eine Unterfah-
rungsstrecke.

L

Faliort Ibbenblren

Der erste Blindschacht mit einem
Durchmesser von 4,5 m konnte erfolg-
reich gebohrt werden. Die Maschine
war danach auf mehreren Bergwerken
eingesetzt, wegen des gréBtmaglichen
Durchmessers von nur 5,80 m wurde
sie aber 1978 auBer Dienst genom-
men.

Drei Nachfolgemaschinen der Typen
SB VI, SB VIl und VSB VI I6sten den
Prototyp ab. Sie decken die Bohr-
durchmesserbereiche von 5,50 m bis
8,60 m ab. Insgesamt wurden in rund
40 Schachtbohrprojekten 11 km
Schéchte gebohrt. Es waren 8lind-
schéachte, Schachte fur Rohkohlen-
bunker, aber auch Vertiefungen und
Erweiterungen von bestehenden
Tagesschéachten an Ruhr und Saar.
Die erzielten Teufgeschwindigkeiten
betrugen im Mittel ca. 10 m je Tag, und
dies nahezu unabhangig von der Aus-
bauart. Am haufigsten wurde insbe-
sondere bei Blindschachten Ringaus-
bau verwendet, aber auch Ankeraus-
bau mit Mattenverzug ist erprobit.

Am Netzbachschacht des Bergwerks
Gottelborn der Saarbergwerke AG
wurde erstmals (ber ca. 700 m Teufe
sehr erfolgreich Betonausbau in Sat-
zen von 8 m Hohe mitgeflhrt; dies ent-
sprach dem taglichen Teuffortschritt.

Einer der spektakularsten Anwen-
dungsfalle, der in Fachkreisen groBes
Interesse erweckt hat, war das Teufen
des Besucherschachtes am Hoover-



Damm in den USA. Dieses Projekt
wurde von FKCI unter Mitwirkung von
DH mit der Schachtbohrmaschine
VSB VI ausgefihrt. Hier galt es, wegen
der Sensibilitat des Dammbauwerkes
einen Liftschacht in extrem hartem
Gestein ohne Sprengarbeit abzuteu-
fen, ein Vorhaben, das zu aller Zufrie-
denheit in kirzester Zeit gelungen ist.

Aufbauend auf den Erfahrungen mit
unterfahrenen Schéchten ging man
mit dankenswerter Hilfestellung der
Ruhrkohle an das Entwicklungsvorha-
ben heran, nicht unterfahrene
Schachte mit gestangelosen Bohrma-
schinen herzustelien. Nach zwei Ver-
suchen 1978 und 1983, bei denen das
Bohrgut hydraulisch aufgenommen
und abgefordert wurde, konnte von
Deilmann-Haniel ein praktikabler Ver-
fahrensgang, der nach Modifikation

auch fir tiefe Tagesschachte anwend-

bar ist, erarbeitet werden.

Die Vorteile, z. B. hohe Teufgeschwin-
digkeit und Richtungsgenauigkeit,
sind offenkundig, doch steht die
gegenwartig stark rlicklaufige Nach
frage nach tiefen Tagesschéachten
auch auBerhalb des Bergbaus einer
Verbreitung entgegen.

Teilschnittauffahrungen

Der deutsche Steinkohlenbergbau
erkannte friihzeitig die Vorteile von
Teilschnittmaschinen fur das Auffah-
ren von Flozstrecken mit hohen Auf-
fahrgeschwindigkeiten. Anfang der
70er Jahre standen aber lediglich
leichte Maschinen zur Verfigung, die
nur in kleinen Querschnitten bei
geringfestem Nebengestein arbeiten
konnten. Diese Einsatzbedingungen
gab es auf den Deilmann-Haniel-Be-
triebsstellen im dstlichen Ruhrgebiet
nicht, wohl aber bei Gebhardt &
Koenig, die 1973 von Deilmann-Haniel
erworben wurde.

Nach der Olkrise von 1973 belebte
sich die Nachfrage nach Hochlei-
stungsflozstrecken. Zu gleicher Zeit
wurden von den heimischer Bergbau-
maschinenherstellern Teilschnittma-
schinen fir groBere Querschnitte und
fir harteres Nebengestein entwickelt.

1975 setzte Deilmann-Haniel auf dem
Bergwerk Radbod der Ruhrkohle erst-
mals im Steinkohlenbergbau eine Teil-
schnittmaschine mit 80 t Dienstgewicht
ein, eine WAV 200 von Westfalia
Linen, von DH liebevoll ,Buffel*
getauft. Sie war in der Lage. den als
Nebengestein anstehenden Sandstein
mechanisch zu 16sen, ohne die Hilfs-
sprengungen, mit denen man sich bis
dahin beholfen hatte.

Streckenauffahrung mit einer Teilschnittmaschine

Alle Systemkomponenten, insbeson-
dere die Wetter- und Entstaubungs-
technik, aber auch die Sicherheitsein-
richtungen gegen Entzindungen von
Gas und Kohlenstaub, muBten dieser
neuen, leistungsstarken maschinellen
Vortriebstechnik angepaBt werden.
Deilmann-Haniel hat diese Entwicklun-
gen bis heute an fuhrender Stelle vor-
angetrieben und getragen.

17 Teilschnittmaschinen verschiedener
Fabrikate laufen gegenwartig zu glei-
cher Zeit bei der DH-Gruppe. Zum
gréBten Teil gehodren sie der Klasse
der schweren TSM mit 70 — 110t
Dienstgewicht an. Sie fahren pro Jahr
ca. 18 km bis 20 km Flozstrecken und,
wo das technisch und wirtschaftlich
sinnvoll ist, vereinzelt auch Gestein-
strecken auf. Die lichten Querschnitte
dieser Strecken liegen zwischen 16 m?
und 25 m?. Bogenausbau, nahezu aus-
schlieBlich mit Baustoffhinterfullung,
aber auch reiner Ankerausbau werden
eingebracht.

Sprengvortrieb

Den immer noch gréBten Raum im
Streckenvortrieb nimmt bei Deilmann-
Haniel die Bohr- und Sprengarbeit ein,
jedes Jahr werden ca. 30 km Strecken
konventionell aufgefahren.



tm Jahr der Fusion, 1968, hatte die
Abteilung Maschinen- und Stahlbau
ein neues Ladegerat herausgebracht,
einen Seitenkipplader mit Teleskoparm
auf Raupenfahrwerk und mit elektro-
hydraulischem Antrieb. Das Gerét, der
Hydrolader S, 10ste die bis dahin aus-
schlieBlich verwendeten druckluftbe-
triebenen Ladegeréte ab, vor allem die
leistungsschwachen Wurfschaufella-
der. Der Ersteinsatz des Prototyps
erfolgte im Aachener Revier. Zusam-
men mit einer fahrbaren Ubergabe des
Vor-Ort-Kettenforderers auf das nach-
gefuhrte Férderband, dem sogenann-
ten ,Rémerwagen*”, wurde eine Gera-
teeinheit far die Ladearbeit im Strek-
kenvortrieb auf den Markt gebracht,
die keine Konkurrenz hatte. Sehr
schnell setzten sich diese Vortriebsma-
schinen durch, und sie wurden bis in
die 80er Jahre in nahezu unverander-
ter Form genutzt.

Ebenfalls im Aachener Revier wurde
1972 erstmals eine Fldzstrecke aus-
schlieBlich mit Ankerausbau aufgefah-
ren. Deilmann-Haniel baute dafir
zusammen mit der Fa. Secoma einen
drehend arbeitenden elektrohydrauli-
schen Bohrwagen, der fir das Bohren
der Anker- und der Sprengbohrldécher
geeignet war. In 1975 hielt der vollhy-
draulische Bohrhammer Einzug in den
Steinkohlenbergbau, wieder auf dem
Bergwerk Emil Mayrisch, bei Deil-
mann-Haniel. Der DH-Maschinen- und
Stahlbau baute auf Raupenfahrwerke
eigener Fertigung Atlas-Copco-Bohr-
arme und Bohrhammer, die hinsicht-
lich der universellen Einsetzbarkeit
und der hohen Bohrleistung neue
MaBstébe setzten.

Etwa Mitte bis Ende der 70er Jahre, mit
dem Einsetzen der verstéarkten Nach-
frage nach Streckenauffahrungen,
wurden auf Betreiben der DH-Berg-
bauabteilung die Hydrolader S ergénzt
durch neue DH-Ladertypen. Es sind
gréBen- und leistungsméaBig optimierte
Lademaschinen, mit denen die Effi-
zienz der Ladearbeit, angepaft an die
Streckenquerschnitte und die Situation
vor Ort, hochstmoglich gesteigert wer-
den konnte. Nach erfolgreicher Einfih-
rung haben die neuen K-, M-, G- und
L-Lader das Basismodell abgeldst.

Auf dem Bergwerk Sophia-Jacoba
gelangte 1980 erstmals ein ,Panzer-
Schubwagen”, ein eigenverfahrbares
Raupengerat an Stelle des Rémerwa-
gens, zum Einsatz. Mit diesem Gerat



konnte die Arbeitszeit fir das Nach-
bauen des Bandfdrderers auf ein Mini-
mum reduziert werden, Im Laufe der
80er Jahre wurde fUr den Gesteins-
streckenvortrieb in den Vor-Ort-Ketten-
forderer ein Brecher integriert und auf
den Schubwagen aufgebaut. Diese
Geratekombination ist heute im for-
cierten, geneigten Gesteinsstrecken-
vortrieb unentbehrlich.

Die Nordwanderung des Ruhr-Berg-
baus und der Aufschlu3 neuer Sohlen
in groBeren Teufen machten groBere
Streckenquerschnitte und verstarkte
AusbaumaBnahmen erforderlich.

Um die Arbeitsbereiche bis zur Firste
leicht zugéanglich zu machen, wodurch
die Arbeit sicherer und effizienter
wurde, benodtigte man Arbeitsbihnen,
die den Ortsbereich in zwei tibereinan-
derliegende Arbeitsraume unterteilten
Anfang der 70er Jahre wurde von der
DH-Betriebsstelle auf dem Bergwerk
Auguste Victoria eine Arbeitsbihne
eigenverfahrbar an zwei EHB-Schie-
nenstrangen, eingebracht. Wenn die
BUhne vor Ort nicht bendtigt wurde,
konnte sie im riickwartigen Strecken-
bereich, sicher gegen Sprengeinwir-
kung, geparkt und fur den nachsten
Abschlag vorbereitet werden.

Die Vorteile eigenverfahrbarer Arbeits-
bihnen flr das Bohren mit Handbohr-
hammern, bei der Besetzarbeit, aber
auch beim Stellen, Verziehen und Ver-
packen der Ausbaubdgen wurden
schnell erkannt; entsprechend grof
war ihre Verbreitung

Bereits 1978 stellte DH Arbeitsblihnen
mit integrierten Ausbausetzvorrichtun-
gen vor, die imstande waren, ganze
Kappendacher vormontiert nach vor
Ort zu transportieren. Verbreitung fan-
den diese Ausbaumaschinen jedoch
erst ca. 10 Jahre spater.

Ende der 70er Jahre schlieBlich
begann der Bergbau, den Ausbau in
langlebigen Strecken mit hydraulisch
abbindenden Baustoffen anstelle von
Handsteinen zu hinterflllen. An der
Entwicklung der Hinterfulltechnik,
heute vielfach mit weitgehend automa-
tisch arbeitenden Einrichtungen, hat
Deilmann-Haniel groBen Anteil.

Die standige Weiterentwicklung aller
Systemkomponenten und die laufen
den verfahrenstechnischen Verbesse-
rungen haben im konventionellen
Streckenvortrieb dazu gefuhrt, dafB3 die
Auffahrgeschwindigkeit insgesamt

deutlich angestiegen ist. Dies trotz
Zunahme der Streckenguerschnitte
und Erhéhung der Ausbaustarke.

Besonders deutlich wurde die Lei-
stungsfahigkeit des modernen Spreng-
vortriebes am Beispiel der Verbin-
dungsstrecke Osterfeld-Lohberg, die
1990 und 1991 im Gegenortbetrieb von
Lohberg mit einer Vollschnittmaschine
und von Osterfeld konventionell gefah
ren wurde. Deilmann-Haniel war fur
die Auffahrung des konventionellen
Teils alleine zustandig. Vor Ort wurde
in dem hoch vorbeanspruchten
Gebirge eine Sicherung aus Anker-
Spritzbeton eingebracht, in ca. 50 m
Abstand von der Ortsbrust folgte die
zweite Ausbauschale als Bogenaus-
bau mit Baustoffhinterfullung. Um den
gebirgsmechanischen Anforderungen
zu genligen, waren zudem verschie-
dene Ankerarten nach variablen Sy-
stemankerplanen einzubringen. Dies
erforderte eine Vielzahl an Maschinen
und Einrichtungen sowie ein Hochst-
malB an organisatorischen Vorkehrun-
gen fUr einen planmaBigen Betrieb.
Trotz dieser erheblichen Erschwer-
nisse konnten im Monatsdurchschnitt
Auffahrleistungen von bis zu 6 m je
Tag eingehalten werden. Neben den
hier erbrachten organisatorischen Lei-
stungen kamen technische Neuent-
wicklungen zum Einsatz, wie das lei-
stungsstarke Trockenbohren mit Bohr-
gutabsaugung oder das Setzen des
Bogenausbaus mit einem Ausbauma
nipulator.

GrofBraume

Die Anwendung von Anker-Spritzbe-
tonausbau hat bei der Herstellung von
bergméannischen GroBraumen in den
vergangenen 15 bis 20 Jahren zuneh-
mend an Bedeutung gewonnen, insbe-
sondere in Gebirge, das durch Uberla-
gerung und zusatzliche Driicke bereits
vorbelastet ist oder besondere Schwie-
rigkeiten erwarten |4Bt.

1978 und 1979 wurde von der Tunnel-
bauabteilung der Beton- und Monier-
bau, noch kurz vor deren Ubernahme
durch Deilmann-Haniel, auf dem Berg-
werk Nordstern der Ruhrkohie die
erste Strecke in Anker-Spritzbetonbau
weise hergestellt. Daran schlossen
sich vor allem groBraumige Fullorter
an, so an den Schachten Haltern 1
und 2, mit deren Herstellung die DH
Gruppe beauftragt war.

Hohepunkt dieser Entwicklung ist aber
das Fullort 6. Sohle am Nordschacht
des Bergwerks Ibbenbtren der heuti-
gen Preussag Antrazith GmbH, das
von 1985 bis 1987 von DH hergestellt
wurde.

Bohrschacht mit vorlaufigem Anker-
Maschendraht-Ausbau

7 ki
Konventionelles Abteufen eines Blind
schachtes auf Vorbohrloch

i .

19



Hier bestand die Aufgabe, in 1450 m
Teufe bei hohen Zusatzdricken einen
neuen Schachtanschlag zu bauen, der
tiber Jahre ohne Unterhaltungs- und
Sanierungsarbeiten betriebsbereit blei-
ben und eine Reihe wichtiger Funktio-
nen flr das Bergwerk erflllen muB.
Die erforderlichen lichten kreisformi-
gen Querschnitte waren mit 8,50 m bis
9,50 m Durchmesser vorgegeben.

Die Beherrschung des Problems war
nur mit einem nachgiebigen Ausbau
zu l6sen. Gewahlt wurde eine mehr-
schalige Auskleidung, bestehend aus
einer komplizierten allseitigen System-
ankerung mit mehrlagigem Spritzbeton
und einer innenliegenden Schale aus
Betonpaneelen mit integrierten Nach-
giebigkeitselementen, die Uber den
gesamten Umfang eine Nachgiebigkeit
von 1,80 m zulassen.
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Das Bauwerk, an dessen Planung
auch die BuM maBgeblich mitgewirkt
hat, erforderte eine Vielzahl von Ein-
richtungen und Verfahren, fir die es
keine Vorstlicke gab. DH konnte auf
eigene Erfahrungen und auf die der
Tunnelbauer von BuM sowie auf die
Leistungsfahigkeit der DH-Abteilung
Maschinen- und Stahlbau zurtckgrei-
fen, um maBgeschneiderte verfahrens-
und maschinentechnische Konzepte
zu entwickeln und mit Erfolg einzuset-
zen.

Vertikale Arbeiten

Typische Vertikalarbeiten unter Tage
sind das Abteufen von Blindschach-
ten, das Herstellen von Aufbriichen —
die Methode, mit der Ublicherweise
Schachttiirme unter Tage hergestellt
werden —, das Tieferteufen von
Tagesschachten und der Bau von
Bunkern mit allen dazu erforderlichen
Vorbereitungs- und Nebenarbeiten.

Die Grof3bohrlochtechnik ermdglicht

auch im konventionellen Schacht das
Teufen auf Vorbohrioch, wo immer ein
Teufbetrieb unterfahren ist. Damit ver-

bunden sind erhebliche Vorteile u. a.
hinsichtlich Abforderung und Wetter-
fihrung, die zu einer deutlich héheren
Teufgeschwindigkeit fihren als beim
Teufen aus dem Vollen. Bei Teufarbei-
ten ohne Vorbohrung wird, ahnlich wie
in Tagesschachten, der Ausbruch mit
Polypgreifern in Kiibel geladen und
nach oben abgefordert.

Flr das Bohren der Sprengldcher wer-
den in Blindschachten mehrarmige,
druckluftbetriebene Schachtbohrge-
rate verwendet, wie sie an Tages-
schéachten Ublich sind. Dies wurde
moglich aufgrund der gréBeren geo-
metrischen Abmessungen der
Anschlage an Blindschachten fGr das
Einhangen von Langmaterial.

Als Ausbau in Blindschéchten haben
sich Ringausbau, der mit Baustoff voll
hinterfullt wird, und alternativ Anker-
ausbau mit Matten durchgesetzt. Der
Ankerausbau ist insbesondere fur
Bunker von Interesse, deren Innenaus-
bau heute als Ortbeton oder als Kom-
bination von Wendel-Fertigbetonele-
menten und Ortbeton ausgefuhrt wird.

Gerade auf dem Gebiet der groBien
Rohkohlenbunker mit AuBenwendel,
die auf Bergwerken mit Bandhauptfor-
derung gebraucht werden, hat sich
Deilmann-Haniel einen guten Namen
gemacht. Der Einstieg in diese Technik
erfolgte mit Ubernahme der Firma
Herzbruch, deren Bunkerausbau mit
Betonformsteinen damals fihrend war.
Im Lauf der Zeit wurde der Bunkeraus-
bau stetig verbessert. Beim Ubergang
auf Ortbetonausbau gelangten erst
glasfaserverstarkte und als Weiterent-
wicklung stahlfaserarmierte Wendel-
paneele zur Anwendung. Die Wendel-
paneele machten bereits eine sehr
genaue Konstruktion der Wendelspi-
rale moglich. Von der prazisen Lage
der Wendel hangt spater im Betrieb
deren Funktionssicherheit ab. Eine
bedeutende Weiterentwicklung waren
die vorgefertigten Massivbeton-Wen-
delsteine, an denen auch die Scha-
lung fir den umhutlenden Ortbeton
justiert wurde. Die jlingste Entwicklung
sind die Wendelstahlkonstruktionen
des DH-Maschinen- und Stahlbaus
sowie Ein- und Auslaufe aus hochfe-
stem Beton, die zusammen ein
HochstmaB an geometrischer Genau-
igkeit fr die mit verschieiBfestem
Material ausgekieideten Bunkerwendel
zulassen.

Die hohe Kunst der untertdgigen Verti-
kalarbeiten aber ist das Vertiefen vor-
handener Tagesschéachte. Dies nicht
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Schildtransport beim Rauben

wegen des Abteufvorganges, sondern
wegen der hochst komplizierten Ein
richtung der Baustelle und deren
Betrieb, ohne daB der normale Betrieb
der Schéchte, vielfach sind es Forder-
schéchte, in Mitleidenschaft gezogen
werden darf. Dies erfordert spezifische
Sonderldsungen, bei denen Erfahrung
und Ingenieurkunst gefragt sind. Wir
sind stolz darauf, auf diese Weise den
tiefsten Schacht Europas, den Schacht
Grimberg 3 auf dem Bergwerk Haus
Aden/Monopol der Ruhrkohle, mit
einer Endteufe von 1639 m geteuft zu
haben.

Raubarbeiten

Nach der Bergbaukrise von 1968
setzte im Steinkohlenbergbau erst
zogerlich und nach den Olpreis:
schocks verstarkt die Nachfrage nach
anderen bergmannischen Dienstlei-
stungen ein, die durch die Bergbau
Spezialgesellschaften abgedeckt wer-
den konnten. Dies betraf auch Raub-
arbeiten, denen sich DH ab etwa 1970
verstarkt zuwandte. War es zuerst
Streckenausbau, der zurlickzugewin-
nen war, so wurde im Laufe der Zeit
der Bedarf an Ausraub- und Einricht
arbeiten an Strebausbau immer gro-
Ber. Ab etwa 1975 war DH auf diesem
Gebiet fliihrend, mit dem sehr speziel
len Know-how, das man sich zwi-
schenzeitlich erarbeitet hatte, und mit
rund 500 Mann auf 9 Schachtanlagen.
Es soll besonders angemerkt werden
daB sich wahrend der gesamten Zeit
bei der Raubarbeit, die das Umschla-
gen sehr schwerer Lasten erfordert,
glucklicherweise nur wenige schwere
Unfalle ereignet haben. Trotz nunmehr
vollig veranderter Marktlage ist festzu-
stellen, dafB die Dienste der ,Rauber*
nach wie vor, wenn auch auf deutlich
niedrigerem Niveau, gefragt sind.

Zusammen mit den Aktivitaten der
Bohrabteilung, die in einem folgenden
Beitrag beschrieben werden, deckt
Deilmann-Haniel somit alle Arbeiten
ab, die im Bergbau unter Tage auf
dem Gebiet der Aus- und Vorrichtung
bendtigt werden.

Im ersten Vierteljahrhundert ihres
Bestehens hat die Bergbauabteilung
unter Beweis gestellt, daB sie mit
hochmotiviertem Personal, mit Ideen
und mit Ingenieurleistungen sowie mit
unternehmerischer Risikobereitschaft
in der Lage ist, sich den Bedurfnissen
des Marktes flexibel anzupassen und
dabei Bestleistungen zu erbringen.
Dies wird auch unter den schwierigen
Bedingungen der kommenden Jahre
das Ziel aller Bergleute von Deilmann-
Haniel sein.



Bergbauliche Dienstleistungen

Schachtbau

Von Dipl.-Ing. John Valk

Bei der Neuordnung der Deilmann-Ha-
niel GmbH nach der Zusammenlegung
der Zweigniederlassung Kurl der

C. Deilmann und Haniel & Lueg wur-
den die Aufgaben der Schachtbauab-
teilung wie folgt definiert:

In den Bereich der Schachtbauabtei-
lung fallen alle schachtbautechni-
schen Arbeiten im In- und Ausland,
Sonderverfahren beim Abteufen und
die Anwendung des Gefrierverfahrens
im Bauwesen.

AnlaBlich des 25. Geburistages mdch-
ten wir rickblickend betrachten, was
aus dieser Aufgabenstellung gewor-
den ist,

Vor 25 Jahren standen der jungen
Flahrungsmannschaft der Schachtbau-
abteilung, wie heute wieder, schwie-
rige Zeiten bevor. Die Lage im heimi-
schen Kohlenbergbau zwang uns zur
Flucht nach vorne ins Ausland. Ende
der 60er Jahre fanden wir Beschéafti-
gung beim Bau der Liftungsschéchte
flir den Gotthard-StraBentunnel in der
Schweiz. Nach der Energiekrise im
Jahre 1973 klarte glucklicherweise der
Himmel im heimischen Bereich auf.
Eine auch aus heutiger Sicht noch
liberraschende Expansion des Ruhr-
kohlenbergbaus nach Norden
bescherte uns einen Auftragsboom,
der dazu flhrte, daB wir Ende der 70er
Jahre an bis zu 6 Tagesschéchten
gleichzeitig tatig waren. Leider dauerte
diese Situation nicht lange an. Bereits
Mitte der 80er Jahre war ein deutliches
Abklingen bemerkbar.

Der Schacht Radbod 6 zur Erschlie-
Bung des Nordfeldes fur die dstlichen
Ruhrgebietszechen wurde noch fertig-
gestellt. Beim Schacht Radbod 7 wur-
den dagegen die Arbeiten bereits bei
40 m Teufe eingestelit. Geholfen hat
uns zu dieser Zeit die Arbeit in Arbeits-
gemeinschaft fiir das Abteufen der
Schéachte Gorleben 1 und 2 fir das
Erkundungsbergwerk zur Endlagerung
atomarer Abfalle sowie wiederum die
Beschaftigung im Ausland. Es gelang
uns, einen Auftrag far das Abteufen
eines Gefrierschachtes in der Volksre-
publik China zu erhalten sowie flr das
Abteufen zweier Schachte fur ein Koh-
lenbergwerk in Nordspanien. Heute
stehen wir bei der sich abzeichnenden
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Schachtbaustelle Hospental fur den Gotthard-Tunnel

weiteren Reduzierung der Schacht-
bauaktivitaten im Inland mehr denn je
unter dem Zwang, Beschéaftigung im
Ausland zu finden.

Abteufen von
Tagesschachten

Das Abtéufen von neuen Tages-
schéachten ist Kern und Hauptbetéati-
gungsfeld der Schachtbauabteilung.

In 25 Jahren Schachtbau bei Deil-
mann-Haniel hat es selbstverstandlich
einen nicht unerheblichen technischen
Fortschritt gegeben. Zur technischen
Entwicklung des Schachtbaus bei den
in der VBS zusammengeschlossenen
deutschen Schachtbaufirmen hat

Rudolf Helfferich bei seinem Vortrag
anlaBlich des 20. Schacht- und Tun-
nelbaukolloguiums in Berlin 1987 aus-
fuhrlich berichtet. Bei genauem Hin-
schauen stellt man fest, dafB sich viele
fir das Abteufen von Tagesschachten
maBgeblich benutzte Einrichtungen in
ihnren Abmessungen und Leistungen
praktisch verdoppelt haben. Dies gilt
sowohl fur Kubel- und Greiferinhalt als
auch fur die Gewichte der schweben-
den Arbeitsblhnen bis hin zu den
elekirischen Leistungen der Forderma-
schinen. Noch beim Teufen des
Schachtes Lerche Anfang der 70er
Jahre hatten Greifer und Kibe! ein



Fassungsvermogen von 0,5 bzw.

3,5 m3. Heute sind Greifer mit einem
Inhalt von 1,2 m® bzw. Kibel von 7 m3
Standard. Die Gesamtbelegschaft an
einem Tagesschacht wurde in der glei-
chen Zeit auf etwa zwei Drittel redu-
ziert.

Bei der Anwendung von Sonderverfah-
ren — Gefrierverfahren, Schachtbohr-
verfahren und Injektionsverfahren —
hat die Entwicklung ebenfalls nicht
stillgestanden. Im Gefrierschachtbau
wurden sowohl bezlglich der Gefrier-
technik — Herstellen des Frostkorpers
— als auch bezlglich des wasserdich-
ten Ausbaus erhebliche Fortschritte
erzielt. Die Methoden zur Vorausbe-
rechnung der Frostausbreitung und
zur Berechnung der erforderlichen
Gefrierkapazitat wurden verbessert
und in Rechenprogrammen erfa3t. Auf
der Grundlage umfangreicher Labor-
untersuchungen konnten bessere
Erkenntnisse uUber das Festigkeits- und
Tragverhalten gefrorener Boden
gewonnen werden. Neuere MeBgeréate,
leistungsfahige MeBwerterfassungsan
lagen und Datenverarbeitungsgerate
ermoglichen es heute, auf Knopfdruck
eine préazise Darstellung des Frostkor-
peraufbaus in Temperatur-, Zeit- und
Temperatur-Teufen-Diagrammen zu
geben.

Der wasserdichte Ausbau nach dem
System tragender Innenbetonzylinder /
geschweif3ter Stahlblechmantel /
Asphaltgleitfuge, von uns maBgebend
mitentwickelt in den spaten 50er und
60er Jahren, wurde zum Standard
Gefrierschachtausbau im deutschen
Bergbau. Die Arbeitsschritte , Einbrin-
gen des Stahlblechmantels, Einbrin-
gen des Betonzylinders und Verfullen
der Asphaltfuge® wurden weiter ratio-
nalisiert und den Gegebenheiten der
einzelnen Projekte so angepalft, daB
heute eine Einbauleistung von 8 m pro
Tag Routine geworden ist. Automati-
sche Asphaltmischanlagen und freitra-
gende Falleitungen haben dafir
gesorgt, daB der Asphalt ,nebenbei”
eingebracht werden kann.

Die Entwicklung im Schachtbohren
war aufgrund fehlender Anwendungs-
moglichkeiten wenig spektakular. Der
einzige in dieser Zeit hergestelite Bohr-
schacht im deutschen Bergbau war
der Schacht 7 des Bergwerks Sophia-
Jacoba, niedergebracht in Zusammen-
arbeit mit den uns verbundenen Unter-
nehmen Deutsche Tiefbohr AG und
GHH im Jahr 1976. Aufgrund seiner

Seilfahrt im 7- m3-Kiibel

Abmessungen (Bohrtiefe ca. 410 m,
Bohrdurchmesser ca. 4,60 m, lichter
Durchmesser 3,20 m) konnte das
Bohrloch mit herkémmlichen Bohran-
lagen in einem Gang gebohrt werden.
Auch die Sicherung des Bohrloches
war aufgrund gediegener Kenntnisse
der Bohrlochspulungstechnik pro-
blemlos. Das Einschwimmen des was-
serdichten Ausbaus, bestehend aus
einem inneren Betonzylinder und ei-
nem &uBeren verschweif3ten Stahl-
blechmantel, war erheblich komplizier-
ter als zuvor gedacht. Leider gab es

danach keine weiteren Moglichkeiten,
die gewonnenen Erfahrungen in der
Praxis nutzbringend einzusetzen.

Auch bei der Anwendung des Injek-
tionsverfahrens flr das Abteufen im
standfesten, Kluftwasser fihrenden
Gebirge ist die Entwicklung in den leiz
ten 25 Jahren wenig spektakular
gewesen. Verbesserte Schachtbohrge-
rate machten es maoglich, gleichzeitig
mehrere und tiefere Locher von der
Schachtsohle aus zu bohren. Die Bau-
stoffindustrie entwickelte Verprefmit-
tel, die aufgrund ihrer niedrigeren Vis-
kositat und gréBeren Mahlfeinheit
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Abteufeinrichtung Schacht Westfalen 7

sowie ihrer chemischen Zusammenset-
zung geeignet waren, feinere Kliufte
abzudichten und agressivere Gebirgs-
wasser zu beherrschen. Nach wie vor
kommt diese Technik im Ruhrgebiets-
bergbau im wesentlichen im stlichen
Ruhrgebiet im Mergelbereich sowie im
Turon und Cenoman zur Anwendung.

Selbstverstandlich gab es in der
Schachtbauabteilung von Deilmann-
Haniel H3hepunkte. Dazu gehdrt
sicherlich der Auftrag zum Abteufen
des Schachtes ,An der Haard 1", Er
war im Jahre 1977 der erste Deilmann-
Haniel-Gefrierschacht. Er war auch
Zeichen der beginnenden Nordwande-
rung im mittleren Ruhrgebiet und
damit Hoffnungstrager der betroffenen
Bergwerke und der Bergleute in dieser
Region. Fur uns war er der erste
Schacht in einer Reihe, die nach den
Schachten Haltern 1 und 2 erst mit
dem Abteufen des Schachtes Auguste
Victoria 9 und dessen Fertigstellung im
Jahre 1990 ihr Ende fand. Umfangrei-
che Streckenauffahrungsarbeiten in
Gleislostechnik an den Schachten
Haltern 1 und 2 unter Anwendung der
Ankerspritzbeton-Bauweise sorgten flir
die notwendige Kontinuitat in der
Beschaftigung von Mannschaften und
maschinellen Einrichtungen.

Schacht Auguste Victoria 9 konnte
durch Einsatz einer erfahrenen Teuf-
mannschaft von Anfang an in ,Uhr-
macherarbeit" — dies sowohl hin-
sichtlich der Qualitat der Arbeiten als
auch des zeitlichen Ablaufs — fertig-
gestellt werden.
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Auch der Auftrag in Arbeitsgemein-
schaft flr das Teufen der Schachte
Gorleben 1 und 2 darf in der Reihe der
Hohepunkte nicht fehlen. Dies, obwohl
trotz intensiver Voruntersuchungen
unerwartet komplizierte Verhéltnisse
im Deckgebirge mit extrem hohen
Gebirgsdricken zu einem teilweisen
Versagen des Betonformsteinausbaus
fuhrten. Daraufhin entwickelte neuar-
tige Abteuf- und Ausbautechniken
ermoglichten das Weiterteufen. Von da
an stand aber unsere Tatigkeit noch
mehr im Mittelpunkt der politischen
Auseinandersetzungen.

Herausragend war auch der Auftrag
far die Herstellung eines Mustergefrier-
schachtes in der Volksrepublik China,
des Schachtes Dong Huan Tuo 2, der
nach MaBgabe der chinesischen Auf-
traggeber nach neuesten deutschen
Schachtbautechniken und unter Ein-
satz neuester deutscher Schachtbau-
gerate hergestellt wurde.

Die Tatigkeit im Ausland war schon
immer zentrale Aufgabe der Schacht-
bauabteilung.

Im Jahre 1968 teuften wir den Schacht
Bor in Jugoslawien. Bereits in der
Werkzeitung Nr. 3 berichtete Heinz
Moller ausflhrlich Uber das Abteufen
des Schachtes Gesuiti fir den Eisen-
bahntunnel Paola-Cosenza in Kala-
brien/Italien. Von 1969 bis 1973 teuften
wir die Laftungsschéachte Hospental
und Guspisbach fur den Gotthard-
Tunnel in der Schweiz sowie den
Deponieschacht Andermatt fur das
schweizerische Militar, 1974 bis 1976

Bohrschacht Sophia-Jacoba

waren wir beteiligt an dem Abteufen
des Liftungsschachtes Albona fur den
Arlbergtunnel in Osterreich. 1975 bis
1977 waren unsere Mitarbeiter bera-
tend beim Abteufen der Schéachte Jef-
ferson und Weeks Island fur den Salz-
bergbau in Lousiana/USA tatig. Im
Juni 1979 beteiligten wir uns an der
amerikanischen Bergbau-Spezialge-
sellschaft Frontier-Kemper Construc-
tors, die diese Schachte als Hauptauf-
tragnehmer abteulite.

In den Jahren 1980/82 teuften wir far
den franzosischen Kohlenbergbau in
der Provence den Schacht Y in Gar-
danne. Gemessen an seinem lichten
Durchmesser von 10 m und seinem
Ausbruchsvolumen bei 1110 m End-
teufe ist er einer der groften Berg-
werksschachte im europaischen Berg-
bau. Und dann kam im Jahre 1987 der
Auftrag Dong Huan Tuo, nachdem wir
maBgeblich an der vorhergehenden
AusfUhrungsplanung beteiligt waren.
Ein genaueres Studium der Werkzeit-
schriften zeigt, daB die ersten Besu-
cher aus der Volksrepublik China, die
damit ihr Interesse an unserer
Schachtbautechnik bekundeten,
bereits im Jahre 1978 auf unseren
Baustellen erschienen.

Im Jahre 1991 erhielten wir den Auf-
trag fr das Abteufen zweier Schachte
fur das Kohlenbergwerk der Hullera
Vasco Leonesa nahe Leon in Nord-
spanien. Seit Anfang 1992 sind unsere
Belegschaftsmitglieder sowie unsere
Teufeinrichtungen vor Ort.




Selbstverstandlich ging die Betatigung
im Ausland nicht ohne die Bildung von
Arbeitsgemeinschaften mit ortlichen
Partnern. Der Gang nach China mit
den vielen nicht kalkulierbaren Risiken
wurde, wie bereits der Gang nach
Kanada Mitte der 60er Jahre, mit
anderen deutschen Schachtbaufirmen
angetreten.

Es war nicht immer leicht, die erforder-
lichen erfahrenen Mannschaften
zusammenzustellen. Die Aussicht, flr
langere Zeit weit weg von der Familie
zu sein, hat nicht immer begeistert. Im
nachhinein bereut haben das aber die
wenigsten. Die Begegnung unter
schiedlicher Welten, wie damals in
Jugoslawien und in Kalabrien oder
spater in China, hat das Arbeitsleben
manchen Mitarbeiters wesentlich
bereichert. Dazu gehoren auch die auf
den ersten Blick negativen Erfahrun
gen, wie z. B. die Besetzung der
Schachtklappen am Schacht Gar-
danne durch die von der kommunisti-
schen Gewerkschaft CGT geflhrten
franzosischen Mitarbeiter, und der
ebenfalls in diesem Teil Frankreichs
unvermeidliche ,Autoklau® mit
anschlieBender Verfolgung der Gang-
ster in ,Rififi-Art". Auch die Enttau-
schung, daB selbst innerhalb der EG
auch heute noch im kaufmannischen
Bereich bei Zahlungs- und Steuerfra-
gen etc. noch langst nicht alles glatt
und einfach verlauft, darf da nicht ent-
mutigen.

Schachtreparaturen

Neben dem Abteufen von Tages
schachten waren auch die Reparatur
und der Umbau bestehender Schachte
ein Hauptbetatigungsfeld der Schacht
bauabteilung. Bereits in der Werkzeit-
schrift Nr. 1 von Oktober 1968 berich-
tet Ekkehard Schauwecker Uber die
Reparatur des Schachtes Asse 2 durch
Einbau einer Vorbausaule im gefahr-
deten TUbbingbereich.

Nachdem sich auch die Kali und Salz
AG in den 70er Jahren entschied, eine
Reihe ihrer bereits damals 70 — 80
Jahre alten Schéachte grindlich zu
sichern, folgte eine Reihe von Auftra-
gen, die bis heute andauert.

DaB der Einbau von Vorbausaulen fast
Uberwiegend im Kali- und Salzbergbau
anfallt, liegt hier in dem vorrangigen
Wunsch nach absoluter Wasserdich-
tigkeit der Tagesschéachte. Von den
mittlerweile insgesamt 17 durch was-
serdichte Vorbausaulen gesicherten
Schéachten hatten wir alleine 11 in Auf-
trag. Dabei wurden, ausgehend von
dem System des wasserdichten
Gefrierschachtausbaus, bestehend
aus Betonzylinder, geschweiBtem
Stahlblechmantel und Asphaltfuge,
wie es auch noch in Asse 2 ausgefthrt
wurde, neue, fur die speziellen Gege-
benheiten der Schachte geeignete
Systeme entwickelt. Dazu gehorte in
erster Linie das mit der GHH gemein-
sam entwickelte Vorbausaulensystem,
bestehend aus einer dickwandigen,
statisch tragenden und voll ver-
schweiBten Stahlverrohrung, die durch
eine Mortelhinterflllung starr gegen

den vorhandenen Tubbingausbau
gebettet wird. Dieses System gewahr-
leistet absolute Wasserdichtigkeit bei
einer geringstmoglichen Reduzierung
des lichten Durchmessers. Es wird
wegen seiner hohen Kosten bevorzugt
in Forderschéachten eingebracht, wo
eine Durchmesserreduzierung am
wenigsten verkraftet werden kann. Far
Wetter- und Nebenschachte wurde ein
wasserdichtes Vorbausaulensystem
entwickelt, bestehend aus einem
fugenlosen, tragenden Betonzylinder
ohne ,teuren” Stahlblechmantel, aber
mit einer AsphalthinterfGliung. Z. Zt.
haben wir von der Kali und Salz AG
den Auftrag, den Forderschacht Grim-
berg des Kaliwerkes Wintershall durch
Einbau einer gebetteten Stahlverroh-
rung zu sichern. Dieses Vorhaben
Uberragt mit 280 m Lange, ca. 530 m
Durchmesser, bis zu 66 mm Blech-
wanddicke und einem Gesamtgewicht
der Stahlverrohrungen von ca. 1625t
die bisher ausgeflhrten Projekte bei
weitem. Gerade bei dieser Art von Vor-
bausaulen stehen die Arbeiten — weill
Forderschachte als Lebensader der
Bergwerke betroffen sind — unter
erheblichem Termindruck. Sie fordern
den Mitarbeitern sowohl in der Pla
nung als auch in der Ausfihrung ein
hohes MalB3 an Kénnen und Einsatz
ab.
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Stahlausbau im Fuallort Schaé t Radbod 6

Schachtumbauten

Zu den Schachtumbauten gehoren in
erster Linie die vielen von uns eben-
falls fir den Kali- und Steinsalzberg-
bau durchgefuhrten Umristungen der
Forderschachte von Holz- auf Stahl-
einbauten.

Das Ausrauben und Umbauen der
Schéachte Réssing-Barnten, Grimberg
und Hattorf der Kali und Salz AG
Anfang der 70er Jahre und die Einhal-
tung von ,unmaoglichen” Zeitvorgaben
bescherten unserer Spezialtruppe
unter Flhrung von Hans Dobert und
Friedhelm Schmitz den Ruf der ,Hen-
neckes”. (Hennecke war zur damali-
gen Zeit einer der herausragenden
Helden der Arbeit in der ehemaligen
DDR.) Fur viele Beteiligte noch leben-
dig in Erinnerung ist die Umstellung
des Forderschachtes Hattorf von Holz-
spurlatten auf Stahlspurlatten im Jahre
1974. Innerhalb von 9 Tagen wahrend
einer Forderpause sollten die 8 ca.

700 m langen Holzspurlattenstrange
geraubt und gleichzeitig durch Stahl-
spurlatten ersetzt werden. Planung
und Kalkulation des Vorhabens beruh-
ten auf einer Befahrung des Schach-
tes bei absolut trockenen Verhalinis-
sen. Wahrend der Ausfuhrung verur-
sachten die einziehenden feuchten
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Wetter und der im Schacht abgela-
gerte Salzstaub widrige Arbeitsverhalt-
nisse. Die Schachthauer des Auftrag-
gebers, mit ihrem Schacht doch
durchaus vertraut, wagten sich kaum
in den Schacht. DaB es nicht gelang,
die komplette Arbeit in der vorgesehe-
nen forderfreien Pause durchzuflihren
— wenige 100 m mufBten spéater nach-
geholt werden — hat die Leistung der
Mannschatft nicht geschmalert. Eine
einsatzfreudigere Truppe, zusammen-
gestellt aus ausgesuchten Schacht-
hauern der Schachtbau- und Berg-
bauabteilung, hat es nur selten gege-
ben.

Gefrieren im Tiefbau

Die Durchflhrung von Gefrierarbeiten
im Tiefbau — hier aus der Position
des Subunternehmers — war in den
letzten 25 Jahren ein mihsames und
in der Summe wenig ergiebiges
Geschaft. Im harten Wettbewerb muB-
ten oft zu hohe Risiken eingegangen
werden, bei niedrigen bis viel zu niedri-
gen Preisen. Trotzdem sind die Pro-
jekte, die wir durchgefihrt haben und
die zum Uberwiegenden Teil im Aus-
land lagen, bei den beteiligten Mitar-
beitern in guter Erinnerung. An mehre-
ren Stellen in den ersten 20 Werkzeit-
schriften sind lesenswerte Reise- und
Erfahrungsberichte von Bernd Braun
und Siegfried Vehring aus ltalien, Std-
afrika und USA enthalten. Sicherlich

Schacht Sigmundshall mit Vorbauséaule
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Gefrierarbeiten flr das Pumpwerk Herne-Ost

erinnern sich die betroffenen Mitarbei-
ter an die sich Uber mehrere Bauab-
schnitte und Jahre hinziehende
Gefriertatigkeit im Stahlwerk der Italsi-
der in Genua, wobei ohne Zweifel die
meisten Beteiligten zuerst an das
mehrfach wiederholte Abschiedsessen
denken werden.

Technisch interessant und erfolgreich
war die unkonventionelle und in dieser
Form erstmalig angewandte Methode
der Vereisungsarbeiten am Baulos 17B
der U-Bahn in Essen. Die technisch
ebenfalls hochinteressante und von
uns Anfang der 70er Jahre in GroBver-
suchen zur Ausflhrungsreife entwik-
kelte Flussigstickstoffvereisung haben
wir leider gegen die Konkurrenz der
Flssiggasindustrie nicht in dem
gewlinschten MaBe auf den Markt
bringen konnen.

Planung und Engineering

Nachdem Ende der 70er Jahre klar
wurde, daB die Bundesrepublik
Deutschland zukUnftig nicht ohne
untertagiges Endlager fur atomare
Abfélle auskommen wiirde, haben wir
uns an deren Planung beteiligt. Unter
Flhrung von Dr. Maichrowitz und der
akribischen Mitarbeit von Hubert Cle
menz wurden zuerst ortsunabhangige,
spater ortsgebundene Endlager bis ins
kleinste Detail geplant. Daf dies nicht

einfach war, ergab sich aus den vielen
beteiligten Instanzen: Bundesbehdrde,
Fachbehdrde und nicht zuletzt die auf-
sichtsflihrende Bergbehorde. Da zur
Problematik der Endlagerung noch
keine gesicherten Erkenntnisse vorla-
gen, mufBten diese in langwierigen
Gespréchen in einem standig wach-
senden Teilnehmerkreis erarbeitet wer-
den. Nicht zuletzt war eine der Brisanz
der Thematik angepafite Sicherheits-
philosophie zu entwickeln.

Mittlerweile sind wir mit Planungsar-
beiten auf dem Gebiet der Endlage
rung, aber auch fur Untertagedepo-
nien und Schéachte, erfolgreich im Aus-
land tatig.

25 Jahre brachten auch einen Genera-
tionswechsel. Die ,alte" Fithrung der
Schachtbauabteilung, Klaus Sto8,
Ekkehard Schauwecker, Heinz Mdller,
hat sich zur Ruhe gesetzt. Welil die
Situation im heimischen Bergbau kei-
nen AnlaB zu groBem Optimismus gibt,
werden wir uns wie auch vor 25 Jah-
ren in Zukunft verstarkt um Auftrage
im Ausland bemiihen. Mit neuer Fuh-
rung und den altbewahrten Speziali-
sten in unseren Teufmannschaften
werden wir auch in Zukunft erfolgreich
sein.
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Bergbauliche Dienstleistungen

Untertagiges Bohren

Von Dipl.-Ing. Joachim West

Die Bohrabteilung von Deilmann-Ha-
niel wurde im April 1979 gegrundet. Sie
sollte die Angebotspalette der unterta-
gig auszufuhrenden Arbeiten im
Bereich des Steinkohlen-, des Salz-
und des Erzbergbaus durch die Erstel-
lung von Kern- und GroBlochbohrun-
gen abrunden. Abgestimmt auf die
speziellen Anforderungen des Berg-
baus wurden geeignete Bohrausru-
stungen fir konventionelles GroBloch-
bohren, flr Raisebohren und fur Kern-
bohrungen in den Maschinenpark ein-
gereiht.

Mit wachsenden Aufgaben wurde die
Angebotspalette der Bohrabteilung im
Laufe der Jahre Zug um Zug erweitert.

Neben der Ausfiihrung von untertagi-
gen Injektionsarbeiten gehdrt nun
auch die Durchflihrung von Bohrloch-
messungen wie z. B. Dilatometer-, Pri-
méarspannungs-, Ultraschall- oder
Gammamessungen zum Angebot.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
Planung und dem Einbringen geeigne-
ter Bohrlochauskleidungen im Rah-
men der Erstellung von Gro8loch- bzw.
Raisebohrungen. Hier kann ausge-
wahlt werden zwischen dem Einbrin-
gen eines Anker-/Spritzbeton- oder
Ringausbaus, dem Einziehen einer
Stahlverrohrung oder dem Auskleiden
der Bohrung mit Beton mit Hilfe eines
ferngesteuerten Spritzmanipulators.

Die Bohrabteilung war und ist standig
bemiht, ihre maschinelle Ausristung
auf dem neusten Stand der Technik zu
halten. So wurden aus den Erkenntnis-
sen und Erfahrungen heraus in
Zusammenarbeit mit der Abteilung
Maschinen- und Stahlbau Verbesse-
rungen und Erganzungen flr die Bohr-
ausrustungen entwickelt, die die Arbeit
sicherer, leichter und wirtschaftlicher
machen. Zu erwdhnen sind besonders
die Entwicklung von Seilkernwinden,
Hydraulikstationen und Anlagen zur
Staubabsaugung fur das Kernbohrver-
fahren mit Luftspdlung.

Nach einer Umstrukturierung inner-
halb der Bergbauabteilung wird seit
1991 auch der Einsatz der gestangelo-
sen Schachtbohrmaschine von der

Raisebohrmaschine und Steuerstand

Bohrabteilung geplant und betreut
Somit kdnnen, angefangen vom Klein-
sten Kernbohrdurchmesser bis hin
zum Schachtdurchmesser, alle bohr-
technisch gestellten Aufgaben zentral
bearbeitet werden.

Maschinen

Fir die Bewaltigung der gestellten Auf-
gaben kann die Bohrabteilung auf
einen vielseitig einsetzbaren Maschi-
nenpark zurlckgreifen. Alle Bohrge-
rate sind an die speziellen Anforderun-
gen des Bergbaus angepaft. Sie kon-
nen flir einen reibungslosen untertagi-
gen Transport in kleine Baugruppen
zerlegt werden und haben auch in
montiertem Zustand nur geringe
Abmessungen.

Im Bereich der Kernbohrtechnik ste-
hen neben elektrohydraulischen Gera-
ten die bewahrten luftgetriebenen
Kernbohrmaschinen P 100 K, P 150 K
und P 200 K der Fa. Turmag zur Verfa-

gung.

Mit den vorhandenen Maschinen las-
sen sich im untertagigen Bereich Kern-
bohrungen bis 800 m Teufe in das Lie-
gende und 400 m Teufe in das Han-
gende erstellen. Ublich ist in diesem
Zusammenhang der Einsatz des Seil-
kernverfahrens nach der DCDMA-
Norm im Durchmesser H (96 mm).

DarUber hinaus konnen jederzeit Aus-
rastungen im Durchmesser B (60 mm),
N (76 mm) und P (122 mm) eingesetzt
werden. Selbstverstandlich sind auch
konventionelle Kernbohrausrustungen
bis zum Durchmesser von 146 mm pro-
blemios mit den vorhandenen Maschi-
nen einsetzbar.

Nicht nur im Rahmen der Durchfth-
rung von Injektionsarbeiten im Unter-
tagebereich lassen sich mit den
beschriebenen Kernbohrmaschinen
natdrlich auch Vollbohrungen kleine-
rer Durchmesser herstellen.
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Raisebohrkopf beim Anbohren

Im Bereich der GroBloch- bzw. Raise
bohrtechnik ist die luftgetriebene
Bohrmaschine vom Typ P 1200 der Fa.
Turmag wohl als das ,Arbeitspferd”
schlechthin anzusehen. Mit dieser
Maschine lassen sich maximale Bohr-
teufen von 250 m bzw. maximale Bohr-
durchmesser von 1600 mm erreichen.

Abhangig sind die maximal erreichba-
ren Kombinationen von Teufe und
Durchmesser allerdings immer von
den geologischen Gegebenheiten, u.a.
von der Gesteinsart, der Druckfestig-
keit des Gesteins und den Lagerstat
tenverhalinissen.

Fur die Erstellung von Bohrungen
groBerer Durchmesser und Teufen halt
die Bohrabteilung zwei leistungsstarke
Raisebohrmaschinen (HG 160 der Fa.
Wirth und RH 71 der Fa. Robbins) vor.

In Abhangigkeit von den geologischen
Verhaltnissen sind damit Bohrdurch
messer von 5500 mm und Teufen bis
400 m erreichbar.

Voraussetzung fur die erfolgreiche
Durchfiihrung von GroBloch- bzw.
Raisebohrungen ist in der Mehrzahl
aller Einsatzfalle eine moglichst verti
kale Erstellung der Zielbohrung. Hier
fUr wird seit mehreren Jahren das
elektronische Zielbohrsystermn ZBE 3000
zum Einsatz gebracht, das die Abwei
chungen aus der Vertikalen auf weni
ger ais 0,5% der Bohrlochlange redu-
ziert. Bei 26 Projekten mit Gber

4000 Bohrmetern wurden hier von der
Bohrabteilung Erfahrungen gesam-
melt, die einen reibungslosen und
sicheren Einsatz garantieren.

Far das Erstellen von Schachten im
Bohrverfahren stehen derzeit drei
gestangelos arbeitende Schachtbohr-
maschinen zur Verfigung. Es sind dies
die Typen SBVI, 550/650, VSBVI,
580/750 und SBVII, 650/850 der Fa.
Wirth.

Mit diesen nach dem Prinzip einer
Tunnelbohrmaschine arbeitenden
Maschinen kdnnen Schachte mit
Durchmessern von 55 m bis 8,5m
gebohrt werden. Bei der Durchfihrung
von annahernd 40 Projekten seit 1971
konnten Erfahrungen gesammelt wer-
den, die uns heute in die Lage verset
zen, ein ausgereiftes und betriebssi-
cheres Schachtbohrverfahren anzu-
bieten.

Stellvertretend fur die zahlreichen
Bohrprojekte sollen hier zwei Bohrun
gen in Erinnerung gebracht werden.

Blindschacht 3910 auf
dem Steinkohlenbergwerk
Sophia-Jacoba

Im Dezember 1986 erhielt eine Arbeits:
gemeinschaft unter der technischen
Federfihrung von Deilmann-Haniel
von der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
den Auftrag zur Herstellung des Blind-
schachtes 3910. Die Planung sah vor,
diesen Blindschacht mit einer
Schachtbohrmaschine auf ein Vor-
bohrioch von 1400 mm Durchmesser
abzuteufen. Um einen optimalen Ein-
satz der Schachtbohrmaschine zu
gewdhrleisten, war eine maximale
Abweichung der Vorbohrung von

0,7 m aus der Vertikalen einzuhalten.

Aus diesem Grund sollte die Pilotboh-
rung im Durchmesser von 216 mm
unter Einsatz der selbststeuernden
Zielbohreinheit ZBE 3000 von der
Unterfahrung aus nach oben gesto-
Ben werden. Die daflr vorgesehene
Bohrmaschine vom Typ EH 1200 der
Fa. Turmag wurde fUr den beschriebe-
nen Einsatz durch Verdoppelung der
Vorschubkraft von 25 t auf 50 t ver-
starkt.

Durch diese MaBnahme war trotz der
groBen Gestangelast von maximal 30 t
ein gleichbleibender Andruck auf den
BohrmeiBel bis zum Ende der Bohrung
sichergestellt. Nach 15 Arbeitstagen
erfolgte der Durchschlag. Nach Ver-
messung der Markscheiderei der
Schachtanlage Sophia-Jacoba wurde
eine absolute Abweichung von 8 cm
aus der Vertikalen festgestelit. Das
angewandte Verfahren hatte sich also
glanzend bewéhrt.
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Nach der Demontage der Zielbohrein-
richtung wurden die weiteren Arbeiten
mit einer Raise-Bohrmaschine des
Typs HG 160/15 der Fa. Wirth fortge-
setzt. In einem Arbeitsgang wurde das
Bohrloch ziehend von unten nach
oben von 216 mm auf 1400 mm Durch-
messer erweitert.

Auf die Fertigstellung der Vorbohrung
folgten das Abteufen des 7 m tiefen
Vorschachtes sowie die Montage der
Férdereinrichtung und der Schacht-
bohrmaschine vom Typ VSBVI der Fa.
Wirth. Nach einem Vorlauf der
Schachtbohrmaschine von 33 m
konnte schlieBlich die 18 m lange
Schwebeblhne montiert werden und
das eigentliche Schachtbohren begin-
nen. Auch hier konnte das gesteckte
Ziel, die Herstellung eines Schachtes
mit einem Bohrdurchmesser von 6 m
bel gleichzeitigem Bohren und Einbrin-
gen des Betonausbaus mit einer
Umsetzschalung bei einem Vortrieb
von 8 m/AT, erreicht werden.

Wetterbohrung

mit 4,0 m Durchmesser
auf der Schachtanlage
Heinrich Robert

In der 3. Abteilung zwischen der Basis-
strecke in Floz Luise 73-9 und der Wet-
terstrecke in Floz Sonnenschein war
eine seigere Wetterverbindung Uber
eine Teufe von 95 m herzustellen. Die
Uberlegungen fuhrten schlieBlich
dazu, eine Bohrung im Raisebohrver-
fahren mit einem Durchmesser von

4,0 m auszufihren, In die Bohrung
sollte dann als Ausbau eine Stahlver-
rohrung mit einem lichten Durchmes-
ser von 3,7 m mit Hilfe der Bohrma-
schine eingezogen werden. Der Ring-
raum war mit Beton zu hinterfdllen.

Insbesondere flr den Einbau der Ver-
rohrung war es von besonderer
Bedeutung, die Zielbohrung exakt ver-
tikal zu erstellen. Aus diesem Grund
wurde dann auch die selbststeuernde
Zielbohreinheit ZBE 3000 in Verbin-
dung mit einer Bohrmaschine vom
Typ EH 1200 der Fa. Turmag einge-
setzt.

Nach erfolgreichem Durchschlag der
Zielbohrung und einer Zwischenerwei-
terung auf 311 mm wurde am oberen
Bohrlochanschlag die schwere Raise-
bohranlage vom Typ RH 71 der Fa.
Robbins montiert. Die Erweiterung der
Bohrung von 311 mm auf 4,0 m Durch-
messer erfolgte dann zlgig in einem
Arbeitsgang ziehend von unten nach
oben.

Kernbohranlage

Nach Abschluf3 der Erweiterung wurde
der Bohrkopf am FuB der Bohrung
demontiert und an seiner Stelle ein
Tragring fur die Montage und den Ein-
bau der Verrohrung montiert, Diese
Verrohrung bestand Uber den Umfang
verteilt aus sechs Stahlblechsegmen-
ten mit 8 mm Wandstarke. Zur Ausstei-
fung wurden im Abstand von 1 m
Stahlringe aus U-Profil 140 eingebaut.

Alle vorgesehenen Einbauten wie Ein-
striche im Abstand von 2 m, ein Fahr-
schacht mit Ruhebihnen, und Knicksi-
cherungen far den Einbau von Rohr-
leitungen wurden gleichzeitig mit der
Montage der Stahlréhre am FuBpunkt
der Bohrung montiert.

Mit der Bohrmaschine wurde dann
diese Ausbaurdhre komplett mit allen
Einbauten Schritt flr Schritt in der
Bohrung hochgezogen. Am Ende die-
ser Arbeiten hingen ca. 120 t verzinkter
Stahlkonstruktion frei in der Bohrung.
Nach dem Abdichten des Ringraumes
zwischen Verrohrung und Gebirge am
unteren Bohrlochanschlag konnte die
Vertlllarbeit des Ringraumes mit Bau-
stoff beginnen.

Nachdem ca. 50% des Ringraumes
verfallt waren konnte der Verbund zwi-
schen Ausbau-Beton und Gebirge die
Rohrsaule tragen; die Bohranlage
wurde demontiert.

Die Besonderheit bei dieser Verfah-
rensweise war, dafB fir die Ausfihrung
der Arbeiten kein Personal im Schacht
arbeiten muBte. Somit konnte der
sonst Ubliche Aufwand flr Forderhas-
pel, Arbeitsblhne, Turm, Schacht-
klappe usw. entfallen.

In den zurlckliegenden 14 Jahren seit
Bestehen der Bohrabteilung wurden
immer wieder Erfahrungen gesammelt,
die in die Verbesserung der maschinel-
len Ausristung sowie in die Modifizie-
rung der Verfahrensweisen einflossen.

Heute entspricht der Maschinenpark
dem Stand der Technik. An der
Losung der gestellten bohrtechni-
schen Aufgaben arbeiten erfahrene
und engagierte Ingenieure und Bohr-
meister mit ihren Mannschaften.

Far alle sich stellenden Aufgaben
kann so jederzeit eine kostenopti-
mierte Losung in Verbindung mit einer
fachgerechten Ausfihrung unter
Berucksichtigung hochster sicher-
heitstechnischer Grundsatze zugesi-
chert werden.



Maschinen- und Stahlbau

Von Dr. Dieter Denk und Phil Hiigel

Zur Zeit der Grindung der Deilmann-
Haniel GmbH im Jahre 1968 bestand
der Maschinen- und Stahlbau in der
Hauptsache als Reparaturbetrieb fur
die von den Bereichen Bergbau und
Schachtbau eingesetzten Maschinen
und Ausrtstungen. Bei gleicher GroBe
des Werksgelandes war erst die Halfte
der heute bebauten Flache mit Baros,
Werkshallen und Magazinen belegt.
Bei einer Belegschaft von ungefahr
240 Mitarbeitern belief sich der Umsaiz
damals auf rund 8 Mio. DM.

Obwohl zu dieser Zeit bereits betrdcht-
liche Erfahrungen vorhanden und viel-
fach auBerordentlich anspruchsvolle
Aufgaben im Bergbau bewaltigt wor-
den waren, traf die Bezeichnung
.Dorfschmiede", die heute noch liebe-
voll fur den Betrieb in Kurl gebraucht
wird, damals durchaus zu.

Ende der 60er Jahre hatte der Stein-
kohlenbergbau in der Bundesrepublik
seinen Zenit bereits weit hinter sich
gelassen und sah sich durch starken
Kostendruck in Konkurrenz mit ande-
ren Energietragern zu steter Rationali-
sierung und Mechanisierung gezwun-
gen. Dies hatte auch entscheidende
Auswirkungen auf die tiefgreifende
Wandlung des Bereiches Maschinen-
und Stahlbau in der Folgezeit.

Die heute als Oldtimer anmutende voll-
hydraulische Lademaschine ,2 S* exi-
stierte bereits und wurde 1968 konse
quent weiterentwickelt zum ,1 5", dem
Vorlaufer des 1974 erstmalig gefertig-
ten Seitenkippladers K 311, der dann
(beraus erfolgreich in groBen Stlick-
zahlen gebaut wurde bis Anfang der
80er Jahre und der immer noch im Ein-
satz angetroffen werden kann.

Mit diesen leistungsfahigen und rich-
tungweisenden Lademaschinen
gehorte das Laden von Hand im Strek-
kenvortrieb in Deutschland praktisch
der Vergangenheit an. Gleichzeitig war
damit fur den Bereich Maschinen- und
Stahlbau der Umbruch markiert vom
ausschlieBlichen Reparaturbetrieb
zum Hersteller von hochwertigem
Bergwerksgerat, zuerst flr den Eigen-
bedarf von Deilmann-Haniel und dann
in immer starkerem MaBe auch flr
Fremdkunden. Bis heute wurden mehr
als 600 Seitenkipplader gebaut, davon
allein 200 far Bergwerksunternehmen
im Ausland. Nach Indien wurde sogar

Schwebeblhne im Flllort Schacht Gottelborn 4
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eine Lizenzfertigung vergeben. Ein
Vielfaches dieser Zahl stellen die
immer wieder werkserneuerten
Maschinen der Seitenkippladerreihe
dar, die heute funf Standardtypen
umfaBt. In den letzten Jahren werden
auch immer haufiger Sondermaschi-
nen und Kombinationsgerate auf der
Basis der Laderreihe fir spezielle Ein-
satzzwecke nachgefragt und kon-
struiert, gebaut und in Betrieb genom-
men, so z. B. Seitenkipplader kombi-
niert mit Bohreinheit und Ripper-Fras-
Gerate.

Wahrend bei den Bohrwagen anfangs
nur die Unterwagen aus eigener Ferti-
gung stammten, ist auch hier eine
Fortentwicklung eingetreten: Mit Aus-
nahme der Bestlickung mit Bohrham-
mern werden Bohrwagen heute kom-
plett gefertigt; jingst wurde die
gesamte Bohrwagenfertigung auf das
Werksgelande der GKG in Reckling-
hausen verlagert. Dies ist u. a. das
Ergebnis einer Kooperation mit der
SIG Schweizerische Industrie-Gesell-
schaft, die in eine Konzentration der
Fertigung mundet und zur Grindung
einer gemeinsamen Vertriebsgesell-
schaft, der ,Interoc-Vertriebsgesell-
schalft fir Bau- und Bergbaumaschi-
nen", flhrte, die neuerdings ebenfalls
auf dem Geldnde in Recklinghausen
angesiedelt ist.

Mit dem Bau von Arbeitsbihnen und
Ausbausetzvorrichtungen, Schubwa-
gen und Brecherschubwagen, Band-
speichern, Entstaubungsanlagen, Ser-
vicegondeln, Spritzmanipulatoren und
Ausbaumanipulatoren wurde Schritt
fir Schritt eine Entwicklung zu kom-
pletten Systemen auch beim Strecken-
auffahren mit Bohren und Sprengen

Lademaschine 25
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vorangetrieben. Diese Entwicklung
fand in der maschinellen Ausstattung
der OSLOH-Verbindungsstrecke zwi-
schen den Bergwerken Osterfeld und
Lohberg einen vorlaufigen Hohepunkt.

Damit wurde eine Entwicklung nach-
geholt, die fur Streckenauffahrungen
mit Vollschnitt- oder Teilschnittmaschi-
nen schon seit Uber zwei Jahrzehnten
bestand, nachdem im Jahre 1971 erst-
malig ein in Kurl montiertes komplettes
Maschinensystem fir den Vollschnitt-
vortrieb auf Minister Stein zum Einsatz
kam.

Wenn heute in Kurl zwar auch noch
keine Vollschnitt- und Teilschnittma-
schinen gefertigt werden, so kann man
aber doch mit Fug und Recht feststel-
len: Fur alle drei gangigen Vortriebs-
techniken Uber Hersteliung, Wartung,
Einsatzverfolgung und Reparatur liegt
ein umfassender Erfahrungsschatz fir
komplette und komplexe Maschinen-
systeme vor. Dies findet seinen Aus-
druck besonders dann, wenn renoms-
mierte Hersteller — wie im vergangenen
Jahr die Firma Robbins — Tunnelbohr-
maschinen zur Generalliberholung
nach Kurl geben. AuBerdem ist dieses
gesammelte Wissen von gro3em Wert,
wenn es um die Beratung von Kunden
geht, die maschinelle Vortriebseinrich-
tungen planen und auslegen wollen.

Ahnliches gilt fir das neben den Strek-
kenvortriebssystemen zweite groBe
Standbein des Bereichs Maschinen-
und Stahlbau, die Teufausristungen.
Auch hier wurde die Entwicklung zu
immer leistungsfahigeren Anlagen, wie

dies besonders deutlich bei der Ver-
wendung immer groBerer Bergeklbel
bis zu schlieBlich 8 m® Inhalt zum Aus-
druck kommt, vom technischen Biro
und der Fertigung begleitet, in standi-
ger Abstimmung mit den Fachabtei-
lungen. Insgesamt wurden vom
Maschinen- und Stahlbau in den ver-
gangenen 25 Jahren dber 100 Tages-
schéachte, Blindschachte und Tiefer-
teufbetriebe maschinell ausgerustet
und betreut, darunter in letzter Zeit
auch Schachtbaustellen in der Volks-
republik China, in Marokko und in
Spanien.

Die stete Beschaftigung mit Fragen
des Schachtteufens und der Ausru-
stung von Schachten hat auch hier
(ber die bloBen Reparaturen hinaus
zu Planung und Entwicklung von
Maschinensystemen bis zur Fertigung
von eigenen Produkten gefihrt. Dies
gilt fur die groBen Bobinen-Abteufma-
schinen, fir Winden und Haspel, fr
Schachtbohreinrichtungen und Grei-
fersysteme ebenso wie fUr den Stahl-
bau im Schacht mit Schachtstihlen,
Schachtglocken, Fordermitteln bis hin
zu Spurlatten mit C-Profil oder neuer-
dings X-Profil.

Nachdem die Forderreduzierungen im
deutschen Steinkohlenbergbau seit
der Griindung von Deilmann-Haniel,
von kurzen Aufschiiben abgesehen,
unvermindert fortgeschritten sind,
bestand flr den Bereich Maschinen-
und Stahlbau stets die Gefahr einer zu




starken Fixierung auf dieses traditio-
nelle Absatzfeld. Neben der Auswei-
tung der Vertriebsaktivitaten ins Aus:
land war eine Diversifizierung in ver-
wandte Markte also ein Gebot der
Stunde.

Die inzwischen im Maschinen- und
Stahlbau vorhandenen Erfahrungen
sind vielschichtig und lassen sich auf
vielfache Weise nutzbringend verwen
den; dies betrifft z. B. die Zulieferung
von Komponenten fur Lademaschinen
bis hin zu kompletten Unterwagen fur
amerikanische und japanische Her-
steller. In diesem Zusammenhang ist
auch die Fertigung von 12 ,Infield-
Transportern® fur die Agrarindustrie
ZU nennen.

Hohe Anforderungen an Qualitatskon-
trolle und Qualitatssicherung stellte
der Bau einer Kihlanlage fur eine
Olbohrinsel, ein Auftrag, der (iber die
Schwesterfirma Deutag abgewickelt
wurde, wie auch die Zulieferung einer
vollautomatischen Gestangeschwenk-
vorrichtung far das spektakulare For-
schungsvorhaben der Kontinentalen
Tiefbohrung KTB in der Oberpfalz.

Seine Kompetenz fur den Bau von
integrierten Systemen stellte der
Maschinen- und Stahlbau auch mit
dem Bau einer kompletten Schachtfor-
deranlage fir das Kupferbergwerk
Bleida in Marokko exemplarisch unter
Beweis. Dieses groBe Projekt am
Rande der Sahara wurde in bezug auf
Konstruktion, Fertigung und erfolgrei-
che Inbetriebnahme in beispiellos kur-
zer Zeit abgewickelt.

Die Vielseitigkeit des Bereichs Maschi-
nen- und Stahlbau findet in der Ent-
wicklung von zahlreichen neuen Pro
dukten ebenfalls ihren Niederschlag.
Dies gilt insbesondere fur Produkte
wie elektronische Fahriregler, schlag-
wettergeschutzte Scheinwerfer, Kabel-
trommeln und Schaltgerate fur den
mobilen Einsatz bis hin zum Ruhrkoh-
le-Normhaspel und der neuartigen
X-Spurlatte flir die Blindschachtiérde-
rung.

Mit der bereits erwahnten Griindung
der Vertriebsgesellschalft Interoc wurde
ebenfalls ein wichtiger Schritt in neue
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Korb und Gegengewicht an der X-Spurlatte geflhrt




Bohrwagen fur ein Goldbergwerk in Ghana

Tatigkeitsfelder gemacht. Ein Haupt-
augenmerk gilt dem Vertrieb von Bohr-
wagen flr den Erzbergbau und den
Spezialtiefbau. Ein erster Erfolg ist die
Lieferung eines radgefuhrien zweiar-
migen Bohrwagens an ein Goldberg-
werk in Ghana.

Ebenfalis fir Interoc werden im
Maschinen- und Stahlbau Reparatu-
ren an grofBen Tunnelbohrwagen
durchgefahrt und Bohrwagen fur den
Spezialtiefbau, das Ankerbohren und
das Uberlagerungsbohren hergestellt.
Mit einem sogenannten Kleinbohrge-
rat wurde Klrzlich ein sehr kompaktes
neues Gerat fur den Spezialtiefbau
und die Bauwerkssanierung vorge-
stellt.

Bei allen genannten bohrtechnischen
Geraten lieBen sich die Erfahrungen
des Maschinen- und Stahlbaus bei der
Fertigung und Reparatur von Unterwa-
gen, Steuerungen, Hydrauliksystemen
sehr nutzbringend anwenden. Das gilt
inzwischen auch flr die Reparatur von
hydraulischen Bohrhammern, bei der
sich die Einrichtung einer neuen Werk-
statt mit Leistungsprufstand sehr gut
angelassen hat.

In Zukunft kommt der Diversifizierung
in den Tunnelbau und die Baurandbe-
reiche eine ganz entscheidende
Bedeutung zu. Nicht zu unterschatzen
ist bei den ersten erfolgreichen Schrit-
ten in dieser Richtung die enge
Zusammenarbeit mit den als Anteils-
eigner verbundenen Unternehmen
Hochtief und Wayss & Freytag sowie
mit unseren Tochtergesellschaften wie
Beton- und Monierbau und den in den
neuen Bundeslandern tatigen Unter-
nehmungen. Wesentlich sind auch die
Geschaftsbeziehungen zu befreunde-
ten Firmen, wie z. B. der Emil Lechner
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Lader mit Ripperarm bei der Streckensanierung

AG in Zurich, mit der bereits vier kom-
plette Nachlaufersysteme fir Tunnel-
bohrmaschinen realisiert wurden, und
zwar fUr Projekte in der Schweiz, im
franzosischen Uberseedepartement La
Réunion und zweimal in Lesotho. Ein
weiteres Projekt fur die westschweize-
rische Stromversorgung (EOS) ist im
Frihsommer angelaufen.

Neben dem unterirdischen Verkehrs-
wegebau ist auch der Bau von Stollen
und Schachten flr Wasserkraftwerke,
Trinkwasserversorgung und Abwas-
sersysteme von zunehmender Bedeu-
tung. So wurde kurzlich fir ein Projekt
in Wuppertal ein komplettes Rohrvor-
triebssystem gefertigt.

In einer Zeit, in der die Beschrankung
auf wenige industrielle Fertigungsbe-
reiche unter dem Schlagwort
.schlanke Produktion® modern ist,
erweist sich die mit groBer Flexibilitat
verbundene Produktionsbreite unseres
Maschinen- und Stahlbaus, die bei
den Werksbesuchern immer wieder
Staunen auslost, als entscheidender
Wettbewerbsvorteil. Sehr wichtig ist in
diesem Zusammenhang unsere Fahig-
keit, falls notwendig, auch in der Pro-
duktionstiefe weite Bereiche abzudek-
ken. Dies versetzt uns in die Lage, sehr
schnell und maBgeschneidert auf die
Winsche der Kunden zu reagieren.
Dabei kann sich der Bereich Maschi-
nen- und Stahlbau stitzen auf die
hohe Qualifikation und Einsatzbereit-
schaft eines jeden Mitarbeiters, ob in
der Konstruktion, in der Arbeitsvorbe-
reitung, der Fertigung oder im Vertrieb.



GenerallUberholte Vollschnittmaschine

Gar nicht hoch genug zu bewerten ist
in diesem Zusammenhang auch die
Werkstreue unseres Mitarbeiterstam-
mes. DaB in einer Familie bereits die
dritte oder gar vierte Generation bei
.Deilmann" arbeitet, ist keine Selten-
heit. Es ist uns auch gelungen, von
den Uber 500 Lehrlingen, die in den
vergangenen 25 Jahren im Hause aus-
gebildet wurden, die meisten in den
eigenen Reihen zu halten.

Von entscheidender Bedeutung
jedoch ist die enge Zusammenarbeit
mit den Abteilungen Bergbau,
Schachtbau und Bohrtechnik im eige-
nen Hause. DenkanstdBe von dort

werden in Entwlrfe umgesetzt und dis-
kutiert. Sehr kurz ist der Weg bis zum
Prototyp, der dann in den eigenen
Betrieben erprobt wird. Steter Erfah-
rungsrickfluB fihrt zur Optimierung
der Maschine und ihrer Marktreife fir
andere Kunden im In- und Ausland.
Und selbst nach der Auslieferung ist
die Arbeit noch nicht beendet — der
Maschinen- und Stahlbau fthrt, wie-
derum in enger Kooperation mit der
Bergbau- und Schachtbauabteilung,
die Montage und Inbetriebnahme
durch, berat den Kunden kontinuier-
lich und leistet Kundendienst.

Wahrend der Umsatz inzwischen auf
ca. 80 Mio. DM pro Jahr gesteigert
werden konnte, ist die Belegschaft auf
ungefahr 400 Mitarbeiter gewachsen.
Das Firmengelande in Kurl allerdings
ist nun endglltig bis an seine Grenzen
genutzt.

Hier zeigen die Konzentrationsbestre-
bungen — dies gilt insbesondere fur die
Ubernahme der Gewerkschaft Walter
und jangst fur den ZusammenschluB3
mit Gebhardt & Koenig — Gesteins-
und Tiefbau — positive Auswirkungen.
Mit der Zako Mechanik und Stahlbau
in Essen und dem Werk der GKG in
Recklinghausen wurden nicht nur Fen-
ster in neue Markte geoffnet, sondern
auch die Moglichkeit flr eine raum-
liche Ausweitung der Akiivitaten des
Bereichs Maschinen- und Stahlbau
geschaffen.

So geht der Bereich Maschinen- und
Stahlbau nach einem erfolgreichen
Vierteljahrhundert seines Bestehens
und mit guter Auftragslage in die
nachsten 25 Jahre.



Gebhardt & Koenig -
Gesteins- und Tiefbau GmbH

Von Dipl.-Ing. Wilhelm Schulte-Fischedick

Baustelle Tauern-Schacht

Entstanden ist Gebhardt & Koenig —
Gesteins- und Tiefbau GmbH (GKG)
im Mai 1987 durch den Zusammen-
schluB von zwei Firmen, die auf eine
lange, wechselvolle, aber auch erfolg-
reiche Geschichte zurtckblicken kon-
nen.

Der Ursprung der zunéchst in Nord-
hausen/Thiringen anséassigen Geb-
hardt & Koenig — Deutsche Schacht-
bau GmbH geht auf das Jahr 1898
zurtick. Hauptarbeitsgebiet war die
Anwendung des Gefrierverfahrens
beim Niederbringen von Tagesschéch-
ten. Diesem Unternehmen kommt das
Verdienst zu, das Gefrierverfahren in
wenigen Jahren zur Anwendungsreife
gebracht zu haben.

Bis 1914 wurden 81 Gefrierschachte —
davon 12 nach dem Tiefkalteverfahren
—im In- und Ausland niedergebracht.
1911 erhielt Gebhardt & Koenig auf
der Weltausstellung in Brissel den
,Grand Prix"

Ein erheblicher Rlickschlag traf das
Unternehmen durch den 1. Weltkrieg.
Alle erfolgreich im Ausland operieren-
den Tochtergesellschaften gingen mit
ihnrem gesamten Vermogen verloren.
1939 kam es zur Fusion mit der Deut-
schen Schachtbau AG, die ebenfalls
wie die damalige Kalte und Tiefbau
AG —vormals Gebhardt & Koenig —
Tochtergesellschaft der Deutschen
Erddl AG in Berlin war.

Nach Kriegsende 1945 erfuhr das
Unternehmen eine Aufspaltung in die
VEB Schachtbau, Nordhausen, sowie
die Gebhardt & Koenig — Deutsche
Schachtbau GmbH, zuletzt in Essen.
Bei Ubernahme der Deutschen Erdol
AG durch die Texaco-Inc. New York
gelangte die Essener Firma 1966 in
deren EinfluBbereich, ehe sie 1973 in
den Konzernverbund der Deilmann-
Haniel GmbH als 100%ige Tochterge-
sellschaft eingegliedert wurde.

Auch danach behielt G & K seine
Selbstandigkeit. Bis zur Fusion mit
GTG 1987 hat das Unternehmen eine
Reihe von beachtlichen vertikalen wie
horizontalen untertdgigen Bauwerken
erstellt.

Bunker Walsum

Herausragend bleiben wohl die Beteili-
gung am Abteufen von 7 tiefen
Gefrierschachten auf Kali in Kanada
sowie das Abteufen eines Laftungs-
schachtes fir den Tauernautobahn-
tunnel. Bei einer Teufe von ca. 600 m
und einem lichten Durchmesser von
10 m war die AusfUhrung wegen des
Ansatzpunktes im Hochgebirge sowie
des gewahlten Ausbaus auf3erordent-
lich schwierig, technisch wie wirt-
schaftlich aber erfolgreich.

Insgesamt kann G & K auf das erfolg-
reiche Abteufen von 228 Tages-
schachten zuriickblicken, davon 129
nach dem Gefrierverfahren.

1971 entstand die Gesteins- und Tief-
bau GmbH (GTG) mit Sitz in Reckling-
hausen. Die Ruhrkohle AG vereinigte
seinerzeit die Gesteinsbetriebe Kénig
Ludwig und Hermann 4 mit der 1918
gegrundeten Firma Berkenkamp
GmbH.



Das Unternehmen hat in der Zeit nach
seiner Grundung die traditionellen
Arbeitsgebiete ausgebaut und neue
erschlossen. So war die GTG fast an
allen Vollschnittmaschinenauffahrun-
gen im westdeutschen Steinkohlen-
bergbau, beginnend mit der Schacht-

anlage Consol im Jahre 1972, beteiligt.

Die letzte Arbeit dieser Art wurde am
29. 10. 1992 auf der Schachtanlage
Lohberg beendet.

Ahnlich erfolgreich waren die Teil
schnittmaschineneinsatze. Hervorzus-
heben sind Auffahrungen auf dem
Steinsaizbergwerk in Borth, wo in den
Jahren 1980/81 von GTG sowohl
Streckenerweiterungen als auch ein
Forderberg aus dem Vollen in Verbin-
dung mit leistungsstarken LHD-GroB
geraten gefahren wurde.

Mit der Ubernahme von Strecken- und
Gleisbauarbeiten tat GTG Anfang
1974 einen ersten Schritt zur Saar.

In den folgenden 13 Jahren wurden
hier u. a. drei Tagesschachte bis zu
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Saniertes Gebdude

1.300 m Teufe — einer davon mit
Gefrieren des Deckgebirges — nieder-
gebrachi.

Weitere vier tiefe Tagesschachte wur-
den an der Ruhr geteuft, wobei die
Schachtbauarbeiten fir Haus Aden 6
und 7 von GTG allein ausgefuhrt wur-
den.

Von mehreren Projekten des Tieferteu-
fens von Tagesschachten sind Schla-
gel & Eisen 7 und Westerholt 1 unter
anderem deshalb erwahnenswert, weil
sie bereits vor der Fusion als Arge mit
Gebhardt & Koenig begonnen und
dann von GKG beendet wurden.

1981 wagte GTG mit dem Schachtbau
den Sprung nach Korea. Fir das Teu
fen von zwei Tagesschachten sowie
das Tieferteufen eines weiteren
Schachtes in Korea wurden Planung,
Bauuberwachung, Maschinenlieferung
und Gestellung von Ingenieurpersonal

abernommen. Gemeinsam mit der spa-
teren Muttergesellschaft Deilmann-Ha-
niel wurde 1985 ein Geilrierschachtpro-
jekt in China ausgefthrt.

Auch in den Randbereichen der Berg-
bauspezialarbeiten war GTG erfolg-
reich tatig. Die Bohrabteilung erstellte
Bohrblindschachte und geneigte
Druckstollen. Im Raisebohr-Verfahren,
ab Mitte der 80er Jahre mit Disken-Er-
weiterungsgeraten, wurden Durchmes-
ser bis 5,50 m bei Langen von 100 bis
200 m in Nordamerika, Westeuropa
sowie auf mehreren Ruhrzechen
gebohrt. Letztmalig konnte 1991 ein
Bohrblindschacht auf der Grube Tre-
monia (105 m Lange, Durchmesser
3,76 m) ausgefuhrt werden.

Bereits Mitte der 70er Jahre begannen
Tunnelbauarbeiten im In- und Aus-
land, beispielsweise die Auffahrung
eines fast 7 km langen Entwasse-
rungs- und Versorgungsstollens in
Genf zusammen mit einem Schweizer
Partner.

I



Teilschnitt-Streckenvortriebsmaschine

Bei einem Tunnelprojekt im Buntsand-
stein des Saarlandes von ca. 2,5 km
Lange und ca. 22 m? lichtem Quer-
schnitt konnte im Juli 1981 mit einer
Teilschnittmaschine eine Rekordauf-
fahrung von 520 m pro Monat erzielt
werden.

Fur die Neubaustrecke Hannover —
Wrzburg der Deutschen Bundesbahn
wurden in Arbeitsgemeinschaft zwei
Eisenbahntunnel erstellt. Mehrere Stra-
Bentunnel runden das Bild in diesem
Tatigkeitsbereich ab, der im Zuge der
Ubernahme durch Deilmann-Haniel im
Jahre 1987 aufgegeben wurde.

a8

Bei Grindung der GTG war auch die
Bauabteilung der Zeche Konig Ludwig

der Ewald Kohle ibernommen worden.

Urspringlich nur mit Abbrucharbeiten
befaBt, verlagerten sich die Akltivitaten
schon bald. Seit Mitte der 70er Jahre
wurden Arbeiten im Bereich von Koks-
und Kohlenhalden sowie der Deponie-
rung von Bergematerial zu Schwer-
punkten der Tatigkeit. Die Land-
schaftsbauwerke Hoppenbruch und
Hoheward, ganz in der Nahe der
Hauptverwaltung gelegen, sind ein
beredtes Zeugnis nicht nur fir die

umgebungsgerechte Gestaltung sol-
cher Aufhaldungen durch die Ruhr-
kohle AG, sondern auch fr die Lei-
stungsfahigkeit der GKG bei der tech-
nischen Umsetzung. Weitere Aktivita-
ten sind Kanal- und Straenbau,
Stahlbeton- und Industriebau, Kabel-
bau (Neu- und Umverlegung flr indu-
strielle und offentliche Bereiche) sowie
Gleisbau.

Ursprunglich nur far eigene TSM-Auf-
fahrungen gedacht, wurde ab Mitte
der 70er Jahre von GTG das Bullflex-
Verfahren entwickelt und zur Anwen-
dungsreife gebracht. Schlauche aus
hochfestem Polyamid-Gewebe errei-
chen bei begrenztem Baustoffeinsatz



eine flachige Anpressung der Verzugs-
matten an das Gebirge bei guter Ver-
spannung der Ausbaubdgen. Der
schon bald nach Herstellung des Aus-
pbruchs beginnenden Gebirgsauflocke-
rung wird so erfolgreich entgegenge-
wirkt. Etwa ab 1978 fand dann die
Ausbauverstarkung mit baustoffgefill-
ten Bullflex-Schiauchen immer star
kere Anwendung, auch in konventio-
nelien Sprengvortrieben. Insgesamt
konnten in Verbindung mit Bullilex
beachtliche Leistungssteigerungen
erreicht werden.

Seitdem haben Bullflex-Produkte einen
festen Anteil im Bergbau des In- wie
Auslandes und auch als Abdichtsy-
steme Eingang in den Tunnelbau
gefunden. Auch im japanischen Berg-
bau wird mit dieser Ausbauverstar-
kung gearbeitet. Zunachst wegen der
sicherheitlichen Vorteile eingefuhrt,
wurden auch hier beachtliche Lei-
stungssteigerungen in der Vortriebs-
geschwindigkeit erreicht.

Im Jahre 1987 erwarb DH die GTG,
eine 100%ige Tochtergesellschaft der
Ruhrkohle AG, und verschmolz dieses
Unternehmen mit der G & K zur GKG.
Diese Gesellschaft hat seitdem die
wichtigsten Arbeitsgebiete ihrer Vor
gangerinnen erfolgreich fortgesetzt.
Durch Umgruppierung innerhalb des
Konzerns wurden Tunnelbau und
Bohrabteilung aufgegeben und deren
Arbeiten an anderer Stelle fortgefthrt.

Neben den Schwerpunkten Untertage-
bergbau und Schachtbau hat GKG
neue Arbeitsfelder in Angriff genom-
men und bereits bestehende ausge-
baut.

Die Bullflex-Produktpalette wurde
erweitert durch die Entwicklung von
Bullflex-Pfeilern, die auf einigen
Schachtanlagen am Niederrhein
bereits wesentlich zur Stabilisierung
des kritischen Ubergangs Streb/
Strecke beigetragen haben. Mit diesen
Pfeilern ist es moglich, unmittelbar
nach Ricken des Strebfordermittels
den Ubergangsbereich wirkungsvoll
zu sichern. Die hohe aktive Setzkraft
bewirkt sofortige Tragfahigkeit bei
hoher Lastaufnahme.

Auch im traditionellen Tiefbau haben
Bullflex-Pfeiler Anwendung finden
kénnen, so bei der Abstltzung des
Rathauses in der Hattinger Altstadt
wahrend der Bauarbeiten.

Eine modern eingerichtete Produk-
tionsstatte in Recklinghausen macht
es maglich, in kiirzester Zeit Sonder-
wunsche der Endverbraucher zu erfl-
len

Neue Produkte in der Familie von
Geo-Textilien sind Kunststoffvliese, die
als Abdeckmatten bei der Vollhinterful
lung des Stahlbogenausbaus einge-
setzt werden sowie bei der Herstellung
von Streckenbegleitdammen. Bei
hoher ReiBfestigkeit haben sie ein
geringes Gewicht von 100 — 165 g/m?.

Schon Anfang 1990 knlpfte Gebhardt
& Koenig — Gesteins- und Tiefbau
GmbH erste Bande zu Partnern in der
damaligen DDR. Der Schwerpunkt der
Bemihungen lag bei den Bergsiche-
rungen, die in der DDR den Raten der
Bezirke unterstanden und Aufgaben
wahrnahmen, die von der Technik her
denen von Bergbauspezialgesellschat-
ten ahnlich waren. Es dauerte verhalt-
nismaBig lange, bis die schwierigen
und von vielen Rilckschlagen begleite-
ten Bemihungen schlieBlich zum
Erfolg fahrten.

Mitte 1992 wurde die Betriebsfuhrung
der Bergsicherungen in lifeld und
Schneeberg Ubernommen. Die Kauf-
verhandlungen fir erstere konnten
Ende 1992 abgeschlossen werden. Der
Kauf der Bergsicherung Schneeberg
wurde im Mai 1993 rlickwirkend zum
1. Januar desselben Jahres realisiert.
Ausgangspunkt der Uberlegungen fur
die Ausdehnung der Aktivitaten in die
neuen Bundeslander war der
Gedanke, vorhandenes Know-how
dort zum Einsatz zu bringen. So lag es
nahe, diesen Schritt auch mit der Bau-
abteilung zu unternehmen, die Uber
besondere Erfahrung bei Bewegung
und Ablagerung groBer Erdmassen
verfiigt. 1992 wurde daher eine Nieder-
lassung der Bauabteilung in Profen
gegrindet mit dem Ziel, in der Sanie-
rung von Tagebauen und verwandten
Tatigkeiten aktiv zu werden.

k.

Sanierter Kirchturm

Seit der Fusion hat die GKG ihre Toch-
tergeselischaften erfolgreich weiterent-
wickelt. Die Bergbau-Bohrgeseilschait
Rhein-Ruhr hat ihr Geschaft dank
innovativer technischer Leistungen auf
dem Gebiet der Explorationsbohrun-
gen im deutschen Steinkohlenbergbau
erheblich ausdehnen kénnen.

Um die einseitige Ausrichtung des
Unternehmens auf Explorationsboh-
rungen zu verringern und gleichzeitig
die Bohrakiivitat der DH-Gruppe zu
konzentrieren, wurden 1991 die Bohr-
aktivitaten der Gewerkschaft Walter

Setzen eines Bullflex-Pfeilers
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Bauschiid in Weimar

ubernommen. Das Unternehmen fir-
miert jetzt als Bohrgesellschaft Rhein-
Ruhr.

Die Domoplan Gesellschaft fur Bau-
werksanierung mbH — eine 50%ige
Beteiligungsgesellschaft — war bei
ihrer Grindung im Jahre 1984 aus-
schlieBlich auf die Beseitigung von
Bergschaden ausgerichtet, Seit Ende
der 80er Jahre wurde sie umstruktu-
riert mit dem Ziel einer verringerten
Abhéngigkeit von Auftraggebern aus
dem Bergbau. Schwerpunkt der Tatig-
keit ist seitdem die schltsselfertige
Sanierung von Wohn- und Industriege-
bauden.

Im Jahre 1990 hat das Unternehmen
seine Tatigkeit auf die neuen Bundes-
lander ausgedehnt. Heute ist die
Domoplan Sachsen Baugesellschaft
mbH mit Sitz in Zwickau mit mehr als
200 Mitarbeitern erfolgreich im Sanie-
rungsgeschéaft tatig.
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der Goethezeit ynd
europdigcheg Ranges ;

Mit dem 1. 10. 1993 wurden Bergbau-
und Schachtbauabteilung der Geb-
hardt & Koenig — Gesteins- und Tief-
bau GmbH (GKG), Recklinghausen,
einschlieBlich der dazugehdrigen
Randbereiche in die Deilmann-Haniel
GmbH, Dortmund-Kurl, eingegliedert.
Die sich im Steinkohlenbergbau
zuspitzende Lage zwingt zur Konzen-
tration gleichartiger Aktivitaten von
Mutter- und Tochtergesellschatft.

Mit der Ausgliederung hat sich die
Gebhardt & Koenig — Gesteins- und
Tiefbau GmbH in Recklinghausen neu
formiert. Zu den Unternehmensberei-
chen zahlen ab 1. 10. 1993 folgende
Abteilungen:

Baubereich West

mit den Sparten Landschaftsbauwerke
einschlieBlich Rekultivierung und
Renaturierung,

Stahlbeton- und Industriebau,

Kanal- und Kabelbau,

StraBenbau, Gleisbau,
Bewirtschaftung von Kohle- und Koks-
lagern.

Errichten einer Stltzmauer



Baubereich Ost

Niederlassung in Profen, mit etwa glei-
chem Arbeitsprogramm wie der Bau-
bereich West.

Bergsicherung Thiiringen
Bergsicherung Sachsen
Bergsicherung West

Verwahrung und Sicherung unterirdi-
scher Hohlraume, von denen eine
Gefahrdung der offentlichen Sicherheit
ausgeht

Unternehmensbereich
Geo-Textilien

Herstellung und Vertrieb von Bullflex
Schlauchen und -Kissen, Bullflex-
Stltzpfeilern, Kunststoffvliesen.

Weiterhin werden auch folgende Betei
ligungsgesellschaften im Verbund der
GKG verbleiben:

Bohrgesellschaft Rhein-Ruhr
Ausfuhrung von Explorations- und
Erkundungsbohrungen unter und Uber
Tage.

Renaturierung einer Halde zum Landschaftsbauwerk

Domoplan Ost und West
Durchfdhrung von Entspannungsboh-
rungen zur Sicherung von Gebauden
in bergschadengefahrdetem Gebiet;
RiBverpressungen in Gebauden;
Betonsanierung, allgemeine Mauer-
werksreparaturen;

Abdichtung von Kellern gegen aufstei-
gende und seitlich eindringende
Feuchtigkeit;

schitisselfertiges Sanieren von Wohn-
gebduden einschlieBlich aller Bau-
haupt- und Baunebengewerke.

Die urspranglichen Unternehmensziele
der Altgesellschaften — Schachtabteu-
fen und Streckenauffahrung — werden
sich auf Bergbaurandaktivitaten sowie
die geschilderten Tatigkeitsbereiche
verlagern. Die neue bzw. alte Firma
wird aber mit Kapital, Personal,
Maschinen und Geraten so ausgestat-
tet sein, daB sie den kiinftigen Anfor-
derungen des Marktes voll gewachsen
sein wird. Es bestehen gute Aussichten
auf Ausweitungen. Als Zeichen der
positiven Zukunftsprognose kann u. a.
die Tatsache gewertet werden, daB3
auch weiterhin in Recklinghausen
junge Menschen zu Facharbeitern
ausgebildet werden.

Insgesamt werden in den genannten
Bereichen der neu strukturierten GKG
ca. 1.200 Mitarbeiter tatig sein.
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Bauen

Beton- und Monierbau

Von Dipl.-Kaufmann Walter Draese

Bau einer Klaranlage in Marl

Beton- und Monierbau wurde zum

1. Januar 1990 aus vier Bauunterneh-
men der Deilmann-Haniel-Gruppe zu
giner Baugruppe unter einheitlicher
Fuhrung zusammengefaBt: Wix + Lie-
senhoff GmbH in Dortmund, Beton-
und Monierbau Ges.m.b.H. in Inns-
bruck, Timmer-Bau GmbH in Nordhorn
und August Wolfsholz Ingenieurbau in
Frankiurt.

Die Arbeitsgebiete und die regionalen
Schwerpunkte dieser Unternehmen
ergéanzten sich in hohem MaBe. Schon
seit langem hatten die einzeinen
Unternehmen zusammengearbeitet, so
daB der rechtliche Zusammenschluf3
nur eine konsequente Fortfihrung der
bisherigen teilweise sehr engen
gemeinsamen Arbeit war.

Wix + Liesenhoff GmbH, das zentrale

Unternehmen dieses Zusammen-
schlusses, kann auf hundert Jahre
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Unternehmensgeschichte zurackblik-
ken. Die freundschaftliche Verbindung
zum Hause C. Deilmann besteht seit
vielen Jahrzehnten. Schon als 1907 die
D. Liesenhoff GmbH — gegen die
Konkurrenz von W. Wix — den Auftrag
zum Bau der Mohnetalsperre erhielt,
setzte sie fUr den Bau des Druckwas-
serstollens Deilmann als Subunterneh-
men ein. 1929 Ubernahm Carl Deil-
mann Anteile sowohl von W. Wix als
auch von D. Liesenhoff und fahrte
beide Unternehmen zusammen.

Wix + Liesenhoff hatte nach dem
Zweiten Weltkrieg, auch als Nachwir-
kung des Krieges, eine nur begrenzte
Bedeutung im Dortmunder Raum. Ent-
scheidende Wachstumsimpulse
bekam die Geselischaft Ende der flnf-
ziger Jahre: die weiter wachsende
Bedeutung des Baumarktes veranlaB-
ten Deilmann, in das Bauunternehmen
zu investieren und es mit erweiterten
Zielen neu auszurichten. Das war der
AnstoB zu einer Entwicklung, die Wix
+ Liesenhoff zu einem Unternehmen

Rohrvortrieb

machte, das mit Tochtergesellschaften
und Niederlassungen sowie in enger
Kooperation mit anderen Konzernge-
sellschaften wegweisende Technolo-
gien fur die Bewéltigung schwieriger
Bauprojekte uber und unter Tage ent-
wickelte und einsetzte.

Ein erster und bedeutender Schritt auf
dem Weg zur ErschlieBung neuer
Bereiche des Baumarktes war die Ent-
wicklung des hydraulischen Rohrvor-
triebes flir den untertagigen Kanalbau
in eng besiedelten Raumen. Seit 1960
wurden richtungweisende Projekte mit
Rohrvortriebsaggregaten ausgefihrt,
die im eigenen Betrieb weiterentwickelt
und den jeweiligen ortlichen Bedin-
gungen angepalt wurden. Heute ist
die Baugruppe einer der fihrenden
Anbieter auf diesem Feld.



1968 setzte Wix + Liesenhoff als
erstes Unternehmen in Deutschland
eine Tunnelvortriebsmaschine (Voli-
schnittmaschine) beim Stollenbau ein.
Der Erfolg des mutigen Experiments,
der Bau des Hauptsammler-Stollens
JInnenstadt Nord* in Dortmund, war
der Einstieg in eine neue Vortriebs-
technik. Der Einsatz dieser Technik
beim Bau des Trinkwasserstollens
,Oker-Grane" im Harz in den Jahren
1968 bis 1971, eines Stollens von 7,3
Kilometern Lange und Uber 3 Metern
Durchmesser in hartem Gestein, berei-
tete zugleich das Feld flr den Einsatz
der ersten Vollschnittmaschine im
westdeutschen Steinkohlenbergbau
durch Deilmann-Haniel. Ein denkwdr-
diges Wiedersehen mit dem ,Haupt-
sammler Nord" gab es, als dasselbe
Unternehmen, das inzwischen Beton
und Monierbau hieB, 25 Jahre spéter
mit einer hochmodernen Teilschnitt-
maschine ein Los der U-Bahn Dort
mund auffuhr und diesen Abwasser-
sammler zu queren hatte.

Tunnel {ir die ICE-Neubaustrecke Hannover-Wirzburg

Als 1968 auch in Dortmund das Pro-
gramm flr den Stadtbahnbau mit Ver-
lagerung des Verkehrs in die ,zweite
Ebene” anstand, beteiligte sich Wix-

+ Liesenhoff zunéachst intensiv an der
Planung, dann am Bau. Die Arbeiten
wurden in den ersten Jahren des Dort-
munder S-Bahn-Baus in offener Bau-
grube ausgefthrt. Ein Baulos in Mal-
heim wurde dagegen unterirdisch auf-
gefahren.

Eine technische Weiterentwicklung der
bergmannischen Auffahrung war der
Bau des Altmhl-Uberleiterstollens im
bayrisch-frankischen Raum, der
wesentlichen Anteil an der Wasserver-
sorgung des Rhein-Main-Donau-Ka-
nals haben sollte. Dabei wurden, nach
einem von Wix + Liesenhoff ausgear-
beiteten Sondervorschlag, ein Messer-
schild mit einem Ausbruchsdurchmes-
ser von 6,60 Metern und eine Teil-
schnittmaschine eingesetzt. Fur den

Bau von Stollen mit groBem Durch-
messer und groBer Lange wurden mit
diesem Vorgehen erhebliche Erkennt-
nisse und Erfahrungen gewonnen.

Tunnelbau

Ein entscheidender Schritt vorwarts
auf dem Feld ,Bergmannisches Auf-
tahren von Verkehrstunneln® war der
Erwerb der Beton- und Monierbau
Ges.m.b.H, Innsbruck, im Jahr 1979.
Diese Gesellschaft hatte die Entwick
lung der Neuen Osterreichischen Tun-
nelbauweise (NOT) federfihrend vor-
angetrieben und verflgte damit tber
heute weltweit anerkanntes und ange-
wandtes Know-how fur das Durchor-
tern von schwierigen geologischen
Formationen und fir extrem geringe
Uberdeckungen. Der Bau des Hasen-
berg-Tunnels fur die Stuttgarter
S-Bahn und des Autobahn-Tunnels
durch den Hohentwiel waren beispiel-
gebende Anwendungen der NOT.

BuM hat diese Tunnelbau-Technolo-

gie weltweit erstmals beim Bau von
U-Bahnen eingesetzt.
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Die seit 1979 standige und erfolgreiche
Zusammenarbeit von Wix + Liesen-
hoff und Beton- und Monierbau im
Verkehrstunnelbau spiegelt sich
besonders beim Bau einer Reihe von
Tunneln fr die Deutsche Bundesbahn
auf der Schnellbahnneubaustrecke
Hannover-Wirzburg und beim Bau
von U- und S-Bahn-Strecken in ver-
schiedenen GroBstadten wider.

Projekte, deren bergméannischer Vor-
trieb bis vor wenigen Jahren als nicht
realisierbar anzusehen war, wurden
wie beim Bau der S-Bahn Bonn-Bad
Godesberg erfolgreich bewéltigt.

Ingenieurbau

Ein zweiter Kernbereich ist der Inge-
nieurbau, der sich insbesondere auf
den Hochbau — mit Schwerpunkt auf
schlusselfertiger Erstellung — und den
Ingenieurbau fir die Verkehrs- und die
Wasserwirtschaft konzentriert. Im
Hochbau wurde eine Reihe markanter
Projekte erstellt, wie der Wiederaufbau
und Ausbau der Dortmunder Kronen-
brauerei, der Hochhauskomplex Volks-
wohlbund und die Verwaltungsge-
baude der C. Deilmann AG und der
Deilmann-Haniel GmbH.

Beim Ausbau des Rhein-Herne-Kanals
arbeitete Wix + Liesenhoff mit Deil-
mann-Haniel zusammen, als far den
Bau des Pumpwerkes Herne-Ost die
Baugrube durch Bodenvereisung gesi-
chert werden mufBte. Noch intensiver
und weitergehend war diese Zusam-
menarbeit beim Bau des AnschiuB3-
bergwerkes Haltern 1/2: Wix + Liesen-
hoff hat nicht nur die Vorschéachte,
sondern auch samtliche Ubertagean-
lagen gebaut.

R
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Die oberirdische S-Bahn-Strecke nach
Dorimund-Hacheney langs der B 54 ist
ein Beisplel fiir das Engagement des

Ingenieurbaus flr das Verkehrswesen.

Der Bau der Klaranlagen Marl, Dort-
mund-Scharnhorst oder Hattingen ei-
nerseits und der Bau des in offener
Bauweise ausgefthrten 1,7 Kilometer
langen Tunnels im Zuge der B 236 neu
in Dortmund belegen, dag die Tradi-
tion von Wix + Liesenhoff bis heute
konsequent fortgefihrt wird. Eine stan-
dige Zusammenarbeit des Arbeitsbe-
reiches Ingenieurbau mit dem Tunnel-
bau des Hauses gewahrleistet auBer-
dem, daB dem Kunden eine komplette
Leistung im U-Bahn-Bau angeboten
werden kann.

Das Angebot sollte Uber die ange-
stammten Tatigkeiten hinaus erweitert,
das regionale Einsatzfeld vergroBert
werden. Eine Konsequenz dieser Ent-
wicklung war die Grindung von Nie-
derlassungen in Hattingen und in
Stuttgart sowie die Ubernahme der
Firma Timmer-Bau in Nordhorn. Tim-
mer-Bau mit ihrer Tochter Bernsen-
StraBenbau hatte sich seit Jahrzehn
ten auf den Arbeitsgebieten Hochbau
und allgemeiner Tief- und StraBenbau
einen Namen gemacht, eine sinnvolle
Erganzung zum Programm von Wix-
+ Liesenhoff und Beton- und Monier-
bau, die der heutigen Baugruppe
pesonders bei dem Engagement in
den neuen Bundeslandern wesentliche
Impulse gibt.

Auch die Tatigkeit im Ausland hat bei
Wix + Liesenhoff und der BuM in
Innsbruck lange Tradition. In Schwarz-
afrika wurden zusammen mit franzosi-
schen und ortlichen Unternehmen
Hoch- und Tiefbauprojekte ausgeflinrt
In Tansania baute Wix + Liesenhoff in
Zusammenarbeit mit der Deutag Uber
420 Kilometer Sand-StraBen. In Lomeé/
Togo wurde bereits 1976 eine Nieder-
lassung gegriindet. Beton- und
Monierbau war beratend tatig bei den
Planungen und dem Bau mehrerer
U-Bahn-Lose in Mexiko und beteiligte
sich am Bau des Stollensystems fir
das Wasserkraftwerk La Vueltosa in
Venezuela. Heute arbeitet die Bau
gruppe erfolgreich mit der Deilmann-
Haniel-Tochter Frontier - Kemper in
Evansville/USA zusammen, so beim
Bau von StraBentunneln auf Hawaii
und in Colorado. Ein schlagkraftiger
Beweis fir die fithrende Stellung der
Beton- und Monlerbau im internatio
nalen Tunnelbau ist der seit langem

45



Schlisselfertig erstelltes Wohn- und Geschaftshaus in Nordhorn

StraBendeckenfertiger
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erfolgreich durchgefuhrte Know-how-
Transfer mit der friheren UdSSR, mit
Mexiko, den USA oder jliingst beim
Bau der U-Bahn Seoul in Stdkorea.

Sanierung

Alle Gesellschaften der Baugruppe
Beton- und Monierbau hatten seit Jah-
ren die groBen Mdglichkeiten erkannt,
die sich fur ein Fachunternehmen aus
dem stetig wachsenden Bedarf an
Instandhaltung, Instandsetzung und
Sanierung von Bauwerken und Beton-
Bauteilen ergibt. Die NL Stuttgart hatte
sich seit Jahren zu einem Spezialun-
ternehmen flr Tunnel-Sanierung und
Hang- und Felssicherung entwickelt.
Die hier erarbeiteten und eingesetzten
Techniken der Spritzbeton-Sanierung,
der Sicherung und verschiedene Ver-
ankerungs- und Nagelungs-Methoden
brachten wertvolle Erfahrungen und
Erfolge. Die Zentrale in Dortmund trat
durch chemo-technisch hochmoderne
und umweltschitzende Sanierungen
von historischen Bauwerken und
Instandsetzung unterschiedlicher
Beton-Bauteile hervor.

So war der Erwerb der August Wolfs-
holz GmbH in Frankfurt/M. nicht nur
eine wichtige Erganzung der regiona-
len Aktivitaten, sondern im Arbeitsbe-
reich der Bauwerksanierung eine will-
kommene Unterstlitzung der Gruppe
auf diesem Gebiet. August Wolfsholz
hatte sich schon seit vielen Jahrzehn-
ten bei der Sanierung der Berliner Sie-
gessaule, des Doms zu Danzig und
anderer reprasentativer Bauwerke
einen Namen gemacht. Spezielles
Konnen im Bereich des Spezial-Tief-
baus erganzte seine Tatigkeit.

Der Zusammenschluf3 hat die Bau-
gruppe wesentlich gestarkt. Eine
umfassende finanzielle Ausstattung,
erheblich verstarkte Investitionen und
das breite Fundament langjahriger
Ingenieurerfahrung hat die Gruppe auf
das Engagement vorbereitet, das mit
der Wiedervereinigung und den damit
verbundenen groBen Aufgaben im
Osten Deutschlands auf das Unter-
nehmen zukam. Die Grindung von
Niederlassungen in Berlin, Leipzig und
Querfurt, die Beteiligung an dem Bau-
unternehmen HOTIS in Bitterfeid und
die Ubernahme der technischen und
kaufmannischen Fuhrung dieser
Gesellschaft sind wesentliche Schritte.

Die splrbare Starkung der Beton- und
Monierbau am Markt durch Konzen-
tration auf wichtige Teilmarkte und die
regionale Erweiterung ihrer Aktivitaten
hat zu einer Verdichtung der Unter-
nehmensstruktur gefthrt. Im Unterneh-
mensbereich Untertagebau sind der
in- und auslandische Tunnelbau, der
Rohrvortrieb, die Umwelttechnik und
der Spezialtiefbau konzentriert, im
Unternehmensbereich Hoch- und Tief-
bau der Ingenieurbau, der Schlissel-
fertigbau, die Bauwerksanierung und
der allgemeine Tief- und StraBenbau
Mit dieser Anpassung der internen
Qrganisation an die Marktgegeben-
heiten ist die Baugruppe fur die Aufga-
ben der Zukunft gut gerustet.



Bohren

25 Jahre Bohrtechnik
in einer Bergbau-Spezialgesellschaft

Von Dipl.-Ing. Waldemar Miiller-Ruhe

Erst im Ruckblick auf 25 Jahre Bohr-
technik in der heutigen Bohrgesell-
schaft Rhein-Ruhr wird deutlich, in
welchem MaBe die Anforderungen des
Marktes einen vielfachen Wechsel der
bohrtechnischen Aufgabengebiete
bedingt haben.

DaB dieser Wechsel im groBen und
ganzen erfolgreich ablaufen konnte,
hatte seinen Ursprung in der Begeiste-
rungsfahigkeit, Mobilitat und breitgeféa-
cherten Ausbildung aller Mitarbeiter.

Zum besseren Verstandnis sind die
Anwendungsgebiete der Bohrtechnik
in vier Hauptgruppen unterteilt:

Lagerstattenerkundungsbohrungen

— auf feste Stoffe, wie Kohle, Kupfer,
Eisenerz, Salz, Uran, Schwerspat,
d. h. fir den klassischen Gewin-
nungsbergbau sowohl von Uber als
auch unter Tage,

- flir den Einlagerungsbergbau, z. B.
far die Entsorgung von radioakti-
ven Reststoffen in Bergwerken oder
bei verpumpbaren, nicht strahlen-
den Reststoffen in Salzkavernen,

— flr wissenschaftliche Zwecke wie
geologische Grundlagengewin-
nung oder Erdbebenmefstationen.

Explorations- und Produktions-
bohrungen zur Gewinnung von

— flissigen Medien, wie Kohlenwas-
serstoffe (Ol, Gas), geothermische
Energie (Erdwarme),
6sbaren Mineralien (Solungsberg-
bau),

— Trink- und Mineralwasser aus
Bohrbrunnen (Betriebsbohrungen).

Bohrungen fiir den Bau und den
Betrieb von Bergwerken

— als Schachtvorbohrungen,

— flr Blind-, Wetter- und Schutter-
schachte als GroBlochbohrungen,

— Wasserldsungsbohrungen,

— Gefrierlochbohrungen fir Gefrier-
schéchte, um das Teufen von
Schéchten in sonst nicht standfe-
sten Boden erst zu ermoglichen,

— Bohrungen als Voraussetzung far
die Durchieitung von Medien, wie
Wasser und Abwasser, Ol und Gas,
Nachrichten und elekirische Ener-
gie (Dukerbohrungen).
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Bohrungen als Bau- und Bauhiifs-
maBnahmen fiir bzw. zur

— Erkundung und Beurteilung des
Baugrundes,

Pfahlgrandungen,

— Verbauwande,

— Anker- und Injektionsbohrungen,
Entwésserung und Wasserhaltung,

— Stabilisierung des Baugrundes,

— Erfassung und Gefahrdungsab-
schatzung von Altlastenstandorten,
wie z. B, alten Industrieanlagen
oder Rustungsstandorten.

Die mit der Griindung der Bohrabtei-
lung bei GTG verbundenen Ziele
waren zunachst das Herstellen von
Bohrungen jeglicher Art fir den Berg-
bau.

Der Bauboom Ende der 60er Jahre
sowie der auflebende U-Bahn-Bau in
den groBen Stadten lie die Nachfrage
nach leistungsstarken Geraten zum
Herstellen von Bohrungen, speziell
unter schwierigen Gebirgsbedingun-
gen oder Fels, rapide ansteigen.

Durch die Ubernahme von zwei klei-
nen Bergbau-Spezialgesellschaften
mit sowohl Uber- als auch Untertage-
bohrabteilungen war die Moglichkeit
einer weiteren Marktdurchdringung
gegeben, und so bereiteten wir uns
Anfang der 70er Jahre auf den ersten
wesentlichen Umbruch der Bohrtech-
nik vor.

Wahrend bis dahin fir den Lagerstat-
ten- und BaugrundaufschluB Spindel-
bohrmaschinen eingesetzt worden
waren, wurden diese zunehmend von
Lafettenbohrmaschinen verdrangt. Als
Spindelbohrmaschinen werden Bohr-
gerate bezeichnet, bei denen die Dieh-
bewegung einer Hohlspindel durch
direkt eingreifende angetriebene
Zahnrader erzeugt wird. In der Spindel
befinden sich Haltevorrichtungen zum
Einklemmen des Bohrgestanges, so
daB der (ber Hydraulikzylinder von
etwa 1 m LLange erzeugte Bohrandruck
Ubertragen werden kann. Der maxi-
male Durchgang durch die Hohlspin-
del betragt etwa 100 mm, so daB hier-
durch die KernrohrgrdoBe bestimmt
wird. Nach Abbohren der Lange der
Vorschubzylinder muB der Kernbohr-
vorgang unterbrochen werden, dann
muB (ber die 1 m Lange nachgefaBt
werden, und der Bohrvorgang beginnt
erneut.

Bei der Lafettenbohranlage wird der
Drehantrieb an einen Mast geflhrt,

d. h., die abbohrbare Lange konnte
zunéachst direkt auf das Dreifache,

d. h. auf 3 m, anschlieBend in weiteren
Entwicklungsschritten bis auf 9 m
gesteigert werden.
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Bau des Bohrdikers unter dem Ems-Vechte-Kanal bei Lingen

Die flir Hartgestein konzipierten Spin-
delbohranlagen gendgten den Anfor-
derungen spatestens dann nicht menhr,
wenn, um die Lagerstatte zu erreichen,
keine standfesten Formationen son-
dern Uberlagerung gebohrt werden
muBte. Hier konnten die modernen
Maschinen, insbesondere in Verbin-
dung mit Verrohrungsmaschinen, ihre
Uberlegenheit demonstrieren. Eine
weitere wesentliche technische Ande-
rung brachte die Umstellung der Kern-
bohrarbeiten vom konventionellen
Doppelkernrohr auf das Seilkernver-
fahren mit sich. Auch hier bedarf es
einer Erlauterung: Um einen Kern, d. h.
eine aus dem Gesteinsverbund

geschnittene Saule zu gewinnen und
den so gewonnenen Kern moglichst zu
schonen, wird in der Bohrtechnik mit
einem Doppelkernrohr gearbeitet. Wie
der Name verdeutlichen soll, besteht
das Kernrohr aus zwei Stahlrohren,
von denen das innere Rohr den Kern
wahrend des Bohrprozesses aufnimmt.
Die Bohrkrone zum Schneiden des
Gebirges hat einen solchen Innen-
durchmesser, daf3 der Kern so pas-
send in das Innenrohr eintritt, daf3 er
mit Hilfe eines konischen Stahlfeder-
ringes festgehalten werden und nach
dem Ende des Bohrvorganges gebor-
gen werden kann.

Wahrend des Bohrprozesses steht das
Innenrohr still, da es am oberen Ende
gelagert ist und so den Kern vor der
Zerstorung schitzt. Die Lange des



Kernrohres fir Schirfbohrungen
betragt meistens 3 m, bei beengten
verhaltnissen 1,50 m, bei heutigen
Ubertagigen Lagerstattenbohrungen
swischen 6 m und 12 m. Nach dem
Abbohren des Kernrohres oder bei
Kernverklemmung muB der gesamte
Bohrstrang ausgebaut werden, um
den Kern zu bergen. AnschlieBend
wird der Bohrstrang wieder eingebaut
und der Bohrvorgang wieder aufge-
nommen. Es ist also sehr leicht nach-
suvollziehen, daB mit zunehmender
Teufe immer weniger Zeit, bezogen auf
eine Einheit (z. B. 24 Std.), fur das Boh
ren zur Verflgung steht.

Die Seitkerntechnik wurde bereits seit
Mitte der 60er Jahre in der Schurtbohr-
technik — auch im deutschen Stein-
kohlenbergbau — eingesetzt. Die Gbli-
chen Teufen betrugen 300 m — 600 m.
Als zu Beginn der 70er Jahre die Ruhr-
kohle AG die ersten AufschluBbohrun-
gen ausschrieb, lautete die Aufgaben-
stellung: Herstellen von Explorations-
bohrungen bis voraussichtlich 1500 m,
maximal 1800 m, wobei im fl6zfUhren-
den Karbon ein moglichst volistandi-
ger Kern von etwa 80 mm zu gewinnen
ist. Das Deckgebirge kann je nach
Situation zwischen 300 m und 1000 m
betragen.

Flir diese Aufgabe stand eine
adaquate Ausrustung nicht zur Verfl
gung, so daB die ersten Bohrungen
zunachst mit Tiefbohranlagen der
Erdalindustrie und konventionellen
Doppelkernbohrsystemen geteuft wur-
den. Diesen als Mangel empfundenen
Sachverhalt hebt nun das Seilkernver-
fahren auf. Das Kernrohr ist ebenfalls
ein Doppelkernrohr mit der beschrie-
benen Funktionsweise. Das Bohrge-
stange hat, und das ist das Wesent-
liche, die gleiche GroBe wie das
AuBenrohr erhalten, und die Positio-
nen des Innenrohres konnten durch
konstruktive Anderungen im Kernrohr
beibehalten werden. Mit Hilfe eines
i6sbaren Verriegelungsmechanismus
kann unter Einsatz einer am Seil
befindlichen und einzufahrenden
Fangvorrichtung das Innenrohr in
weniger als 20% der flr den konven-
tionellen Ausbau bendtigten Zeit gezo
gen und an die Oberflache gebracht
werden. Ein zweites Innenrohr wird
eingeworfen, so daB nach dem Absin-
ken des Innenrohres auf den Lande-
ring und der automatischen Fixierung
des Innenrohres im AuBenrohr der
BohrprozeB fortgeflihrt werden kann.

Erste Versuche mit Seilkernbohrausru-
stungen flr die Exploration fuhrten bei
den Mitbewerbern zu erheblichen

Vermessen eines Bohrkerns

finanziellen Belastungen, da diese
Systeme den Anforderungen hinsicht-
lich Lebensdauer und damit der Wirt-
schaftlichkeit nicht entsprachen. Als
uns 1973 die erste Anfrage der Ruhr-
kohle AG erreichte, ergaben sich aus
unserer Sicht folgende Losungsan-
satze, um den von uns als wichtig
erkannten Markt zu erobern: Die Tief-
bohrantagen der Olindustrie muBten
durch an die Aufgabenstellung opti
mal angepaBte Bohranlagen ersetzt
werden.

Hieraus sollten sich eine Verringerung
der BohrplatzgréBe und der Beleg-
schaft sowie eine Reduzierung der
Kosten fur Stahlverrohrungen und
Spulungsabfuhr ergeben,

Mit dem Einsatz eines robusten und
deshalb wirtschaftlichen Sellkernsy-
stems sollte eine deutlich erhdhte
Gesamtbohrzeit erzielt werden, wobei
noch die Kernqualitat und der bessere
Kerngewinn gegenlber dem konven-
tionellen Verfahren erhebliche Verbes-
serungen mit sich bringen sollte.

Diese Vorstellungen in die Tat umzu-
setzen sollte sich jedoch als auBeror-
dentlich schwierig, aber auch reizvoll
und herausfordernd darstellen. Im Ver:
trauen darauf, daB sich unsere Ideen
realisieren lieBen, erhielten wir 1973
den ersten Auftrag Uber die Herstel-
lung von 6 Explorationsbohrungen von
der Ruhrkohle AG. Daraufhin lieBen
wir ein modernes Pfahlbohrgerét zu
einem Lafettenbohrgerat mit 9 m Kern-
bohrnutzlange umbauen und investier:
ten in die erganzenden Teile zur Kom-
plettierung der Bohrausristung. Den
schwierigsten Teil stellte die Beschaf-
fung eines geeigneten Seilkernstran-
ges dar. In den Schubladen unseres

Gerateherstellers fanden wir den Roh
entwurf eines Seilkernbohrapparates.
Dieser wies jedoch einen wesentlichen
Mangel auf. Der Kerndurchmesser war
nach den Anforderungen unseres Auf-
traggebers mit 68 mm zu gering. Durch
Umkonstruktion konnten wir den Kern
auf die vom Auftraggeber akzeptierte
GrofBe bringen, nur lieB sich der Her-
steller nicht bewegen, mit so geringen
Toleranzen zu fertigen. Erst nachdem
wir ihn von seinen vertraglichen Ver
pflichtungen entbunden hatten, war er
bereit zu konstruieren. Die sonstigen
am Markt befindlichen Hersteller von
Seilkernausristungen hatten sich
ohnehin geweigert, nach unseren Vor-
stellungen ein fUr diese Teufe ausge-
legtes Seilkernsystem zu entwickeln.
Durch intensive Bemuhungen aller
Mitarbeiter gelang es in relativ kurzer
Zeit, den Nachweis der Eignung des
Konzeptes, der Ausriistung und der
Bohrmannschaften zu erbringen. Als
wir bei der zweiten Bohrung zeitgleich
mit einer Tiefbohranlage in Konkur-
renz zu bohren begannen und insge-
samt drei Wochen schneller waren,
war der Bann gebrochen. Innerhalb
von drei Jahren konnten wir in 8 kom-
plette Bohranlagen investieren; in
einer zweiten Phase zu Beginn der
80er Jahre nochmals in vier Ausri-
stungen bei einer Teufenkapazitat von
max. 3000 m. Aufbauend auf dem so
erfolgreichen Seilkernsystem von
41/2" und 4 1/4", entwickelten und
bauten wir noch zwei erganzende
Systeme mit den Abmessungen 3 172"
und 5 1/2", die teleskopierbar kon-
struiert wurden, d. h., mit dem jeweils
kleineren Durchmesser kann bei Pro-
blemen im Bohrloch durch die vorhe
rige Ausriistung gebohrt werden

Weiterhin ist dieser Strang so robust
ausgelegt, daB sich auch die Uberla-
gerungsbohrstrecken mit dem Seil-
kernbohrstrang herstellen lassen.

Die Entwicklung des 5 1/2*-Seilkernsy
stems, das einen 100-mm-Kern liefert,
fihrte zu Auftragen in Einlagerungs-
pergwerken, da dort aus Grinden der
gebirgsmechanischen Prifung ein
100-mm-Kern verlangt wurde. Seit
mehr als zehn Jahren gibt es kein ver-
gleichbares kommerziell verfigbares
System. Diese Sonderstellung hat dazu
gefuhrt, daB wir bei sehr anspruchs-
vollen Auftraggebern, also auch Pla-
nern von Endlagerbergwerken, seit
nunmehr finf Jahren kontinuierlich
tiefe Kernbohrungen dieser Dimension
ausfihren kénnen. Da in England der
Ort fur das Endlagerbergwerk bereits
feststeht, kdnnen wir dort mit einer
weiteren Beschéaftigung von etwa zwel
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Jahren rechnen. In der Schweiz ist
zunachst nur eine Standortvorauswahl
in ihrer grundséatzlichen Eignung
durch Bohraufschllisse abgeschlossen
worden. Eine dhnliche Bohrmag-
nahme wie die in England steht in den
nachsten Jahren an. Die steigende
Nachfrage nach den von uns angebo-
tenen Leistungen flihrte dazu, daB wir
1988 zusammen mit der Firma Grun-
dag in der Schweiz eine Bohrgesell-
schaft mit dem Namen Foralith grin-
deten. Diese Gesellschaft hat inzwi-
schen ihren festen Platz unter den
Schweizer Bohrfirmen gefunden und
ist anerkannter Gesprachspartner bei
einer Vielzahl von Kunden.

Verbunden mit intensiven Schulungen
der Mannschalft, fihrte die Erweiterung
unserer Tatigkeitsfelder dazu, daB wir
uns nunmehr auch Bohraufgaben
zuwendeten, die bislang der Konkur-
renz vorbehalten waren. So gelang es
uns, Auftrage von den verschieden-
sten Auftraggebern zu bekommen
Durch gezielte MaBnahmen wurden
wir damit einem breiteren Kundenkreis
bekannt, der letztendlich auch zu den
bereits erwahnten erfolgreichen Enga-
gements im Ausland flhrte.

Weiteres technisches Neuland waren
1979 die Uberaus prazis herzustellen-
den tiefen Gefrierbohrungen flr den
Schacht Voerde. Der wesentliche tech-
nische Gewinn am Schacht Voerde lag
darin, daB es nunmehr unter wirt-
schaftlichen Bedingungen moglich
war, Gefrierbohrungen bis zu einer
Tiefe von mehr als 580 m, bei einer
max. zulassigen Abweichung von

1,73 m, herzustellen; Ublicherweise
tolerierte Abweichungen sind etwa

30 m! Dies konnte nur mit Bohrloch-
sohlenmotoren gelingen.

Bohrlochsohlenmotoren arbeiten nach
dem Verdr&angungsprinzip; sie wan-
deln die Energie des Spllstromes, die
zum Loésen und Transportieren des
Bohrkleins wahrend des Bohrprozes-
ses benotigt wird, am Bohrwerkzeug in
Drehung um. Das bedeutet, da das
Gestange wahrend des Richtbohrvor-
ganges stillsteht, und der MeiBel auf-
grund eines vorgegebenen und defi-
nierten Knicks in die vorgesehene
Richtung ausweicht.

Ein Rekord eigener Art gelang uns, als
im Rahmen eines Forschungsvorha-
bens der Ruhrkohle AG erstmalig eine
Horizontalbohrung mit einer Lange
von (ber 1000 m herzustellen und
damit ein wesentliches Forschungszie
zu erreichen war. Diese Leistung
konnten wir bei einer anderen Boh-
rung noch um fast 800 m Uberbieten:
die L4dnge der Bohrung betrug 1770 m.

Schragbohrung in den Schweizer Alpen

So konnten die gesetzten Ziele zwar
Ubertroffen werden, eine praktikable
und wirtschaftliche Umsetzung schei-
terte jedoch an den hohen Vorlaufko-
sten der Bergwerke und daran, daB
solche langen Bohrungen nicht mit
letzter Sicherheit wiederholbar sind.

In den Jahren 1979/1980 gelang es
uns erstmalig, anstelle von Dreikegel-
rollenmeiBeln Bohrwerkzeuge zum
Durchbohren des Deckgebirges auf
der Basis feststehender, industriell
gefertigter Diamantplatten erfolgreich
einzusetzen. So wurde es z. B. mog-
lich, die Bohrzeit, die flir das Deckge-
birge bendtigt wurde, von 10 —

12 Tagen auf5 — 7 Tage, also um funf
Tage, zu reduzieren.

Obwohl durch viele Verbesserungen
und Leistungssteigerungen die Preise
Uber Jahre hinaus stabil gehalten wer-
den konnten, ergab sich 1987, speziell
bei der Ruhrkohle AG, eine veranderte
Situation, die auf den technischen
Wandel erneut einen groBen Einflu
hatte.

Die Vorfelderkundung mit Hilfe langer
Horizontalbohrungen von Uber 800 m
wurde aufgrund der erheblichen Vor-
leistung der befroffenen Bergwerke,
der Stoérungen des Ablaufs im Gruben-
betrieb und der nicht hinreichenden

Sicherheit des Erreichens der geplan-
ten Endteufe nicht weiterbetrieben. Da
die vertikal angesetzten Explorations-
bohrungen trotz ihres groBen Informa-
tionsgehaltes aus Kernen und den
geophysikalischen Messungen nur
punktformige Aufschlisse lieferten,
ergab sich im Vorfeldbereich eine
erhebliche Informationslicke. Diese
Ldcke zu schlieBen ware durch eine
Verdichtung des Bohrrasters moglich
gewesen, dies verbot sich jedoch aus
wirtschaftlichen und aus Umwelt-
schutzgrinden.

Uberlegungen zur Lésung dieses Pro-
blembereichs fihrten zur Frageste!-
lung, ob sich die in der Erddlindustrie
eingesetzte Technik der abgelenkten
Vollbohrungen auch auf die Explora-
tionstechnik, d. h. bei vollem Kernge-
winn, anwenden 148t

Aufgrund ihrer raumlichen Erstrek-
kung wirden bis hin zur Horizontalen
gefihrte, jedoch vertikal angesetzte
Bohrungen einen deutlich hoheren
Informationsgehalt aufweisen als aus-
schlieBlich vertikale oder horizontale
Bohrungen. Falls es weiterhin gelange,
aus einer Bohrung heraus mehrere
Aufschlisse zu erreichen, wirden




damit im Hinblick auf Wirtschaftlich-
keit und geringere Umweltbelastung
erhebliche Einsparungen zu erzielen
sein.

Die Realisierung dieser Zielvorgaben
wurde in einem Forschungsvorhaben
der Ruhrkohle AG ab 1987 schrittweise
vorangebracht und auf der Bohrung
JWerne 39" mit dem Ast A9 erstmalig
mit einer horizontalen Erstreckung von
mehr als 500 m erreicht. Heute, sechs
Jahre spater, stellt die vertikale Explo
rationshbohrung den Sondeifall dar.
Zur Regel ist eine Mehrfachbohrung
mit etwa drei bis vier Ablenkéasten
geworden. Zur Zeit sind samtliche be
der Ruhrkohle AG eingesetzten Bohr-
anlagen mit der Ausfihrung von Richt:
bohrarbeiten befaBt. Es bleibt jedoch
noch Raum fur eine Vielzahl von Ver-
besserungen, um die Herstellung von
abgelenkten Kernbohrungen wirt-
schaftlicher und praktischer handhab-
bar zu machen.

Das intensive Befassen mit dem Richt
bohren, unabhangig davon, ob es zur
Einhaltung von nur noch minimalen
Abweichungstoleranzen, wie bei GroB
lochbohrungen oder Gefrierbohrun-
gen, notwendig oder ob es Teil der
Technik far gerichtete Ablenkbohrun
gen wurde, leitete dann in ein neues

Kraftdrehkopf der Bohranlage B8

Konzept der zielgenauen Bohrungen
fur das Projekt ,Gefrierschacht Rhein-
berg" (ber. Die bereits am Schacht
Voerde erfolgreich eingesetzten Ver-
drangungsmotoren waren in der Zwi-
schenzeit weiterentwickelt und verbes-
sert worden. Die Mannschalften waren
so qualifiziert, daB der sonst tbliche
aber sehr kostenintensive Einsatz von
Serviceingenieuren entfallen und
sowohl die MeBarbeiten als auch die
Richtbohrarbeiten ausschlieBlich
durch eigenes Personal erbracht wer-
den konnten. Durch diese organisato
rische Freiheit und die Moglichkeit,
das Leistungsspekirum der Motoren in
Verbindung mit optimal angepaBter
Bohr- und MeBtechnik voll auszunut-
zen, gelang es uns, einen vorab einge-
tretenen Zeitverzug von zwei Monaten
aufzuholen, so daB eine planmaBige
Ausflihrung des Schachtbauwerkes
gewahrleistet blieb.

In dieser Zeit wurden wir aufmerksam
auf eine Neuheit der angewandten
Richtbohrtechnik, das als ,River Cros-
sing" bezeichnete Verfahren. Hierbel
ersetzt das gesteuerte Bohrverfahren
unter Flissen hindurch die konventio-
nelle Verlegung von Rohrleitungen in
Dilkerbauwerke. Mit Hilfe von der Richt-

bohrtechnik entlehnten Verfahrenswei-
sen wird zunachst in sicherem
Abstand zum FluBbett eine zielgenaue
Pilotbohrung erstellt. Auf der gegen
iberliegenden Seite wird das Bohrge-
stange mit einem Erweiterungswerk-
zeug versehen und zurtickgezogen. In
sehr leichten spulbaren Bodenforma-
tionen und bei Durchmessern unter
500 mm kann das bereits fertig vor-
montierte Produktenrohr im selben
Arbeitsgang mit eingezogen werden.
Nachdem das Werkzeug die Bohrge
rateseite erreicht hat, ist die Leitung
ebenfalls angekommen. Damit ist die
MaRnahme im wesentlichen abge-
schlossen. Kabelgeflihrte bzw. radar-
geflihrte Verlaufsmessungen mit hoher
Datendichte und Genauigkeit, fast uni-
verselle Anwendbarkeit, Wirtschaftlich
keit und Schutz der Umwelt haben zu
einer schnellen Verbreitung dieses Ver-
fahrens beigetragen, so daB sich auch
hier ein neues Tatigkeitsfeld fir uns
ergab

Es gab jedoch nicht nur technische
Anleinen in der Tiefbohrindustrie.
Durch Anpassungen, gezielte eigene
Entwicklungen und in hohem MaBe
durch Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben der Ruhrkohle AG konnten
bergbauspezifische Verfahrensweisen
etabliert werden, die mittlerweile auch
Beachtung in der Tiefbohrindustrie
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gefunden haben und denen gute
Zukunftsaussichten eingeraumt wer-
den. So konnten bereits auf zwei
Erddlbohrungen in Frankreich mit
unserer Ausristung weitreichende
Erkenntnisse gewonnen werden. Wei-
terhin wurden bergbauspezifische
Komponenten, wie Kraftdrehkdpfe,
Fahrungsmasten und feinfuhlige
NachlaBvorrichtungen mit unserem
mittlerweile flr 4000 m tiefe Bohrungen
ausgelegten Seilkernstrang 51/2* in
drei Tiefbohranlagen unseres engli-
schen Arge-Partners eingebaut und
unter tiefbohr- und sicherheitstechni-
schem Standard der Olbohrindustrie
erfolgreich eingesetzt.

Eine sich verstarkende Nachirage
nach diesen sogenannten ,Retrofit-
Anlagen" I&8t ebenfalls einen zuklnf-
tigen Markt erkennen. Die Aktivitaten
der Olindustrie in diese Richtung wer-
den heute unter dem Begriff , Slim-
Hole-Bohren" zusammengefaBt.
Dahinter steht die erklarte Absicht,
durch geringer dimensionierte Bohrun-
gen Bohrkosten, Materialkosten und in
erheblichem Umfang Personalkosten
Zu sparen.
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Unabhangig von der Aufgabenstel-
lung und den jeweiligen Auftraggebern
enthielten alle Vertrage zusatzlich eine
Komponente, die erhebliche finanzielle
und technische Anforderungen mit
sich brachten — deutlich gestiegene
Umweltschutzauflagen bis hin zur For-
derung ,Zero Discharge®.

Das ist die Forderung, daf von der
Bohrstelle keinerlei Belastungen an
die Umgebung oder Umwelt ausge-
hen. Mégliche Beeinflussungen kon-
nen entstehen durch: Licht, Larm,
Erschitterungen, Abfélle, Reststoffe,
Bohrklein und Bohrspllung, Beein-
trachtigung des Grundwassers. Auf-
grund umfangreicher Voruntersuchun-
gen ergab sich eine Rangfolge, die
wegen der Sensibilisierung der Bevol-
kerung und der Verantwortung gegen-
Uber der Umwelt der Verhinderung von
Larmimmissionen und von Grundwas-
serbelastungen hochste Prioritat ein-
raumte.

AufschluBbohrung fir ein Einlagerungsbergwerk in Schottland

s

Mit hohem ingenieurméaBigen und
kostenméBigen Aufwand wurde der
gesamte Geratepark so umgestaltet,
daB wir heute bei Uber 800 kW instal-
lierter Leistung auf einer Bohrstelle
einen von allen Behorden akzeptierten
Gerauschpegel nachweisen kénnen.
Die MaBnahmen reichen von der akti-
ven Schalldammung an allen Energie-
erzeugern Uber organisatorische MaB-
nahmen (z. B. das Schlagen mit H&m-
mern zu verbieten) bis hin zur Elektrifi-
zierung von Hauptantriebsteilen und
dem nochmaligen Einbauen sami-
licher Motoren in schallabsorbierende
Container. Um den Schutz des Grund-
wassers zu sichern, sind die Container
fur Motoren und hydraulische Bauteile
mit Wannen ausgerustet, die bei evtl.
Leckagen austretende Ole oder Treib-
stoffe auffangen. Treibstoffbehalter
sind doppelwandig ausgefihrt und
stehen zudem noch in Uberdachten
Wannen, die wiederum auch als
Anfahrschutz dienen. Die Bohranlage
mit dem Pumpensystem steht auf
einem Betonfundament, das evtl. aus-
tretende Ole oder Treibstoffe Gber ein
Rinnensystem einem Sammler und
Olabscheider zufiihrt. In besonders
sensiblen Bereichen wird zusatzlich zu
all den oben geschilderten MaBnah-
men der gesamte Bohrplatz mit einer
zerreiBfesten Kunststoffplane abge-
deckt, so daB eine Kontamination des
darunter befindlichen Bodens oder gar
des Wassers mit Sicherheit ausge-
schlossen werden kann.

Samiliche MaBnahmen und Verbesse-
rungen sowohl technischer und
umwelttechnischer Art und auch die
Schulung und Fdrderung aller Mitar-
beiter hat ein weiteres Ziel: die Vermei-
dung von Unféallen. In den letzten Jah-
ren gab es bereits einen deutlichen
Rtickgang der durch Unfalle hervorge-
rufenen Ausfallzeiten. Diese konnten
durch eine Vielzahl von MaBnahmen
auf unter 0,5% der gesamten verfahre-
nen Schichten gedriickt werden. Ziel
muf jedoch bleiben, Arbeitsunfélle
vollstandig zu verhindern.

Dieser Ausfiug durch 25 Jahre Bohr-
technik in einer Bergbau-Spezialge-
sellschaft sollte zeigen, daB wir dem
Wandel der Anforderungen rechtzeitig
begegnet sind und daB wir Zukunfts-
chancen flr unser Unternehmen gese-
hen und genutzt haben. Die Band-
breite der Ausbildungsgange unserer
Mitarbeiter und eine standige Weiter-
bildung sowie ein moderner und sicher
handhabbarer Geratepark lassen uns
auch flr die Zukunft hoffen, die kunfti-
gen Bohrauftrage in ihrer technischen
Vielfalt zur Zufriedenheit unserer Kun-
den auszufthren.



Eckdaten zum Belegschaftswesen

Von Ass. Ulrich Bald
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Entwicklung der Belegschafiszahlen

Am 1. 4. 1968, dem Tag der Fusion,
waren bei der neuen Deilmann-Haniel
GmbH 1639 Mitarbeiter beschéaftigt.

Im Laufe der Jahre wurde eine Reihe
von Firmen Ubernommen; es kam zur
Bildung der Deilmann-Haniel-Gruppe,
die am 30. 9. 1993 insgesamt 7585 Mit-
arbeiter hatte.

Wéahrend die Belegschaft im Bereich
der bergbaulichen Dienstleistungen
seit Mitte 1982 zurlickging, nahm sie in
anderen Geschaftsbereichen standig
zu. Zur Zeit sind etwa 60% der Beleg-
schaft im Bergbaubereich und 40% im
auBerbergbaulichen Bereich tatig.

GroBen Anteil an der Entwicklung der
Deilmann-Haniel GmbH hatten und
haben nach wie vor auslandische
Arbeitnehmer, mit denen seit vielen
Jahren gut und ohne Probleme
zusammengearbeitet wird. Unter den
derzeit rund 1000 auslandischen
Arbeitnehmern nehmen die Mitarbeiter
aus der TUrkei und dem friheren
Jugoslawien mit jeweils etwa 40% den
groBten Raum ein. In der Zwischenzeit
sind bereits viele dieser ,Gastarbeiter®
in der zweiten Generation flr uns tatig.

GroBe Jubilarfeier

Die Belegschaften der Deilmann-Ha-
niel-Gruppe zeichnen sich durch eine
starke ldentifikation mit dem jeweiligen
Unternehmen und seinen Zielen sowie
durch hohe Motivation und Leistungs-
bereitschaft aus. Ein MaBnahmebin
del zur beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung hat dazu geftihrt, daf3 Stellenbe-
setzungen auf allen Fihrungsebenen
ganz Uberwiegend aus dem eigenen
Mitarbeiterbestand vorgenommen wer-
den kdnnen. Dies hat die Unterneh-
menstreue nachhaltig gefordert.

7 .

‘87 ‘90 ‘93

Die Treue zum Unternehmen drickt
sich auch in den zahlreichen und
langjahrigen Dienstjubilden aus. Allein
in den letzten 5 Jahren konnte eine
stolze Anzahl von Jubilarinnen und
Jubilaren gefeiert werden:

180 mit 25 Dienstjahren und
17 mit 40 Dienstjahren.
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Der Versuch des Unternehmens, mit
den Mitarbeitern auch nach deren
Ausscheiden Kontakt zu halten, ist
gelungen. Durch regelmaBig veran-
staltete Rentnertreffen und auch durch
Tage der offenen Tur, die sich bei
unseren Rentnern groBer Beliebtheit
erfreuen und gut angenommen wer-
den, sowie durch den Versand der
Werkzeitschrift bleiben die ,Ehemali-
gen” mit dem Unternehmen verbun-
den.

Die Mitbestimmung der Belegschaft in
wichtigen Unternehmensfragen findet
nicht nur in verschiedenen, ortsnah
gebildeten Betriebsratsgremien und
Arbeitskreisen statt, sondern auch in
den nach den Vorschriften des Mitbe-
stimmungsgesetzes 1976 gebildeten
Aufsichtsraten auf den verschiedenen
Konzernstufen.

Der Rickgang der Beschaftigtenzah-
len im bergbaulichen Bereich ist nicht
nur Uber altersbedingte Abgange, son-
dern Uber die im Steinkohlenbergbau
Ublichen AnpassungsmaBnahmen
sozialvertraglich gestaltet worden.

Uber die Leistungen aus den Tarifver-
tragen des Ruhrbergbaus hinaus ver-
fligt die Deilmann-Haniel GmbH Uber
einen umfangreichen und leistungsfa-
higen Sozialkatalog. Erwahnt werden
sollen hier nur der Unterstitzungsver-
ein fur Hilfen in sozialen Notlagen und
der Sonderfonds fir die Kinder von im
Dienst todlich verunglickten Beleg-
schaftsmitgliedern.

Als Mitglied der Vereinigung der Berg-
bau-Spezialgesellschaften ist die Deil-
mann-Haniel GmbH Tarifpartner des
Manteltarifvertrages fur die Arbeitneh-
mer der Bergbau-Spezialgeselischaf-
ten. Dieser Tarifvertrag sieht eine
Reihe von beachtlichen Sonderleistun-
gen vor, mit denen insbesondere die
Mobilitat der Arbeitnehmer gefordert
werden soll.

Nachdem Mitte 1990 die Arbeitssicher-
heit zum gleichrangigen Unterneh-
mensziel neben Produktion und Wirt-
schaftlichkeit erklart wurde, sind Ver-
fahren und Mechanismen geschaffen
worden, durch die die in vielerlei Hin-
sicht belastende Unfallhaufigkeit
nachhaltig gesenkt werden soll. Uber
diese MaBnahmen und ihre Erfolge
informiert der Bericht der Sicherheits-
abteilung.



25 Jahre Betriebsratsarbeit

Von Hans WeiB3

Die Grundung der Deilmann-Haniel
GmbH fiel in eine fir den deutschen
Steinkohlenbergbau und somit auch
fur die Bergbau-Spezialgesellschaften
krisenhafte Zeit. In den letzten Jahren
vor Grindung der Deilmann-Haniel
GmbH hatte eine grofe Anzah! von
Belegschaftsmitgliedern ihren Arbeits
platz verloren; hierbei war besonders

der Untertagebereich betroffen. Es war

nicht abzusehen, zu welchem Zeit-
punkt die Belegschaftsreduzierung

beendet sein wirde. Sobald die Kindi-

gungsvorschlagslisten und die Ver
merke Uber Auftragsreduzierungen
beim Betriebsrat eingereicht wurden,
beriet dieser manche Nacht und
suchte nach Moglichkeiten, um die
Kundigungen abzuwenden oder die
Betroffenen in verbundenen, anderen
Wirtschaftszweigen angehdrenden
Unternehmen unterzubringen. Dies
gelang leider nicht sehr oft, und die

betroffenen Belegschaftsmitglieder, die

gehen muBten, wurden dann letztlich
ausgelost, denn eine Sozialauswahl
war langst erfolgt. Dies war far die
Betroffenen besonders schwer, denn
es gab fir die Beschéaftigten bei den
Bergbau-Spezialgesellschaften keine
Sozialpldne, Abfindungen oder son-
stige Beihilfen. Oft verloren sie dann
auch noch ihre bergbau- bzw. zechen
gebundene Wohnung.

In dieser Situation begriBte der
Betriebsrat Anfang 1968 natdrlich die
Fusion der Unternenmen C. Deilmann
Bergbau GmbH, Zweigniederlassung
Dortmund, und der Haniel & Lueg
GmbH, Disseldorf. Durch die zu
erwartenden Synergieeffekte in den
verschiedensten Bereichen erholffte
man eine Kostenreduzierung und eine
Ergebnisverbesserung. Dies bedeutete
aber auch, daB die im groBeren
Umfang bevorstehenden Belegschalts
reduzierungen in Verwaltung und
Werkstatt verhindert wurden. Die
bestehenden Betriebsratsgremien in
den beiden Unternehmen blieben
nach Absprache zwischen den
Geschaftsfihrungen, der Industriege
werkschaft Bergbau und Energie

Konzernbetriebsrat im Jahr 1987

sowie den betroffenen Betriebsratskor-
pern im Amt. Im weiteren Zeitablauf
wurde unter Einbeziehung der
Betriebsrate der Wix & Liesenhoff
GmbH, Zweigniederlassung der Deil-
mann-Haniel GmbH, ein Gesamtbe-
triebsrat gebildet. Zwei Arbeitnehmer-
vertreter wurden nach den Bestimmun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes
in den Aufsichtsrat des Unternehmens
gewahlt. Die Auftragssituation bes-
serte sich wieder, die vorhandenen
Arbeitsplatze waren gesichert, und die
Belegschaft konnte Zug um Zug wie-
der aufgestockt werden.

Die vier Betriebsratskorper in den
raumlich getrennten Bereichen der
Deilmann-Haniel GmbH konnten sich
wieder intensiver den anderan ihnen
vom Gesetzgeber gesteliten Aufgaben
hinsichtlich Mitwirkung und Mitbestim-
mung im Unternehmen widrmen. So
wurde zum Beispiel in den siebziger
Jahren die Gewahrung bestimmter
freiwilliger sozialer Arbeitgeberleistun-
gen ausgehandelt. Im Zusammenwir:
ken mit der I1G Bergbau und Energie
konnte auch erreicht werden, daB

Gber den Tarifvertrag fur die Arbeit-
nehmer der Bergbau-Spezialgesell-
schaften hinaus auch die Tarifvertrage
flr den rheinisch-westfalischen Stein-
kohlenbergbau fir alle Belegschafts-
mitglieder uneingeschrankt zur
Anwendung kamen. Die Eingliederung
der Arbeitnehmer von Ubernommenen
Gesellschaften gelang reibungslos.

Gegen Mitte der siebziger Jahre wurde
die Gebhardt & Koenig - Deutsche
Schachtbau GmbH, Essen, (GK) eine
100%-Tochtergesellschaft der Deil
mann-Haniel GmbH. Der Betriebsrat
GK entsandte zwei Mitglieder in den
nun gebildeten Konzernbetriebsrat der
Deilmann-Haniel-Gruppe.

Der erhdhte Personalbedarf Mitte bis
Ende der siebziger und Anfang der
achtziger Jahre zwang zur Einstellung
einer groBeren Anzahl fremdsprachi-
ger Mitarbeiter. Die Integration dieser
Kollegen in die Belegschaft und die
Einweisung in die Betriebsablaufe for
derten auch von den Betriebsraten
besondere Einsatzbereitschaft.
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Im Jahr 1978 war im Unternehmen der
Aufsichtsrat nach den Bestimmungen
des Mitbestimmungsgesetzes 1976 zu
wahlen. Vier Arbeitnehmervertreter aus
dem Unternehmen und zwei Vertreter
der IGBE wurden in den Aufsichtsrat
der Deilmann-Haniel-Gruppe gewahlt.
Nach den Bestimmungen des Mitbe-
stimmungsgesetzes war und ist fur das
gesetzliche Vertretungsorgan des
Unternehmens ein Arbeitsdirektor zu
bestellen. Der personelle Vorschlag
der Betriebsrate und Arbeitnehmerver-
treter im Aufsichtsrat fir das Amt des
Arbeitsdirektors fand bei der erstmali-
gen Bestellung keine Mehrheit.

Die gegen Mitte der achtziger Jahre
wieder verstarkt auftretenden Absatz-
schwierigkeiten im Steinkohlenberg-
bau zwangen zur Einfihrung von
Kurzarbeit auch bei den Bergbau-Spe-
zialgesellschaften. Dieser Absatzman-
gel bei Steinkohle und Koks hat sich
bis zum heutigen Tage noch verstarkt.
Bis zum gegenwartigen Zeitpunkt
muf3te in unterschiedlichen Zeitab-
standen immer wieder Kurzarbeit
angeordnet werden. Die Betriebsrate
hatten entsprechende Betriebsverein-
barungen abzuschlieBen. Kurzarbeit
und andere SparmaBnahmen konnten
die Strukturkrise des Bergbaus nicht
beheben, viele Belegschaftsmitglieder
gingen vorzeliig in die Anpassung. Die
Ausbildungsplatze fur den Beruf des
Bergmanns wurden stark reduziert.

Ende 1985 erwarb die Preussag AG,
Hannover, die Mehrheit der Aktien
unserer Muttergesellschaft, der C. Deil-
mann AG, Bad Bentheim. Hieraus
ergab sich aus betriebsverfassungs-
rechtlicher Sicht, daB die Betriebsréate
der Deilmann-Haniel-Gruppe mit zwei
Vertretern in die Arbeitsgemeinschalft
der Konzernbetriebsrate der Preussag
AG integriert wurden. Unsere Beleg-
schaft nahm an den Aufsichtsratswah-
ten der Preussag AG im Jahr 1986 teil
und stellte einen Arbeitnehmervertreter
fur dieses Gremium.

Nach der Verschmelzung der Geb-
hardt & Koenig - Deutsche Schacht-
bau GmbH, Essen, mit der Gesteins-
und Tiefbau GmbH, Recklinghausen,
entsandte die Gebhardt & Koenig -
Gesteins- und Tiefbau GmbH (GKG)
zwei Betriebsratsmitglieder in den
Konzernbetriebsrat der Deilmann-
Haniel-Gruppe. Mit der Bildung der
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Betriebsrat vor Ort

Unterkonzernspitze bei der C. Deil-
mann AG wurde die Auflosung des
Konzernbetriebsrates der Deilmann-
Haniel GmbH notwendig. Die sieben
Firmen- bzw. Gesamtbetriebsrate ent-
sandten nunmehr inre Vertreter in den
Konzernbetriebsrat der C. Deilmann
AG. Bei den 1988 stattgefundenen
Aufsichtsratswahlen, an der alle in der
C.-Deilmann-Gruppe beschéftigten
Kollegen teilnahmen, wurde auch ein
Belegschaftsmitglied der Deilmann-
Haniel GmbH als Arbeitnehmervertre-
ter gewahlt. An der ebenfalls im glei-
chen Jahr stattgefundenen Wah! der
Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsrat der Deilmann-Haniel GmbH
konnten die Belegschaftsmitglieder
der Tochtergesellschaften nicht mehr
teilnehmen.

Zum 1. Januar 1990 wurde die
Gewerkschaft Walter AG, Essen, uber-
nommen. Dem Betriebsrat der Walter
AG wurde ein Bereich fiir die Fortset-
zung seiner Tatigkeit und der Betreu-
ung der ihm vertrauten Belegschafts-
mitglieder zugewiesen. Bei den im glei-
chen Jahr stattgefundenen Betriebs-
ratswahlen blieben die Bereichs-Be-
triebsrate bestehen. Uber den Kon-
zernbetriebsrat der C. Deilmann AG
sind die Betriebsrate der Deilmann-
Haniel GmbH in dem sich neu konsti-
tuierenden Konzernbetriebsrat der
Preussag AG vertreten,

Bei Deilmann-Haniel wurden in den

25 Jahren ihres Bestehens 8 Betriebs-
ratswahlen mit den daran anschlie-
Benden Konstituierungen des Gesamt-
bzw. Konzernbetriebsrates, 9 Wahlen
der Arbeitnehmervertreter fir verschie-
dene Aufsichisrate sowie eine Reihe
von Wahlen der Jugend- und Schwer-
behindertenvertretungen durchgefihrt,
Unerwahnt sollte nicht bleiben, dal
etliche Mitglieder der Betriebsrate in
Prufungskommissionen, als ehrenamt-
liche Richter an Arbeits- und Sozialge-
richten, an Verwaltungs- und Oberver-
waltungsgerichten oder als Schoffen
tatig waren und sind.

Viele Mitarbeiterrechte konnten erst in
langwierigen Verhandlungen erreicht
werden. Vieles, was vor 25 Jahren
noch als unerreichbar galt, ist heute
Wirklichkeit.



MaBnahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

Von Dipl.-Ing. Roland Geisler

Trotz offensichtlicher Erfolge bei der
Unfallbekdmpfung in den vergange-
nen Jahrzehnten haben wir in unseren
Betrieben die Sicherheitsarbeit standig
Uberdacht, neu geordnet und veran-
dert.

In der jungsten Vergangenheit mufBten
wir leider feststellen, daB3 mit techni-
schen MaBnahmen allein eine nach
haltige EinfluBnahme auf das Unfall-
geschehen nicht moglich ist,

Fachleute geben an, daB etwa 80
90% aller Unfalle auf menschliches
Fehlverhalten, mangelndes Sicher-
heitsbewuBtsein und unzureichende
Organisation zurtuckzufhren sind. Die
technischen Unzuldanglichkeiten wer-
den nur auf etwa 10% eingeschatzt.

Nachdem im letzten Jahrzehnt auf
technischem Gebiet viel verbessert
worden ist und die Kosten-Nutzen
Kurve sich asymptotisch einem Opti-
mum naherte, hat man sich in den
80er Jahren langsam, aber stetig
immer mehr darum bemuht, die per-
sonliche Einstellung des Menschen zu
Fragen der Arbeitssicherheit zu beein-
flussen und so sein betriebliches Ver-
halten zum Schutz seiner Gesundheit
zu verandern.

Die Grinde, die das sicherheitsbewuB-
te Handeln behindern, sind in drei
Gruppen zusammenzufassen, namlich
in ,Nicht Wissen®, ,Nicht Kébnnen*,
und ,Mangelndes SicherheitsbewuBt-
sein“ bzw. ,Nicht Wollen*

Das mangelnde Wissen konnte besei-
tigt werden, indem die Mitarbeiter nicht
nur im Rahmen der behordlich vorge-
schriebenen Schichten unterwiesen
und aufgeklart wurden, sondern auch
in unternehmensspezifischen, eigen
standigen Unterweisungsprogrammen.

Das mangelnde Kdnnen liegt einmal
an der ungenligenden Wissensvermitt-
lung und zum zweiten an der Perso-
nalauswahl. Nicht immer arbeitet der
richtige Mann am richtigen Ort. In die
sen beiden Punkten waren konkrete
Verbesserungen maglich.
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Entwicklung der Unfallkennziffer 10°

Das Phanomen des mangelnden
SicherheitsbewuBtseins hat sehr viele
Grinde, ist am schwersten auszurau-
men und liegt in der Bewertung der
Unfallursachen bei 60 %. Ursachen
dafur sind Bequemlichkeit, mangelnde
Motivation, Risikounterschatzung,
negative Arbeitsroutine, fehlende Vor-
bilder, Desinteresse, Erfolgserlebnisse
trotz eingegangener Risiken usw,

Um die Beseitigung der genannten
Unfallursachen, insbesondere um die
BewuBtseinsveranderung, haben wir
uns in der jungsten Vergangenheit
schwerpunkimaBig bemuht. Durch ein
Blndel von MaBnahmen wurde die
Sensibilitat fur Fragen der Arbeitssi-
cherheit bei allen Belegschaftsmitglie
dern bis hin zur Fihrungsspitze
erhoht.

Voraussetzung fur eine Breitenwirkung
der Programme sowie das Ausraumen
von Vorbehalten gegen Sicherheitsak-
tionen bei den Mitarbeitern war die
Erklarung der Geschaftsfuhrung,
Arbeitssicherheit als gleichrangiges
Unternehmensziel neben Produktion
und Wirtschaftlichkeit zu betrachten.

1 T T T
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Die Hinftthrung zur fachlich richtigen
und sicheren Arbeit wollen wir durch
»Checklisten” erreichen. Die taglich
vorkommenden Arbeiten sind in einem
Katalog gelistet, die mit den Tatig-
keiten verbundenen Unfallquellen und
die entsprechenden sicheren Verhal-
tensweisen aufgefihrt. Im Rahmen
dieses Kataloges werden verschiedene
Gruppen gebildet, die dann als Unter-
weisungsthemen monatlich an alle
Betriebe ausgegeben werden. Der
Betriebsstellenleiter bespricht diese
Checklisten dann ausfuhrlich mit sei-
nen Ober-, Fahr-, Revier- und Schicht-
steigern, die dann die Aufgabe haben,
im Betriebspunkt die Mannschafien
vor der Arbeitsaufnahme zu unterrich
ten. Die erfolgte Unterweisung wird
durch Unterschrift bestatigt.

Da ein sicheres Verhalten auch durch
Information (ber das Unfallgeschehen
gefordert wird, sind in den einzelnen
Betriebspunkien ,Hinweistafeln auf
Betriebsunfalle” eingefdhrt worden.
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Den durchschlagenden Erfolg in der
Sicherheitsarbeit haben wir aber erst
erreicht, nachdem wir uns entschlos-
sen hatten, im Rahmen eines Konzep-
tes unter dem Titel ,Arbeitssicherheit
als integrierte Fihrungsaufgabe bei
DH*" alle Aufsichtspersonen unter Ein-
beziehung aller Leitenden der Verwal-
tung bis in die Geschaftsfuhrung in
einem zweitagigen externen Klausur-
Seminar zu schulen.

Geleitet wurden diese Veranstaltungen
durch eine auf diesem Gebiet erfah-
rene Unternehmensberatungsgesell-
schaft, streckenweise unter Hinzuzie-
hung der Bergbau-Berufsgenossen-
schalft. Die Arbeitspsychologen haben
spezielle Seminartechniken entwickelt,
die berlicksichtigen, daB das Unfallge-
schehen maBgeblich durch psycholo-
gische und soziale Faktoren beeinfluft
wird, wie Aufmerksamkeit, Risikoorien-
tierung, Fihrungsstil, Arbeitsatmo-
sphare usw.

Dieser Zusammenhang wird in den
Seminartagen intensiv durchgearbei-
tet. Das Seminar lauft in Form eines
Workshops ab, im wesentlichen in
Gruppenarbeit mit Diskussionen der
Ergebnisse.

Alle ArbeitssicherheitsmaBnahmen
werden durch ein Begleitgremium, den
sogenannten Lenkungsausschul,
geplant und koordiniert. Diesem Gre-
mium gehdren Vertreter verschiedener
hierarchischer Stufen des Unterneh-
mens und die Betriebsvertretung an.
So konnten gemeinschatftlich gut
abgestimmte MaBnahmen in die
Betriebe Ubertragen und dort umge-
setzt werden.

Im AnschluB an diese Seminare, die
wir als Anschub fur eine grundlegende
Verdnderung der Unternehmenskultur
sehen, haben wir die sogenannien
Betriebsstellenzirkel als weitere
Aktionsbasis ins Leben gerufen, die
nun ein aufmerksameres Sicherheits-
verhalten und die Seminarinhalte in
den Betriebsalltag tbertragen sollen.
Hierbei geht es vorrangig auch darum,
betriebsstellenspezifische sicherheit-
liche Probleme anzufassen, zu disku-
tieren und in Ordnung zu bringen.

In der Zirkelarbeit hat sich mittlerweile
ein Zirkel auf Inspektorats- und
Betriebsstellenleiterebene gebildet,
dem ein Zirkel der Betriebsstellenleiter
mit den Oberaufsichten und den
Reviersteigern folgt,

Beide Gremien tagen monatlich in
aller Regel zu festgelegten Terminen,
Die daran anschlieBenden weiter gefa-
cherten Zirkelgesprache werden vom
Reviersteiger mit den Schichtaufsich-
ten und DrittelfGhrern vor Ort geflhrt.
Mittlerweile hat sich der Zirkelgedanke
auf manchen Betrieben schon so weit
gefestigt, daB die Ortsbelegung taglich
vor Aufnahme der Arbeit von ihren
Aufsichten sicherheitlich instruiert
wird,

Nur langsam setzt sich ein begrinde-
ter Vorschlag des Lenkungsausschus-
ses durch, auf den Betrieben ein soge-
nanntes Sicherheitsfahrbuch zu fih-
ren, in dem jede Aufsicht Uber ihre
Schicht und die befahrenen Betriebe
einen Sicherheitsbericht abgibt. Dies
geschieht vor allem vor dem Hinter-
grund, daB Vorgesetzte und gegebe-
nenfalls auch Auftraggeber mit in die
Verantwortung gezogen werden. Nur
so kénnen nicht sofort abstellbare
Mangel baldmaglichst von oben her
beseitigt oder durch Eingriffe in den
Betriebsablauf abgestellt werden.

Die Aufarbeitung dieses Sicherheits-
fahrtenbuches muBte eigentlich ein
tragender Pfeiler der Zirkelgesprache
sein und eine Sensibilisierung der
Betriebe im Umgang mit der Arbeitssi-
cherheit bewirken.

Weil die erfolgreiche Organisation
unserer Sicherheitsarbeit auf Dauer
zusatzliche Bausteine verlangte, um
Arbeitssicherheit auf hohem Niveau
stabil in die Unternehmensstruktur zu
integrieren, kam es zur Erarbeitung
eines Sicherheitspflichtenheftes. Die-
ses baut gezielt auf dem erweiterten
SicherheitshewuBtsein der Mitarbeiter
auf. Die hier festgehaltenen sicherheit-
lichen Pflichten, die auch die
Geschaftsfihrung mit einbinden, wur-
den schlieBlich mit dem Titel: ,DH - Mit
Sicherheit zum Erfolg" als Broschure
gedruckt und verteilt.

Der Inhalt stellt nunmehr verpflich-
tende Handlungsrichtlinien fur alle
betrieblichen Ebenen dar, und zwar im
Hinblick auf BewuBtseinsorientierung,
Fuhrungsorientierung und Verfahrens-
orientierung.

Eine gute Erganzung der Sicherheits-
maBnahmen ist die Einbeziehung der
ohnehin von der Bergbau-Berufsge-
nossenschaft geforderten Sicherheits-
beauftragten. Um in der Basisarbeit
ein breiteres Fundament fur das
Sicherheitsverhalten der Belegschaft
zu schaffen, ging DH von der vom
Gesetz geforderten Anzahl der Sicher-
heitsbeauftragten ab und erweiterte
diesen Personenkreis. Fur jeden
Betriebspunkt wurden ein Sicherheits-
beauftragter und ein Vertreter ausge-
wahlt, die ebenfalls in Seminaren
geschult wurden. Bei den Seminar-
inhalten lag, in Abstimmung mit der
BBG, der Schwerpunkt auf psychologi-
schen Verhaltensweisen im Umgang
mit der Arbeitssicherheit.

In Zukunft sollen die Sicherheitsbeauf-
tragten zur Vorbereitung, Unterstit-
zung und Durchfuhrung ihrer Aufga-
ben auch mit der Sicherheitstechnik
weitgehend vertraut gemacht werden.
Im Augenblick scheint jedoch das
Erlernen einer freien Argumentations-
technik fOr die Abwicklung von sicher-
heitlichen Streitgesprachen Prioritat zu
haben.

Eine Endstufe im Rahmen unseres
Sicherheitskonzeptes kdnnten die
begonnenen Klausurtagungen mit den
Leitenden Angestellten sein. Unter
dem Thema ,Erarbeitung der Leitlinien
fUr Fihrung und Zusammenarbeit”
soll nicht nur SicherheitsbewuBtsein
gebildet werden. Vorrangig gilt es
einen Flhrungsstil zu entwickein,
unter dessen Mantel die gesamte
Unternehmensstruktur auf den Gebie-
ten Sicherheit und Gesundheit, Lei-
stung und Wirtschaftlichkeit sowie
Zusammengehodrigkeit und gegenseiti-
ges Verstandnis gefordert werden soll.

Das Ergebnis dieser Aktionen schlagt
sich in verringerten Unfallzahlen nie-
der. Am Anfang jeder groBeren Aktion
wurde jeweils zu Jahresbeginn eine
Zielvorstellung in der Absenkung der
Unfalle fur das laufende Jahr festge-
legt. Eine jahriiche Senkung der
Unfallzahlen um 25 % war nicht nur
eine gute Arbeitshypothese, sondern
konnte mit vereinten Kraften tatsach-
lich erreicht werden.
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GroBe Jubilarfeier 1993 der Deilmann-Haniel-Gruppe

45 Jubilare und Jubilarinnen
mit ihren Ehefrauen oder Ehe-
mannern hatten sich am

12. November in der Stadtpark
Gastronomie Bochum einge-
funden, um ihr Jubilaum zu
feiern. Insgesamt konnten seit
der letzten Jubilarfeier 8 Mitar-
beiter ihr 40jahriges und 45
Mitarbeiter inr 2bjahriges
Dienstjubilaum begehen. Tra-
ditionsgemalf werden alle zu
einem festlichen Abend einge-
laden, der mit einem Steh-
empfang beginnt. In diesem
Jahr hielten der Vorsitzende
der GeschaftsfUhrung von DH,
Karl H. Brimmer, und der Be-
triebsratsvorsitzende der BuM.

in der dicken Werkzeitschrift
zum 25jahrigen Firmenjubi-
laum von Deilmann-Haniel
war diesmal einfach kein Platz
mehr fUr die traditionellen
WeihnachtsgruBe. Deshalb,
auch im Auftrag von Ge-
_schaftsfuhrung und Betriebs-
rat, diesmal von dieser Stelle
unseren deutschen und aus-
landischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und ihren
Lieben zu Hause ein fried-
liches, fréhliches Weihnachis-
fest und flr ein hoffentlich ge-
sundes und gluckliches neues
Jahr ein kraftiges Glackauf.

Ko 7A€

Heinz Kramer, die Festanspra-
chen. Beide erwahnten das
angespannte energiepoliti-
sche Umfeld in Deutschland
und die sich daraus ergeben-
den Einflisse auf die Entwick-
lung der Unternehmensgrup-
pe. Beide Redner dankten den
Jubilaren fur inre Treue und
bezogen ausdricklich die je-
weiligen Partner in diesen
Dank mit ein

Anschliefend wurden die Ju-
bilare feierlich geehrt und er-
hielten ihre Jubilaumsge-
schenke. Fur die Jubilarin und
die Ehefrauen der Jubilare
gab es einen groBen Blumen-

strauB. Die Ansprache und die
Ehrung wurden umrahmt von
Darbietungen unseres Werk-
chores, der daflr extra einige
Lieder einstudiert hatte.

Im Anschluf3 an die Ehrung
gab es ein leckeres kalt/war-
mes Buffet, und anschlieBend
spielten die , Playboys*® bis in
die frithen Morgenstunden
zum Tanz. Alle Beteiligten wa-
ren sich einig, daB es ein
schones Fest war.

»Wie schade, daB man nicht
jedes Jahr Jubilaum hat",
sagte ein zufriedener Jubilar,
als er nach Hause ging

Eine Grubenfahrt auf der Schachtanlage Haltern 1/2 machten
am 16. 4. 1993 einige Damen aus der Hauptverwaltung. Das Fo-
to zeigt von links: Betriebsinspekior Udo Richter, Betriebsstel-
lenleiter Thomas Prinz, Claudia Meier, Dr. Susanne Oetting-
haus, Maria Klar, Heidi Grén, Elke Tobeck, Gisela Schmidt und
Betriebsdirektor Helmut A. Roth. Hinter Claudia Meier versteckt
sich Christine Schroer.

Schon gehort!

- daB unsere US-Tochterge-
sellschaft Frontier-Kemper
Constructors seit dem 1. Juli
1993 ,rauchfreie Zone" ist?

- daB bei der diesjahrigen Be-
cheraktion am 30. November

Uber 100 Neu-Rentner verab-

schiedet wurden?

- dafB der Dortmunder Grlne
Kreis unsere Hauptverwaltung
mit einer Belobigung flr die
vorbildliche Gestaltung der
Grinanlagen ausgezeichnet
hat?

- daB Hubert Heuschneider
von der UNO mit der Friedens-
medaille in Silber ausgezeich-
net wurde?

- daB Obersteiger Erich Hem-
merich im grunbekranzten
Wagen seine letzte Schicht
verfuhr? Er war 31 Jahre auf
Sophia Jacoba angelegt und
gehorte praktisch zum (laut-
starken) Inventar.

S i

- daB Germain Nikiema Bo-
rimson DH-Mitarbeiter in Bur-
kina Faso in Zentralafrika ist?



Bei strahlendem Wetter fand
am 28. 8. unser Familientag
statt, zu dem alle Firmenange-
hérigen mit Kind und Kegel
eingeladen waren. Anla3 war
das 25jahrige Bestehen des
Unternehmens unter dem Na-
men ,Deilmann-Haniel®. Wie
viele Leute tatsachlich hier
waren, hat niemand gezahlt

— aber daB es viele waren,
hat uns gefreut und 1&Bt sich
auch belegen: an den verputz-
ten Gber 1200 Wirstchen, da-
zu 30 kg Rindswurst, die unser

Betriebliches Vorschlagswesen

In diesem Jahr konnten bisher
folgende Verbesserungsvor-
schlage pramiert werden:

Robert Jébstl: Entwurf und
Konstruktion einer pneumati-
schen Buhnenabspannung
Wilhelm Heitmann, Erich
Hemmerich, Karl Rohkamm:
Entwicklung und Einsatz eines
Raupenzugwagens

Helmut Volkmer, Uwe Rii-
ping: Absicherung des Grei-
ferhaspels F28

Jiirgen Knéapper: Verstarkung
des Kopfes am kleinen Ausle-
gerarm Lader M412

Eduard Mantei: Anderung am
Fahrwerksrahmen und Mittel-
teil der Seitenkipplader K312 /
K313

Joachim Figura: Verbesse-
rung an einer Ankerbohranla-
ge

Karl-Heinz Judel: Verbesse-
rung der Standblhnen an
Teilschnittmaschinen

Rudi Sarrach: Vorrichtung
zum Ausrichten von Zylinder-
gehausen und anderen Bau-
teilen, bei denen Dichtflachen
erneuert oder nachgearbeitet
werden

Johannes Meinert: Montage
der Dichtung am Dreistel-
lungszylinder
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Familientag in Kurl

Betriebsratsmitglied Kazim Yil-
maz extra fur unsere moslemi-
schen Mitarbeiter gebraten
hat, 700 Portionen Erbsensup-
pe, 600 Waifeln, 10 Container
Eis, und dazu fiossen reichlich
Bier und alkoholfreie Getran-
ke. Fur die Kinder gab es
nach dem Betriebsrundgang,
der bei den Erwachsenen gro-
Bes Interesse fand, eine Hops-
burg und mehrere Spielstellen,
fur die ,GroBen" hatte die
Bundesknappschalft eine Ren-
tenberatungsstelle eingerich-

Die héchste Pramie von DM
3000,-- gab es fur den Vor-
schiag , Entwicklung und Ein-
satz eines Raupenzugwa-
gens”, DM 2000,-- erhielt Karl-
Heinz Judel fur seine Verbes-
serung.

Personliches

Bitte geben Sie lhrer Betriebs-
stelle einen Hinweis, wenn Sie
mochten, daB z. B. thre Siiber-
hochzeit in der Werkzeitschrift
veroffentlich wird. Aus Gran-
den des Datenschutzes wer-
den diese persdnlichen Daten
nur mit ausdricklicher Zu-
stimmung der Betroffenen ver-
offentlicht.

tet, die gut besucht wurde.
uUnd weil der Familientag so
toll war, soll er auf Wunsch
der Geschaftsfihrung kinftig
so etwa alle zwei Jahre wie-
derholt werden. Daflr enttallt
dann zwar der Rentnertreff,
aber wer diesmal beim Fami-
lientag dabei war, wird es be-
statigen: Auch die Rentner ha-
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Am 21.11.1992 feierte die Bohrabteilung in der Gaststatte Buch-

ben mehr Spaf3, wenn sie ihre
Enkelkinder mitbringen kon-
nen. Also — bis zum nach-
stenmal,

P.S. Auch von hier aus noch
mal herzlichen Dank an die
vielen freiwilligen Helferinnen
und Helfer, die das Fest ha-
ben gelingen lassen.

binder in Dortmund-Kurl ein Betriebsfest. Die ,,Bohrer” verab-
schiedeten sich dabei mit einem herzlichen Gliickauf von ihrem
Betriebsinspektor Paul Adams, der in den Ruhestand ging. An-
schlieBend wurde in gemuitlicher Atmosphare bei Musik und
Tanz mit Gasten und Ehefrauen gefeiert,

Die Elektro-Abteilung Bergbau probte den Em_sttall. Im Zuge del

L o

Auffrischung von Erste-Hilfe-MaBnahmen Ubten Fahrsteiger
Manfred Bochenek und Elektrosteiger Raimund Kuczpiol die
WiederbelebungsmaBnahmen an einer Puppe.
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Ausflug der
Achenbacher

Am 2. und 3. Oktober 1993
war es wieder soweit. Zum

15. Jahresausflug trafen sich
die ehemaligen Steiger mit ih-
ren Ehefrauen in Bad Salzun-
gen in Thiringen. Es gab wie
Immer viel zu erzéhlen und zu
berichten. Nach der Besichti-
gung des Gradierwerkes und
der Stadt verlebten wir einen
frohlichen Abend im Hotel
Salzunger Hof. Zeitig wurde
am Sonntagmorgen gefrih-
stlickt, und danach stand eine
Grubenfahrt auf der Kaligrube
Merkers auf dem Programm.
Far alle Teilnehmer war diese
fast dreistiindige Schicht un-
ter Tage mit der Besichtigung
der Kristallgrotte ein unver-
geBliches Erlebnis. Ein krafti-
ges Mittagessen gab es zum
AbschluB unserer diesjahrigen
Exkursion im Bergmannsstu-
bel der Schachtanlage. Dank
den Organisatoren und
Glluckauf bis zum nachsten
Jahr.

Schachtbau-
besprechung auf
der Schwerspat-
grube Dreislar

Die diesjahrige Betriebsstel-
lenleiterbesprechung der
Schachtbauabteilung fand
auf der Schwerspatgrube
Dreislar in Medebach-Dreislar
im Sauerland statt. Auf der zur
Sachtleben Bergbau GmbH
gehorenden Grube wird in ca.
400 m Teufe von einer
20-Mann-Belegschaft der als
Gangerz anstehende Schwer-
spat im Teilsohlenpfeilerbau
mit Betonversatz abgebaut.
Die Jahresproduktion betragt
ca. 71.000 t.

Lehrlinge
freigesprochen

Am 1. Februar konnte Perso-
nalchef Ulrich Bald im groBen
Konferenzzimmer der Perso-
nalabteilung 5 Lehrlinge frei-
sprechen, die ihre Prafungen
mit Erfolg abgelegt hatten.

Konstruktionsmechaniker
Klaus Rohmann

Industriemechaniker
Christian Appel
Andreas Wolff
Martin Karnikowski

Zerspanungsmechaniker
Torsten Brinkmann

Herzlichen Glickwunsch.

Ruistal I;DTIY

MERKE!

Unsere neuen Postleitzahlen

Die neue Postleitzahl von
Deilmann-Haniel lautet

44319 f0r die Haustenbecke 1
und 44311 fir das Postfach
130163.

Aber ein Brief mit dieser An-
schrift hat auch nur einen Tag
Laufzeit gebraucht.

Trotzdem: mit der neuen Post-
feitzahl geht es besser.

Fa cermania
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Gestatten?

Mimoun Zairi

Als erster ausiandischer Mitar-
beiter konnte der Marokkaner
Mimoun Zairi am 1. 9. 1991
sein 25jahriges Dienstjubi-
laum bei DH feiern. Und er
hatte sich schon darauf ge-
freut, seine Frau in marokka-
nischer Landestracht zur Ju-
bilarfeier mitzubringen — leider
kam ihr Visum nicht punktlich.
Er spricht prima deutsch und
ist bei den Kollegen beliebt —
ob das wohl auch von seinem
stetigen Lacheln kommt? Mit
einem Koffer kam Mimoun
Zairi, der vorher in Marokko
als Fliesenmacher gearbeitet
hatte, 1964 nach Deutschland.
Er hat vier Kinder, das jingste
ein knapp einjahriges Mad-

chen. Auf Lothringen Il arbei-
tete er als Gedingeschlepper,
bevor er seit 1966 fur DH auf
Emil Mayrisch, spater auf An-
na, im konventionellen Strek-
kenvortrieb arbeitete, seit 1985
als Kolonnenftihrer. Jetzt hat
er auf Sophia-Jacoba Wech-
selschicht. Liebste Freizeitbe-
schéftigung war lange Zeit
sein Garten, jetzt ist es die Be-
schaftigung mit der kleinen
Tochter, das Kartenspielen
und Spazierengehen und na-
tarlich ,moule-moule ma-
chen®, d. h. ein Schwatzchen
halten mit deutschen Freun-
den. Ob er spater nach dem
Ausscheiden nach Marokko
zurlckgehen wird, weifl Mi-
moun Zairi noch nicht —es
hangt nicht zuletzt von der
Rentenhohe ab. ,Mal abwar-
ten”, sagt er lachelnd, ,ich
bin gerne hier.”
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GroBkund-
gebung in Bochum

Far den 29. April 1993 hatte
die IGBE zur Kundgebung
nach Bochum gerufen. Vom
Bahnhof Kurl fuhr ein Son-
derzug mit tiber 300 DH-Mi-
tarbeitern zum Bochumer
Hauptbahnhof, von dort
ging es dann bei glihender
Hitze zur Kundgebung, an
der insgesamt Gber

100.000 Personen teilnah
men, um u. a. Bundesmini-
ster Rexroth zu héren.

-.

Prokura

Mit Wirkung vom 1. Oktober
erhielten Prokura:

Alois Becker

Wieland Bremerich

Handlungsvollmacht

Handlungsvollimacht
erhielten

Herbert Engler

Rolf Gebhardt

Adolf Kottbusch
Werner Kraasch
Jean-Pierre Moniquet
Herbert Ruhfus.

Beilage zur Werkzeitschrift
der Deilmann-Haniel
Gruppe

Herausgeber:
Deilmann-Haniel GmbH
Postfach 130163

44311 Dortmund

Verantw. Redakteurin:
Beate Noll-Jordan
Tel.: 0231/2891-381

Personliches

Geburtstage

60 Jahre
Raumpflegerin

lise Witkowski
Dortmund, 4.7.1993

Technischer Angesteliter
Friedrich Heitmann
Kamen, 17.9.1993

Technischer Angestellter
Alfred Kraus
Kamen, 12.4.1994

Technischer Angestellter
Horst Hesse
Bottrop, 10.5.1994

50 Jahre

Hauer

Pierre Vanderheijden
Landgraaf/NL, 3.5.1993

Hauer
Ibrahim Baycan
Hamm, 4.5.1993

Technischer Angestellter
Herbert Fejfar
Waltrop, 4.5.1993

Hauer
Mehimet Er
Duisburg, 6.5.1993

Hauer
Peter Hammes
Gelsenkirchen, 6.5.1993

Kolonnenfahrer
Klaus-Jirgen Schemeit
Recklinghausen, 7.5.1993

Kolonnenfuhrer
Helmut Schwarz
Datteln, 9.5.1993

Kolonnenfuhrer
ismael Amjahad
Bottrop, 12.5.1993

Hauer
Zijad Hamulic
Dortmund, 12.5.1993

Hauer
Mustafa Karaaslan
Gelsenkirchen, 15.5.1993

Forderaufseher
Rolf Schwarberg
Herten, 16.5.1993

Kolonnenfthrer
Dieter Maidorn
Linen, 18.5.1993

Technischer Angesteliter
Lothar Dahm
Lanen, 19.5.1993

Technischer Angestellter
Manfred Kuesel
Bochum, 20.5.1993

Kolonnenfuhrer
Joseph Erkens
Heerlen/NL, 23.5.1993

Aufsichtshauer
Wolfgang Philipowski
Dortmund, 7.6.1993

Hauer
Bekir Kilabaz
Dortmund, 10.6.1993

Technischer Angestellter
Hans-Reiner Gayk
Dorsten, 15.6.1993

Hauer
Werner-Rudi Franitzek
Raesweiler, 26.6.1993

Hauer
Cafer Kararmis
Dinslaken, 28.6.1993

Hauer
Ahmed Ait Boujemaa
Hoensbroek/NL, 1.7.1993

Hauer
Abderrahmane Atmani
Oberhausen, 1.7.1993

Obersteiger
Claus-Peter Bilges
Hamm, 1.7.1993

Hauer
Hueseyin Cibuk
Bottrop, 1.7.1993

Hauer
Lahoucine El Moudden
Heerlen/NL, 1.7.1993

Kolonnenfuhrer
M'Hamed Jazouri
Hamm, 1.7.1993

Hauer
Faraji Qari
Hamm, 1.7.1993

Kolonnenfahrer
Mimoun Zairi
Wirselen, 1.7.1993

Maschinenhauer
Karl-Josef Knoben
Selfkant, 4.7.1993

Kaufméannischer Angesteliter
Glinter Fahrmann
Kamen, 11.7.1993

Technischer Angestellter
Wolfgang Albrecht
Schermbeck, 13.7.1993

Kaufmannischer Angestellter
Glnter Duttke
Kamen, 15.7.1993

Kaufmannischer Angesteliter
Waldemar Lechelt
Dortmund, 17.7.1993

Technischer Angestellter
Reinhard Renner
Bonen, 20.7.1993

Sprengbeauftragter
Jozef Broecheler
Kerkrade/NL, 21.7.1993

Kolonnenflhrer
Marian Pypno
Bochum, 21.7.1993

Strebhauer
Pantelis Dangas
Castrop-Rauxel, 26.7.1993

Maschinenhauer
Siegfried Kowol
Dortmund, 30.7.1993

Kolonnenfuhrer
Bilal Tuna
Bochum, 1.8.1993

Hauer
Drago Djulabic
Castrop-Rauxel, 8.8.1993

Hauer
Bernd Galow
Dortmund, 11.8.1993

Technischer Angestellter
Ridiger Bockshammer
Hamm, 13.8.1993

Aufsichtshauer
Tugomir Juric
Kamen, 19.8.1993

Technischer Angestellter
Udo Lueggert
Essen, 1.9.1993

Hauer
Gerd Thamm
Monchengladbach, 2.9.1993

Hauer
Bruno Hoffmann
Bergkamen, 6.9.1993

Technischer Angestellter
Wolfgang Lindemann
Dortmund, 6.9.1993

Elektrotechniker
Wilfried Gerkens
Dortmund, 10.9.1993

Kolonnenfuhrer
Nusret Telalovic
Neukirchen-Viuyn, 13.9.1993

Technischer Angesteliter
Peter Schoenen
Ubach-Palenberg, 18.9.1993

Leiter der EDV
Peter Leszinski
Kamen, 20.9.1993



Hauer
Klaus Teschke
Kamen, 22.9.1993

Fahrsteiger
Rudolf See
Werne, 24.9.1993

Maschinenhauer
Leo Vieider
Bergkamen, 26.9.1993

Operator
Gerhard Kohne
Kamen, 30.9.1993

Technischer Angestellter
Franz Jaglarz
Ibbenbiren, 1.10.1993

Leiterin der Rechnungslegung
Gisela Schmidt
Bergkamen, 2.10.1993

Hauer
Saban Kuz
Dortmund, 5.10.1993

Hauer
Horst Berner
Recklinghausen, 9.10.1993

Technischer Angestellter
Peter Brueck
Reken, 9.10.1993

Elektrohauer
Emilio Soria-Hernandez
Gelsenkirchen, 9.10.1993

Hauer
Mustafa Kocakaya
Recklinghausen, 18.10.1993

Hauer
Bruno Wenner
Olfen, 25.10.1993

Obersteiger
Heinrich Noelle
Marl, 28.10.1993

Metallhandwerkervorarbeiter
Eugen Schmitz
Essen, 28.10.1993

Hauer
Ali Kirlangic
Essen, 30.10.1993

Kolonnenfuhrer
Klaus Hessling
Velen, 2.11.1893

Maschinenhauer
Antonius Panagiotou
Herne, 2.11.1993

Hauer
Juargen Hoffmann
Dorsten, 7.11.1993

Hauer
Erich Biniek
Dortmund, 8.11.1993

Hauer
Erdihan Yildirim
Lunen, 8.11.1993

Technischer Angesteliter
Frank Sowka
Ahien, 10.11.1993

Kolonnenfuhrer
Georg Gawek
Herten, 14.11.1993

Streckensicherungsarbeiter
Ali Oezkoek
Recklinghausen, 18.11.1993

Technischer Angestellter
Hans-Joachim Noertemann
Bottrop, 21.11,1993

Technischer Angestellter
Erich Heiling
Essen, 29.11.1993

Technischer Angestellter
Gerhard Buelles
Oberhausen, 30.11.1993

Facharbeiter
Wilfried Teika
Dortmund, 30.11.1993

Hauer
Ali Aydin
Recklinghausen, 1.12.1993

Hauer
Josef Bloem
Kerkrade/NL, 1.12.1993

Hauer
Josip Praniko
Werne, 1.12.1993

Technischer Angesteliter
Horst Tappe
Bergkamen, 6.12.1993

Hauer
Stefan Marusic
Moers, 13.12.1993

Maschinenhauer
Otto Kemp
Kerkrade/NL, 20.12.1993

Maschinenhauer
Marco Ciano
Hamm, 24.12.1993

Metallhandwerkervorarbeiter
Hans Geiermann
Herten, 24.12.1993

Hauer
Jargen Fleischmann
Gelsenkirchen, 26.12.1993

Hauer
Franz Gosposch
Duisburg, 30.12.1993

Technischer Angestellter
Manfred Kelch
Recklinghausen, 30,12.1993

Technischer Angestellter
Gerd Landrock
Raesfeld, 30.12.1993

Hauer
Mehmet Egmen
Marl, 1.1.1994

Kolonnenfuhrer
Bego Levic
Neukirchen-Viuyn, 1.1.1994

Kolonnenfuhrer
Tahsin Uestuenel
Neukirchen-Viuyn, 1.1.1994

Hauer
Nizamettin Yavuzhan
LiUnen, 1.1.19%94

Aufsichtshauer
Richard-Hans Hoffmann
Dorsten, 5.1.1994

Hauer
Peter Respondek
Linen, 6.1.1994

Obersteiger
Wolfram Marquardt
Haltern, 7.1.1994

Metallfacharbeiter
Armin Michalik
Dortmund, 7.1.1994

Lagerarbeiter
Dieter Meier
Kamen, 10.1.1994

Hauer
Edward Brewko
Castrop-Rauxel, 13.1.1994

SchweiBer
Werner Gatzki
Essen, 15.1.1994

Aufsichtshauer
Anton Grum
Werne, 16.1.1994

Maschinenhauer
Norbert Sucharski
Linen, 16.1.1994

Hauer
Pierre Engels
Eygelshoven/NL, 16.1.1994

Hauer
Johan Direcks
Landgraaf/NL, 17.1.1994

Hauer
Milorad Gajic
Bergkamen, 20.1.1994

Sprengbeauftragter
Norbert Pietronietz
Moers, 20.1.1994

Hauer
Herbert Gabriel
Werne, 27.1.1994

Hauer
Herbert Panitz
Castrop-Rauxel, 27.1.1994

Hauer
Bernhard Buhren
Oberhausen, 1.2.1994

Technischer Angestellter
Fritz Hellwig
Castrop-Rauxel, 1.2.1984

Techniker
Siegfried Hennighaus
Kamen, 1.2.1994

Kaufmannische Angestellte
Ingrid Obermeit
Essen, 2.2.1994

Metalifacharbeiter
Willi Gaehner
Kamen, 4.2.1994

Hauer
Hasan Causevic
Neukirchen-Viuyn, 5.2.1994

Vorarbeiter
Rolf Doebertin
Dortmund, 5.2.1994

Kolonnenfihrer
Antonius Laurentzen
Heerlen/NL, 8.2.1994

Kolonnenfuhrer
Riza Savas
Hamm, 8.2,1994

Kolonnenfuhrer
Aslan Kocapinar
Datteln, 9.2.1994

Kolonnenfihrer
Fevzi Esen
Duisburg, 11.2.1994

Hauer
Bernhard Swierkot
Dortmund, 11.2.1994

Kaufmannischer Angestellter
Gerhard Burg
Essen, 13.2.1994

Kolonnenflhrer
Hinrich-Detert Freerks
Julich, 20.2.1994

Hauer
Artur Boettcher
Selm, 21.2.1994

Technischer Angestellter
Artur Kremser
Hamm, 21.2.1994

Kolonnenfuhrer
Mehmet Yalcin
Recklinghausen, 22.2.1994

Aufsichtshauer
Theodor Lay
Dorsten, 24.2.1994
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Technischer Angestellier
Waldemar Sprung
Dortmund, 24.2.1994

Hauer
Sait Qezer
Duisburg, 25.2.1994

Technischer Angesteliter
Werner Gunkel
Datteln, 27.2.1994

Kolonnenfuhrer
Abdi Oezdemir
Hamm, 28.2.1994

Hauer
Mehmet Bolat
Hamm, 1.3.1994

Hauer
Sung Bong Hwang
Alsdorf, 1.3.1994

Hauer
Feyzi Adiguel
Castrop-Rauxel, 2.3.1994

Hauer
Hasan Geben
Castrop-Rauxel, 3.3.1994

Hauer
Ali Karaca
Hamm, 3.3.1994

Kaufmannische Angestellte
Ursula Heikhaus
Unna, 6.3.1994

Hauer
Yusuf Eroglu
Dortmund, 10.3.1994

Technischer Angestellter
Willi Kalbe
Kamen, 12.3.1994

Hauer
Nuri Dogru
Datteln, 14.3.1994

Hauer
Yusuf Baycan
Hamm, 16.3.1994

Operator
Otto Hagemeier
Unna, 17.3.1994

Technischer Angestellter
Manfred Fecke
Alsdorf, 18.3.1994

Hauer
Georg Pasternak
Essen, 19.3.1994

Hauer
Veli Oezer
Liinen, 20.3.1994

Kolonnenfuhrer
Heinz-Gunter Niehorst
Gelsenkirchen, 23.3.1994
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Technischer Angestellter
Hans-Georg Sehnke
Essen, 23.3.1994

Wachter
Hasib Mujic
Ahlen, 24.3.1994

Kolonnenfthrer
Josef Badura
Dortmund, 27.3.1994

Hauer
Vasim Karabulut
Hamm, 27.3.1994

Kolonnenfihrer
Wilfried Hoffmann
Linen, 1.4.1994

Technischer Angestellter
Josef Wloka
Niederzier, 1.4.1994

Hauer
Halit Ucar
Wdrselen, 3.4,1994

Kolonnenfuhrer
Hueseyin Yanik
Hamm, 4.4.19%4

Hauer
Georg Bartoschek
Marl, 6.4,1994

Hauer
Peter Fleischmann
Ubach-Palenberg, 6.4.1994

Hauer
Heinz Jurgen Rafalski
Bonen, 6.4.1994

Hauer
Karl Adams
Brunssum/NL, 7.4.1994

Technischer Angestellier
Ernst Freisendorf
Kamen, 9.4.1994

Hauer
Hans MUller
Werne, 10.4.1994

Hauer
Imer Bajgora
Duisburg, 12.4.1994

Hauer
Karl Kaczorowski
Landgraaf/NL, 15.4.1994

Technischer Angestellter
Willibald Koczy
Ibbenbulren, 17.4.1994

Technischer Angestellter
Gunter Pokriefke
Bottrop, 19.4.1994

Kolonnenfuhrer
Josef Karl Magiera
Ibbenblren, 21.4.1994

Facharbeiter
Dieter Neumann
Hagen, 21.4.1994

Kolonnenfuhrer
Husnija Cosic
Essen, 22.4.1994

Hauer
Alfred Gruchlik
Herne, 22.4.1994

Elektrohauer
Wilfried Ehrhardt
Holzwickede, 30.4.1994

Kolonnenfihrer
Ismet Sefertas
Herne, 1.5.1994

Kolonnenflthrer
Hamdi Sener
Hamm, 1.5.1994

Transportarbeiter
Antun Bahunjak
Dortmund, 2.5.1994

Kolonnenfiihrer
Peter Pyka
Dortmund, 4.5.1994

Technischer Angestellter
Karl-Heinz Wagner
Dortmund, 9.5.1994

Elektrofacharbeiter
Horst Goedde
Castrop-Rauxel, 12.5.1994

Hauer
Mehmet Kabakci
Dortmund, 15.5.1994

Hauer
Klaudius Bartosch
Moers, 25.5.1994

Hauer
Hans-Erich Hadaschik
Gladbeck, 26.5.1994

Vorarbeiter
Jurgen Biernat
Dortmund, 28.5.1994

Kaufmannische Angestellte
Ursula Teigeler
Unna, 30.5.1994

EheschlieBungen

Metallfacharbeiter

Udo Bichowski mit
Boguslawa, geb. Lubianka
Dortmund, 20.11.1992

Kaufméannische Angestellte
Beate Wehmeier mit
Michael Neuss

Dortmund, 4.6.1993

Kaufmannische Angestellte
Kirsten Zapf mit

Thomas Eulenstein
Kamen, 4.6.1993

Florian Sicking

Silberhochzeiten

Hauer

Hans Muller

mit Heidemarie, geb. Schaut
Werne, 17.11.1992

Technischer Angestellter
Artur Kremser

mit Elisabeth

geb. Eustermann

Ahlen, 1.3.1993

Geburten

Aufsichtshauer
Ahmet Becirovic
Timo

Erkelenz, 31.3.1993

Maschinenhauer

Ahmed Ait Boujemaa
Taoufik

Hoensbroek/NL, 4.5.1993

Kaufmannische Angestellte
Hildegard Sicking

Florian

Bochum, 22.5.1993

Hauer

Cengiz Kilicdere
Eren

Moers, 21.7.1993

Unsere Toten

Metallfacharbeiter
Friedrich-Karl Freisendorf
53 Jahre alt
Bergkamen, 5.12.1992

Kauenwarter

lsmail Kaplan

49 Jahre alt
Recklinghausen, 23.6.1993

Metallfacharbeiter
Marian Goerz
44 Jahre alt
Dortmund, 12.9.1993

Sprengbeauftragter
Milan Meza
44 Jahre alt
Oberhausen, 9.10.1993






